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Kinnitatud 
Rahandusministeeriumi kantsleri  

15.05.2013 a käskkirjaga nr 63  
Lisa nr 4 

 
 
 

RAHANDUSMINISTEERIUMI  
FINANTSKONTROLLI OSAKONNA  

NÕUNIKU 
AMETIJUHEND 

 

1 ÜLDOSA 

1.1 STRUKTUURIÜKSUS Finantskontrolli osakond 

1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS Nõunik  

1.3 VAHETU JUHT Finantskontrolli osakonna juhataja  

1.4 ASENDAJA Osakonnajuhataja, spetsialist 

1.5 KEDA ASENDAB Spetsialisti 

 

2 TEENISTUSKOHA EESMÄRK 

Tagada Euroopa Liidu (EL) finantshuvide kaitseks vajaliku koostöö ja infovahetuse korraldamine 
Euroopa Pettustevastase Ameti (European Anti-Fraud Office - OLAF), liikmesriikide asjakohaste 
asutuste ning Eesti Vabariigi  asjakohaste asutuste vahel. 

 

3 TEENISTUSKOHA TÖÖÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS 

3.1 ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS 

3.1.1 Analüüsib EL toetusega seotud 
pettuste ja normide rikkumiste alast teavet, 
palub asjakohastel asutustel esitada 
täiendavaid andmeid ning haldab 
asjakohast andmebaasi.   

3.1.1 Koostatud on täpne ülevaade EL finantshuvide 
vastu suunatud pettustest ning normide rikkumistest. 
Aruanded on edastatud OLAFile vastavalt Euroopa 
Komisjoni määrustes sätestatud korrale ja tähtaegadele.  

3.1.2 Nõustab EL finantshuvide kaitsega 
seotud asutusi ja isikuid OLAFi ja EL 
finantshuvide kaitse alastes küsimustes. 

3.1.2 EL finantshuvide kaitsega seotud asutused on 
teadlikud oma kohustustest ning OLAFi tegevusega 
seotud aspektidest. 

3.1.3 Vastavalt EL õigusaktidele ning  
OLAFi palvetele koostab EL finantshuvide 
kaitse osas aruandeid ning koordineerib 
asjakohaste asutuste poolt vastavate 
aruannete koostamist. 

3.1.3 Eesti riigi poolt on OLAFile ja asjakohastele 
Euroopa Komisjoni direktoraatidele õigeaegselt esitatud 
kõik nõutavad aruanded. 

3.1.4 Korraldab rikkumiste aruannete 
koondamise ja analüüsimisega  seonduvat 
tööd ja  tööjaotust ning lepib teenistujatega 
kokku tööeesmärgid. 

3.1.4 Tööeesmärgid on saavutatud ning tööplaanis 
olevad ülesanded täidetud. 

3.1.5 Osaleb EL finantshuvide kaitsega 
seotud koostöögruppide töös ja vajadusel 
juhib neid. 

3.1.5 Töögrupi eesmärgid on saavutatud, 
Rahandusministeeriumi seisukohad on esitatud ja 
kaitstud. 

3.1.6 Valmistab ette EL 
rahandusministrite nõukogu (ECOFIN) jt 
töögruppidele Eesti seisukohad EL 
finantshuvide kaitset puudutavates 
punktides. 

3.1.6 Koosolekul osalejatele on ette valmistatud 
asjakohased juhised.  

3.1.7 Osaleb Euroopa Pettustevastase 
Ameti (OLAF) EÜ asutamislepingu artikkel 
325  (EL finantshuvide kaitse) 
nõuandekomiteedes. 

3.1.7 Eesti seisukohad on nõuandekomiteedel esitatud 
ja kaitstud. 
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3.1.8 Valmistab ette koostöös 
asjakohaste asutustega vajalikud 
seadusandlikud ning administratiivsed 
muudatused tagamaks EL finantshuvide 
kaitset Eestis. 

3.1.8 Asjakohastes valdkondades on välja töötatud 
õigusaktide eelnõud või administratiivsed muudatused 
tugevdamaks EL finantshuvide kaitset. 

3.1.9 Korraldab EL finantshuvide  
kaitse tugevdamise strateegia koostamist 
ning jälgib selle rakendamist. 

3.1.9 EL finantshuvide kaitse alaste tegevuste 
arendamine toimub vastavalt valdkonna strateegiale. 

3.1.10 Tagab seoses tööülesannete  
täitmisega teatavaks saanud ametialase 
informatsiooni ja piiratud tasemega 
riigisaladuse kaitstuse. 

3.1.11 Ei esine ametialase informatsiooni mittesihipärast 
kasutamist. Riigisaladus on kaitstud. 

3.1.11 Täidab vahetu juhi poolt antud muid 
ühekordseid ametialaselt vajalike 
ülesandeid.  

3.1.12 Ülesanded on täidetud õigeaegselt ja korrektselt. 

3.2 KOOSTÖÖ 

3.2.1 Teeb eelnimetatud tööülesannete täitmiseks oma volituste piires koostööd teiste  
Rahandusministeeriumi ametnikega, ametnikega teistest asutustest ja riikidest ning kontaktisikutega 
rahvusvahelistest organisatsioonidest. 

 

4 ÕIGUSED JA VASTUTUS 

4.1 Saada oma tööks vajalikku informatsiooni osakonnajuhatajalt ja teistelt Rahandusministeeriumi 
ametnikelt. 

4.2 Omada juurdepääsu tööülesannete täitmiseks vajaliku EL finantshuvide kaitsega seonduvale 
siseriiklikule informatsioonile. 

4.3 Kutsuda kokku ning juhtida töögruppe, mis tegelevad EL finantshuvide kaitse alaste küsimustega. 

4.4 Keelduda ebaseaduslike korralduste täitmisest. 

4.5 Jätta kooskõlastamata juriidiliselt ja keeleliselt ebakorrektsed dokumendid ja taotleda nendesse 
muudatuste sisseviimist. 

4.6 Omada juurdepääsu tööks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele vastavalt 
infotehnoloogia arvutikasutamise eeskirjale.      

4.7 Saada teavet ministeeriumi ja valitsemisala eesmärkide, arenguperspektiivide,  
muudatuste, arenduste ja riskide kohta. 

4.8 Teha ettepanekuid vahetule juhile töökorralduse osas. 

4.9 Saada ametialaselt vajalikku täienduskoolitust. 

4.10 Saada tööks vajalikku tugiteenust. 

4.11 Tagab seoses tööülesannete täitmisega teatavaks saanud ametialase informatsiooni 
konfidentsiaalsuse ja kaitstuse. 

4.12 Vastutab käesoleva ametijuhendiga, käskkirjaga või muu dokumendiga pandud või suuliselt antud 
teenistusülesannete õiguspärase, tähtaegse ja asjatundliku täitmise eest. 

4.13 Vastutab asutuses kasutusel olevate andmekogude kasutamise nõuete täitmise eest. 

4.14 Vastutab “piiratud” tasemega riigisaladuse teabe hoidmise eest. 

 

5 TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TÖÖVAHENDID  

5.1  Arvutikomplekt vastavalt Rahandusministeeriumi infotehnoloogia profiilile. 

5.2  Printer ja paljundusmasin tööruumi vahetus läheduses. 

5.3  Lauatelefon. 

5.4  Kantseleitarbed. 

 

6 TEENISTUSKOHAL TÖÖTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON 

6.1 HARIDUS 

Magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon (soovitavalt majanduse, õiguse või avaliku halduse 
valdkonnas). 

6.2 TÖÖKOGEMUS 

Eelnev töökogemus seonduvas valdkonnas vähemalt 5 aastat. 
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6.3 ARVUTIOSKUS 

MS Office, Internet. 

6.4 KEELTEOSKUS 

6.4.1 Eesti keel Mõistmine ja rääkimine C2 Kirjutamine C2 

6.4.2 Inglise keel Mõistmine ja rääkimine Vähemalt B2 Kirjutamine Vähemalt B2 

6.5 ÜLESANNETE TÄITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED 

6.5.1 Eesti Vabariigi põhiseaduse (s.h. põhiõiguste ja –vabaduste), haldusõiguse, avaliku halduse 
organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste tööõigusalaste õigusaktide 
tundmine. 

6.5.2 Rahandusministeeriumi tegevusvaldkonna, ministeeriumi valitsemisala ja neid reguleerivate 
õigusaktide ning asjaajamiskorra tundmine. 

6.5.3 Majandusalased teadmised sh turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori 
majandustegevuse ja –eelarve kujunemise põhimõtete tundmine. 

6.5.4 Põhjalikud teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist ning 
õigussüsteemist ja selle rakendamist, põhjalik Euroopa Liidu otsustetegemise protsessi tundmine. 

6.5.3  Teadmised finantsjuhtimisest, finantsarvestusest ja juhtimisarvestusest. 

6.5.5 OLAFi tegevust ja EL finantshuvide kaitset reguleerivate õigusaktide tundmine. 

6.5.6 Teadmised projektijuhtimisest ja meeskonnatöö põhimõtetest. 

6.6 ISIKSUSEOMADUSED 

6.6.1 Hea analüüsioskus: oskus adekvaatselt analüüsida nii olukordi, võimalusi kui informatsiooni, nn 
suurt pilti silmist kaotamata; valdkondlike teadmiste seostamine teiste seotud valdkondadega ning 
selle pinnalt trendide, mustrite ja seaduspärasuste määratlemise oskus; prioriteetide seadmise, 
alternatiivide nägemise ning pika- ja lühiajaliste plaanide seostamise oskus. 

6.6.2 Hea saavutusorientatsioon: sihiteadlik tegutsemine efektiivselt ja missioonitundest kantuna; 
ambitsioonikus ja vastutuse võtmine enda valdkonna eest; initsiatiivikus ja proaktiivsus, oskus 
algatada arenguid pikemaajalist perspektiivi arvesse võttes.  

6.6.3 Hea koostööoskus: oskus luua ja hoida suhteid professionaalsest rollist lähtuvalt, arvestades 
kõigi osapoolte ja üldisi huvisid; oskus jagada vajalikku informatsiooni, avaldada oma arvamust ja 
seisukohti ning vajadusel anda tagasisidet; oskus ennast kehtestada ja veenvalt läbirääkimisi pidada; 
suutlikkus tulla toime pingelistes olukordades ja püsida tasakaalukana. 
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