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2. Riigikassa osakonna nõunik (
3. Muu osakonnajuhataja poolt määratud töötaja või ametnik.

. Muud osakonnajuhataja poolt määratud töötajat.
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Teeb eelnimetatud tööülesannete täitmiseks oma volituste piires koostööd osakonna töö
ametnikega, ministeeriumi teiste struktuuriüksuste ametnike ja töötajatega ja ametnikega teistest 



ÕIGUSED JA VASTUTUS

Saada oma tööks vajalikku informatsiooni osakonnajuhatajalt ja teistelt struktuuriü
Keelduda ebaseaduslike korralduste täitmisest.
Omada juurdepääsu tööks vajalikele elektroonilistele 

Teha ettepanekuid vahetule juhile töökorralduse osas.
Saada tööalaselt vajalikku täienduskoolitust.
Saada teistelt struktuuriüksustelt tööks vajalikku tugiteenust.
Tagada tööülesannete täitmisega teatavaks saanud tööalase 

TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TÖÖVAHENDID 

Printer ja paljundusmasin tööruumi vahetus läheduses.

TEENISTUSKOHAL TÖÖTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1.1 Kõrgharidus, soovitavalt majandusalane.
ÖÖKOGEMUS

Eelnev töökogemus töökoha

Mõistmine ja rääkimine
Mõistmine ja rääkimine vähemalt B2 vähemalt B2
Mõistmine ja rääkimine vähemalt B1 vähemalt B1

ÜLESANNETE TÄITMISEKS

Eesti Vabariigi põhiseaduse (s.h. põhiõiguste ja –
haldusõiguse, 

ning asjakohaste tööõigusalaste õigusaktide tundmine.
eda reguleerivate õigusaktide 

põhimõtete tundmine.

ja vastutusvõime, suutlikkus võtta näha iseseisvalt vastu otsuseid 
oma töökoha pädevuse piires, võime näha otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest.
6.6.2 Hea suhtlemisoskus ning võime stabiilselt ja tulemuslikult töö

Lojaalsus, pühendumus, orienteeritus meeskonnale ja koostöövalmidus.
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