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TEADUSNÕUNIKU

AMETIJUHEND

1 ÜLDOSA

1.1 STRUKTUURIÜKSUS Arendusosakond

1.2 AMETIKOHA NIMETUS Teadusnõunik
1.3 VAHETU JUHT Arendusosakonna juhataja
1.4 ASENDAJA Nõunik, peaspetsialist, osakonnajuhataja
1.5 KEDA ASENDAB Nõunikku, peaspetsialisti, osakonnajuhatajat

2 TEENISTUSKOHA EESMÄRK

Nõustada ministeeriumi teadus- ja arendustegevuse (TA) küsimustes, planeerida ning korraldada 
rahvusvahelist ja siseriiklikku TA alast koostööd, välja töötada oma valitsemisala TA uuringute kavasid, 
neid koostöös erinevate osapooltega ellu viia, esindada Eestit rahvusvahelistes TA koostöö algatustes 
ning täita teisi ametijuhendis kirjeldatud tööülesandeid.

3 TEENISTUSKOHA ÜLESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

3.1 ÜLESANNE SOOVITUD TULEMUS

3.1.1 Koordineerib ministeeriumi TA prioriteetide välja 
töötamist , uuendamist ning täitmist.

3.1.1 Ministeeriumil on TA valdkonnas 
prioriteedid kinnitatud ning nende täitmine on 
koordineeritud.

3.1.2 Osalemine TA tegevustega seotud 
poliitikakujundamise ja rakendamise protsessides 
(strateegiate, meetmete ja õigusaktide väljatöötamine). 

3.1.2 Ministeeriumi TA tegevustega seotud 
poliitika kujundamise ja rakendamise 
protsessid on teadmuspõhiselt koostatud.

3.1.3 Uuringute valdkonna koordineerimine 
ministeeriumis ja valitsemisalas.

3.1.3 Uuringute valdkond toimib läbipaistvalt ja 
tõrgeteta, osakonnad teavad, kelle poole 
küsimustega pöörduda ning saavad 
küsimustele lahendused. 

3.1.4 Ministeeriumi uuringute kava koostamises 
osalemine, sh välisrahastuse taotlemisel ministeeriumi 
töötajate nõustamine.

3.1.4 Uuringute kava koostamisel on AO 
poolne sisend kvaliteetselt ja tähtaegselt 
esitatud. Ministeeriumi töötajad on 
välisvahenditest uuringuid tellides nõustatud 
parimal võimalikul viisil.

3.1.5 Koordineerida koostööd teiste ministeeriumide ja 
teadusasutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste 
teadusorganisatsioonidega, eesmärgiga kujundada 
koostööpartnerite võrgustik.

3.1.5 Loodud on toimiv koostöövõrgustik, 
millega toimib pidev süsteemne suhtlus ning 
vajadusel on sõlmitud koostööd reguleerivad 
kokkulepped.  

3.1.6 Omada ja levitada ministeeriumi valdkonna TA-d 
puudutavat informatsiooni ja teadmisi, mh ka teiste 
riikide analoogsetest kogemustest.

3.1.6 Ministeeriumi osakonnad omavad 
ülevaadet valdkonda puudutavast kaasaegsest 
TA tegevusest ja uuringutest.

3.1.7 Osalemine ministeeriumi teadus- ja 
arendustegevuse valdkonda puudutavate komisjonide 
ja töörühmade töös enda pädevuste piires.

3.1.7 Ministeeriumi seisukohad on vastavates 
komisjonides esindatud.

3.1.8 Juhtimise infosüsteemi arendustes osalemine. 3.1.8.Arendustöös on sisend rahvusvahelistest 
ja Eesti teadusuuringutest ning võrgustiku 
kogemusest antud.

3.1.9 HTM-i informeerimine ministeeriumi TA 
seisukohtade ja prioriteetide osas (mh seoses TA 
infrastruktuuridega).

3.1.9 HTM omab ajakohast ülevaadet 
Rahandusministeeriumi TA prioriteetide ja 
seisukohtade osas.

3.1.10 EL ühisprogrammide Euroopa Teadusruumi 
algatuste jms rahvusvaheliste TA initsiatiividega 
ühinemiste ettevalmistamine ning siseriiklikult nendes 
osalemise koordineerimine.

3.1.10 EL ühisprogrammides osalemine on 
ette valmistatud vastavalt nõuetele ja 
ministeeriumi vajadustele, siseriiklik osalemine 
on tõhusalt koordineeritud.



3.1. 11 Osalemine Eestit huvitavate rahvusvaheliste 
TA tegevuste väljaselgitamise protsessis koostöös 
Eesti TA asutuste, ETAgi ning HTM-iga ning 
ühinemiseks vajaliku dokumentatsiooni ette 
valmistamise eest vastutamine.

3.1.11 Koostöö teiste Eesti TA asutuste, 
ETAGi ja HTMiga sujub tõrgeteta Eestit 
huvitavate rahvusvaheliste TA tegevuste 
väljaselgitamise protsessis.

3.1.12 Osakonna pädevusse kuuluvate uuringute 
läbiviimine  (sh metoodika väljatöötamine, 
küsitluskeskkonna valik, tulemuste analüüs ja uuringu 
kokkuvõtte kirjutamine).

3.1.12 Uuringud on läbiviidud tähtaegselt ja 
metoodiliselt korrektselt.

3.1.13 Osalemine teistes ministeeriumi ja valitsemisala 
asutuste arendusprojektides ja tegevustes.

3.1.13 Vajadusel osaletud teistes 
arendustegevustes ja projektides ning sisend 
antud.

3.1.14 Vahetu juhi poolt antud muude tööalaselt 
vajalike ülesannete täitmine.

3.1.14 Muud töökohast ja struktuuriüksuse 
ülesannetest tulenevad tegevused on 
teostatud.

3.2 KOOSTÖÖ

Teeb koostööd ministeeriumi ja valitsemisala asutuste teiste struktuuriüksustega ning valitsemisala 
arendusosakondadega, teiste ministeeriumite teadusnõunikega ning kontaktisikutega 
partnerorganisatsioonidest.

4 ÕIGUSED JA VASTUTUS

4.1 Saada oma tööks vajalikku informatsiooni juhtkonnalt ja ministeeriumi teistelt struktuuriüksustelt.
4.2 Jätta kooskõlastamata, esitada eriarvamusi ja taotleda muudatuste sisseviimist juriidiliselt ja 
keeleliselt ebakorrektsetes dokumentides.

4.3.Omada juurdepääsu tööks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele vastavalt 
infosüsteemide kasutamise korrale.     
4.4. Algatada koostööd ning kutsuda kokku nõupidamisi oma pädevusse kuuluvate ülesannete 
lahendamiseks; teha ettepanekuid juhtkonnale töögruppide moodustamiseks.
4.5 Teha ettepanekuid vahetule juhile töökorralduse osas.
4.6 Saada informatsiooni asutuse arenguperspektiivide kohta.

4.7 Saada tööalaselt vajalikku täienduskoolitust.
4.8 Saada teistelt struktuuriüksustelt tööks vajalikku tugiteenust.
4.9 Tagada seoses tööülesannete täitmisega teatavaks saanud ametialase informatsiooni 

konfidentsiaalsus ja kaitstus.

5 TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TÖÖVAHENDID 

5.1 Arvutikomplekt vastavalt Rahandusministeeriumi infotehnoloogia profiilile.

5.2 Printer tööruumi vahetus läheduses.
5.3 Lauatelefon.

5.4 Kantseleitarbed.

6 TEENISTUSKOHAL TÖÖTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 HARIDUS

Doktorikraad või osalemine doktoriõppes.

6.2 TÖÖKOGEMUS

Eelnev töökogemus teadus-arenduse valdkonnas vähemalt 5 aastat, sh koostöö kogemused 
rahvusvaheliste ja Eesti teadusorganisatsioonidega ning kogemused teadustööde rahastuse leidmisega.

6.3 ARVUTIOSKUS

6.3.1 MS Office, Internet.

6.4 KEELTEOSKUS

6.4.1 Eesti keel Mõistmine ja rääkimine C1 Kirjutamine C1

6.4.2 Inglise keel Mõistmine ja rääkimine vähemalt C1 Kirjutamine vähemalt C1
6.5 ÜLESANNETE TÄITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

Eesti Vabariigi põhiseaduse (s.h. põhiõiguste ja –vabaduste), haldusõiguse, avaliku 
halduse organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste tööõigusalaste õigusaktide 
tundmine.



6.5.2 Rahandusministeeriumi tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate 
õigusaktide tundmine, ministeeriumi asjaajamiskorra tundmine. 

6.5.3 Põhjalikud (eksperdi taseme) teadmised teadusarendusvaldkonna toimimisest.

6.5.4 Väga head strateegilise planeerimise ja juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas 
juhtimisprintsiipide tundmine ja praktilise rakendamise oskus ning oskus planeerida tööprotsessi või 
projektirühma liikmete tööd, head teadmised projektijuhtimisest.

ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1 Hea analüüsioskus: oskus adekvaatselt analüüsida nii olukordi, võimalusi kui informatsiooni, nn suurt 
pilti silmist kaotamata; oskus seostada valdkondlikke teadmisi teiste seotud valdkondadega ning 
määratleda selle pinnalt trende, mustreid ja seaduspärasusi; oskus seada prioriteete ning näha 
alternatiive; oskus seostada pika- ja lühiajalisi plaane.

6.6.2 Hea saavutusorientatsioon: sihiteadlik tegutsemine efektiivselt ja missioonitundest kantuna; 
ambitsioonikus ja vastutuse võtmine enda valdkonna eest; initsiatiivikus ja proaktiivsus, oskus algatada 
arenguid pikemaajalist perspektiivi arvesse võttes. 

6.6.3 Hea koostööoskus: oskus luua ja hoida suhteid professionaalsest rollist lähtuvalt, arvestades kõigi 
osapoolte ja üldisi huvisid; oskus jagada vajalikku informatsiooni, avaldada oma arvamust ja seisukohti 
ning vajadusel anda tagasisidet; oskus ennast kehtestada ja veenvalt läbirääkimisi pidada; suutlikkus tulla 
toime pingelistes olukordades ja püsida tasakaalukana.
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