Kinnitatud kantsleri 14.02.2022
kaskkirjaga nr 33

Lisa 2

Rahandusministeeriumi

MAKSU- JA TOLLIPOLIITIKA OSAKONNA JUHATAJA

1 ULDOSA
Struktuuriiiksus:
Ametikoht:
Alluvus:
Asendaja:
Asendab:
Alluvad:

Kvalifikatsioon:
Haridus:

Tookogemus:

Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused.:

Isiksuseomadused.:

AMETIJUHEND

maksu- ja tollipoliitika

maksu- ja tollipoliitika osakonna juhataja
finants- ja maksupoliitika asekantsler
osakonna juhataja médratud teenistuja
maksu- ja tollipoliitika osakonna teenistujaid
maksu- ja tollipoliitika osakonna teenistujad

erialane magistrikraad voi sellega vordsustatud haridustase
vihemalt 5-aastane juhtimiskogemus (asutusesisese liitkumise
puhul vidhemalt 3-aastane projektide, todriihmade juhtimise
kogemus), vdhemalt 3-aastane tookogemus osakonna todga
seonduvas valdkonnas

eesti keele oskus C1 tasemel

inglise keele oskus B2 tasemel

MS Windows tookeskkonna ja teiste tooks vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus
Rahandusministeeriumi (edaspidi ministeerium)
tegevusvaldkonna ning ametikoha {ilesannetega seotud
oOigusaktide tundmine

olulise eristamise ning analiiiisivdime

ajaplaneerimise oskus

eestvedamise ja meeskonnatdo oskus

viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus (sh suhtlemis-,
ndustamis-, esinemis- ja ldbirdékimisoskus)

tasakaalukus ja usaldusvéérsus

kohuse- ja vastutustunne

lojaalsus, riigi huvidest ldhtuv orienteeritus
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus
tapsus, korrektsus ja pingetaluvus
sihikindlus ja jérjepidevus

algatus- ja otsustusvdime



II AMETIKOHA EESMARK

Osakonna tohusa juhtimisega kujundada:

2.1 otseste maksude, riikidevaheliste maksulepingute, riigildivude ja kohalike maksude ning
maksukorralduse ja maksukeskkonna alast poliitikat;

2.2 tollipoliitikat ning kdibemaksu, aktsiiside ja muude kaudsete maksude alast poliitikat.

III TEENISTUSULESANDED

Osakonnajuhataja:

3.1 juhib ja koordineerib maksu- ja tollivaldkonna digusaktide ettevalmistamist eesmérgiga viia
ellu juhtkonna seatud suuniseid

3.2 osaleb ministeeriumi strateegilises planeerimises osakonna strateegiliste eesmirkide
seadmise ja tegevuste eestvedamise kaudu

3.3 esindab osakonda oma iilesannete tditmisel ning esitab osakonna/valdkonna nimel arvamusi
ja kooskodlastusi ministrile, kantslerile ning teistele struktuuriiiksustele

3.4 planeerib osakonna todeesmarkide tiitmiseks vajaliku personali ja ametikohad, vérbab ja
motiveerib osakonna teenistujad ning loob eeldused teenistujate arenguks

3.5 osaleb ministeeriumi komisjonide vai todriihmade t60s ning tdoga haakuvates projektides

3.6 teeb koost6od ministeeriumi teiste struktuuriiiksustega, Maksu- ja Tolliametiga ning
kontaktisikutega partnerorganisatsioonidest nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil

3.7 tiidab kantsleri voi ministri antud teenistusiilesandeid, mis ei tulene ametijuhendist.

Muud ametikohustused miédratakse Kkindlaks kiskkirjadega, pohimiirusega,
ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende péadevuse piires
antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 oma teenistusiilesannete pithendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne
ning operatiivne) tditmine.

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tiitmine.

4.3 tooandjaga kokkulepitud tooalastel koolitustel osalemine.

4.4 iilesannete tditmine erapooletult ja eelarvamustevabalt ning mistahes huvide konflikti
véltimine.

V OIGUSED

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuritiksustelt.

5.2 teha ministrile ja kantslerile ettepanekuid osakonna pdohiméddruse, organisatsioonilise
struktuuri, koosseisu ja tookorralduse, teenistujate palkade, ergutuste jms kohaldamise
kohta.

5.3 saada kokkulepitult todandjaga tdiendkoolitust.

5.4 olla kindlustatud normidele vastava todkoha ja tootingimustega.

5.5 kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel.

5.6 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tditmise eest.

6.2 vastutab t66d puudutavate Oigusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude
korralduste jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest
tulenevate nduete tditmise eest.

6.3 vastutab tema késutusse antud vara séilimise ja otstarbekohase kasutamise eest.



6.4 vastutab t00 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méadratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 1&bi vastavalt vajadusele.

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad Oigusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga Kkinnitan, et olen tutvunud maksu- ja tollipoliitika osakonna juhataja
ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega ettenihtud tingimusi ja noudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)
Teenistuja
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