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RAHANDUSMINISTEERIUMI
REGIONAALARENGU OSAKONNA
REGIONAALPOLIITIKA TALITUSE
KOORDINAATORI AMETIJUHEND

1 ULDOSA

1.1 STRUKTUURIUKSUS

Regionaalarengu osakonna regionaalpoliitika talitus

1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS Koordinaator

1.3 VAHETU JUHT Talituse juhataja

1.4 ASENDAJA

Talituse juhataja poolt maaratud teenistuja

1.5 KEDA ASENDAB

Talituse juhataja poolt maaratud teenistujat

2 TEENISTUSKOHA EESMARK

Territoriaalse diglase Ulemineku kava koostamise ja sellega seotud tegevuste koordineerimine ning
kava alusel rakendatavate meetmete valjaté6tamise protsessi koordineerimine.

3 TEENISTUSKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

3.1 ULESANNE

SOOVITUD TULEMUS

3.1.1 Kavandab ja korraldab territoriaalse o&iglase
ulemineku kava koostamiseks ning sellega seonduvalt
Ida-Virumaa tegevuskava ja Ida-Viru maakonna
arengustrateegia tegevuskava uuendamiseks vajalikud
kohtumised ja arutelud ning muud vajalikud tegevused
protsessist mojutatud  sihtrlhmade  osalemise
vdimaldamiseks.

3.1.1 Kavandatud tegevused on ellu viidud
vastavalt kokkulepitud aja- ja tegevuskavale.

3.1.2 Korraldab &iglase Ulemineku juhtkomisjoni | 3.1.2 Oiglase Ulemineku juhtkomisjoni

koosolekute ettevalmistamise ja Iabiviimise. koosolekud on 1abi viidud vastavalt
kokkulepitud ajakavale.

3.1.3 Osaleb Ida-Virumaa tegevuskava uuendamise | 3.1.3 Ida-Virumaa tegevuskava ©o&iglase

protsessis diglase Ulemineku temaatikaga seonduvalt.

Uleminekuga seotud tekstiosad on koostatud
ning sisend rakendusplaani antud.

3.1.4 Kogub lda-Virumaa tegevuskava ja maakonna
arengustrateegia  uuendamise  protsessist  ning
kaasatud osapooltelt sisendit territoriaalse Glemineku
kava koostamiseks ning annab osapooltele tagasisidet
sisendi kasutamise kohta.

3.1.4 Osapooltelt ning teiste
arengudokumentide koostamise protsessist
saadud sisend on slstematiseeritud ning
koondatud kujul kasutatud territoriaalse
Ulemineku kava koostamiseks.

3.1.5 Koondab seotud struktuuriliksustelt ja
partnerorganisatsioonidelt Oiglase Ulemineku
mehhanismi kasutamise planeerimisega seonduvate
dokumentide (sh rakenduskava vastavate peatiikkide)
jaoks vajaliku sisendi .

3.1.5 Vajalik sisend Ulemineku mehhanismi
kasutamise  planeerimisega  seonduvate
dokumentide vdi nende osade vormistamiseks
on koondatud.

3.1.6 Koostab territoriaalse oiglase Ulemineku kava
eelndu ja sisendi struktuurivahendite rakenduskavasse
ja osaleb labirdakimistel Euroopa Komisjoniga koostdos
riigieelarve osakonnaga.

3.1.6 Territoriaalse oiglase Ulemineku kava
eelnbu ja  sisend  struktuurivahendite
rakenduskavasse on koostdds riigieelarve
osakonnaga koostatud.

3.1.7 Koostab kaasamiskava ja korraldab selle
elluviimise, sh teavitustegevuste ning protsessi
kommunikatsiooni  planeerimine ja korraldamine
koostdds kommunikatsiooniosakonnaga.

3.1.7 Kaasamiskava on koostatud ning ellu
viidud. Koostdds
kommunikatsiooniosakonnaga on valminud ja
ellu viidud teavitustegevuste ja protsessi
kommunikatsiooniplaan.




3.1.8 Koordineerib Ida-Virumaa &iglase Glemineku kava | 3.1.8 Oiglase llemineku kava alusel
alusel valjatdotatavate meetmete | valjatddtatavate meetmete ettevalmistus-
ettevalmistusprotsessi. protsess on koordineeritud.

3.1.9 Noustab teisi diglase Ulemineku fondi meetmete | 3.1.9 Teised meetmete rakendamisega

rakendamisega seotud struktuuriliksusi ning asutusi

seotud osapooled on jooksvalt ndustatud ning

meetmete valjatddtamisega seotud kisimustes. meetmete valjatdotamise kaigus tekkinud
probleemid lahendatud.

3.1.10 Loob oma ilesannete taitmiseks vajadusel | 3.1.10 Ulesannete taitmiseks vajalikud

mitteametlikke t66rihmi ja korraldab nende t66d ning | té6grupid on moodustatud ja toimivad

kaasab asjaomaseid osapooli.

torgeteta, asjaomased osapooled on kaasatud
vastavalt kaasamise heale tavale.

3.1.11 Osaleb oma vastutusalaga seotud t66rihmade
ja vorgustike t606s.

3.1.11 Asjakohased seisukohad ja sisend
téérihmade ja vorgustike t60sse on esitatud.

3.1.12 Taidab osakonnajuhataja voi talituse juhataja

3.1.12 Uhekordsed (lesanded on taidetud

korraldusel muid ametivaldkonnast tulenevaid | digeaegselt ning korrektselt.
Uhekordseid Ulesandeid.
3.2 KOosTO0O

Teeb koost6dd ministeeriumi ja valitsemisala asutuste teiste struktuuriiksustega ning kontaktisikutega

partnerorganisatsioonidest.

4 OIGUSED JA VASTUTUS

4.1 Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni juhtkonnalt ja ministeeriumi teistelt struktuuritiksustelt.

4.2 Jatta kooskolastamata, esitada eriarvamusi ja taotleda muudatuste sisseviimist juriidiliselt ja

keeleliselt ebakorrektsetes dokumentides.

4.3 Omada juurdepaasu tooks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele vastavalt

infosUisteemide kasutamise korrale.

4.4 Algatada koost6dd ning kutsuda kokku néupidamisi oma padevusse kuuluvate Ulesannete
lahendamiseks; teha ettepanekuid juhtkonnale t66gruppide moodustamiseks.

4.5 Teha ettepanekuid vahetule juhile td6korralduse osas.

4.6 Saada informatsiooni asutuse arenguperspektiivide kohta.

4.7 Saada tddalaselt vajalikku taienduskoolitust.

4.8 Saada teistelt struktuuriiksustelt t66ks vajalikku tugiteenust.

4.9 Vastutab t6dalaste andmebaaside sihiparase kasutamise eest.

5 TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

5.1 Arvutikomplekt vastavalt Rahandusministeeriumi infotehnoloogia profiilile.

5.2 Printer ja paljundusmasin t66ruumi vahetus ldheduses.

5.3 Lauatelefon.

5.4 Kantseleitarbed.

6 TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 HARIDUS

6.1.1 Magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon soovitavalt majanduse vdi avaliku halduse

valdkonnas.

6.2 TOOKOGEMUS

6.2.1 Eelnev t66kogemus seonduvas valdkonnas vahemalt 5 aastat, sh protsesside, téérihmade ja/voi

projektide juhtimise kogemus 2 aastat.

6.3 ARVUTIOSKUS

6.3.1 MS Word, MS Excel; MS Outlook; MS PowerPoint.

6.4 KEELTEOSKUS

6.4.1 Eesti keel Mbistmine ja rédkimine | C1 Kirjutamine C1
6.4.3 Vene keel M©bistmine ja radkimine | B2 Kirjutamine B1
6.4.3 Inglise keel M©bistmine ja radkimine | B2 Kirjutamine B2

6.5 ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1

Eesti Vabariigi pohiseaduse (s.h. pbdhibdiguste ja —vabaduste), haldusdiguse, avaliku




halduse organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste t666igusalaste digusaktide
tundmine.

6.5.2 Rahandusministeeriumi tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, ministeeriumi asjaajamiskorra tundmine.

6.5.3 Teadmised Eesti riigi regionaalpoliitikat ja EL struktuurivahendeid reguleerivatest digusaktidest ja
alusdokumentidest, strateegilisest planeerimisest ja toetusmeetmete juhtimisest, tldteadmised avaliku
sektori majandustegevuse ja eelarve koostamise pdhimotetest.

6.5.4 Vaga head teadmised ja oskused projektijuhtimise valdkonnas.

6.6 ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1 Hea anallusioskus: oskus adekvaatselt anallisida nii olukordi, véimalusi kui informatsiooni, nn
suurt pilti silmist kaotamata; valdkondlike teadmiste seostamine teiste seotud valdkondadega ning selle
pinnalt trendide, mustrite ja seadusparasuste maaratlemise oskus; prioriteetide seadmise, alternatiivide
nagemise ning pika- ja lihiajaliste plaanide seostamise oskus.

6.6.2 Hea saavutusorientatsioon: sihiteadlik tegutsemine efektiivselt ja missioonitundest kantuna;
ambitsioonikus ja vastutuse votmine enda valdkonna eest; initsiatiivikus ja proaktiivsus, oskus algatada
arenguid pikemaajalist perspektiivi arvesse vottes.

6.6.3 Hea koostdodoskus: oskus luua ja hoida suhteid professionaalsest rollist Iahtuvalt, arvestades kdigi
osapoolte ja Uldisi huvisid; oskus jagada vajalikku informatsiooni, avaldada oma arvamust ja seisukohti
ning vajadusel anda tagasisidet; oskus ennast kehtestada ja veenvalt labiradkimisi pidada; suutlikkus
tulla toime pingelistes olukordades ja pUsida tasakaalukana.




