RAHANDUSMINISTEERIUMI
TOLLI- JA AKTSIISIPOLIITIKA OSAKONNA

NOUNIKU

AMETIJUHEND

1 ULDOSA

1.1 STRUKTUURIUKSUS

Tolli- ja aktsiisipoliitika osakond

1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS Nounik

1.3 VAHETU JUHT

Osakonnajuhataja

1.4 ASENDAJA

Peaspetsialist (tolli valdkond)

1.5 KEDA ASENDAB

Peaspetsialisti (tolli valdkond)

2 TEENISTUSKOHA EESMARK

Tagada tollialaste digusaktide, sh tollieeskirjade rikkumisi puudutavate digusaktide valjatdotamine.

3 TEENISTUSKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

3.1 ULESANNE

3.1 SOoVITUD TULEMUS

3.1.1 Tollialaste digusaktide valjat6dtamine.
3.1.1.1 Vastava valdkonna Euroopa
diguse ja rahvusvahelise kogemusega
tutvumine ja selle analGidsimine.
3.1.1.2 Eelndu koostamine.
3.1.1.3 Eelndu arutamine huvigruppidega
ja kooskolastamine ministeeriumitega.
3.1.1.4 Vajadusel osalemine eelnbu
menetlemises Riigikogu vastavas
komisjonis.

3.1.1 Valjatootatud digusaktide sisuline digsus ja
vastavus poliitilistele otsustele ning teistele
oigusaktidele. Vormistuse vastavus digusaktide
vormistuse kohta kehtestatud nduetele.
Asjassepuutuvad huvigrupid ja ministeeriumid on
informeeritud digeaegselt, eelndu on kooskdlastatud.
Rahandusministeerium on Riigikogus esindatud ja
seisukohad kaitstud.

3.1.2 Kirjavahetuse korraldamine tollialaseid
bigusakte puudutavatel teemadel teiste
riigiasutuste, organisatsioonide ja
kodanikega.

3.1.2 Nii algatus- kui ka vastuskirjad on koostatud
asjatundlikult ja tahtaegselt.

3.1.3 Osakonna strateegiliste eesmarkide
kavandamises osalemine osakonna
padevusvaldkonda, eeskatt tollipoliitikat
puudutavates kisimustes.

3.1.3 Strateegilised eesmargid on kooskolas
Rahandusministeeriumi teiste struktuuritksuste
strateegiliste eesmarkide ning arengukavadega.
Eesmargid on saavutatud.

3.1.4 Oigusaktide rakendamisel tekkida
voivate probleemide lahendamine ning
selleks vajalike arvamuste andmine.

3.1.4 Oigusaktid on rakendatud korrektselt ja
Uhetaoliselt.

3.1.5 Rahvusvaheliste organisatsioonide ja
teiste riikidega peetavatel labiraakimistel
osalemine.

3.1.5 Rahandusministeeriumi seisukohad on esitatud ja
kokkulepped on sélmitud vastavalt pustitatud
eesmarkidele.

3.1 6 Muude vahetu juhi poolt antud
Uhekordsete ametialaselt vajalike llesannete
taitmine.

3.1 6 Lisalilesanded on taidetud nduetekohaselt
etteantud aja jooksul.

3.2 KOOSTOO

Teeb koostodd teiste struktuuriiiksuste teenistujatega, teenistujatega teistest asutustest ja

rahvusvahelistest organisatsioonidest.

4 OIGUSED JA VASTUTUS

4.1 Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni osakonnajuhatajalt, teistelt osakonna teenistujatelt ja

struktuuritiksustelt ning asutustelt.

4.2 Omada juurdepa@asu tdoks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele vastavalt

infotehnoloogia arvutikasutamise eeskirjale.

4.3 Saada informatsiooni Rahandusministeeriumi arengukava pohisuundadest,




véljakutsetest ja vbimalikest lahendustest.

4.4 Teha ettepanekuid vahetule juhile té6korralduse osas.

4.5 Saada ametialaselt vajalikku tdienduskoolitust.

4.6 Saada teistelt struktuuritiksustelt t66ks vajalikku tugiteenust.

4.7 Tagada seoses tdoulesannete taitmisega teatavaks saanud ametialase informatsiooni
konfidentsiaalsus ja kaitstus.

5 TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

5.1 Arvutikomplekt vastavalt Rahandusministeeriumi infotehnoloogia profiilile.

5.2 Printer ja paljundusmasin t66ruumi vahetus laheduses.

5.3 Lauatelefon.

5.4 Kantseleitarbed.

6 TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 HARIDUS

6.1.1 Magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt juriidiline.

6.2 TOOKOGEMUS

6.2.1 Eelnev to6kogemus seonduvas valdkonnas vahemalt 5 aastat, sh protsesside ja/véi téorihmade
juhtimise kogemus 2 aastat.

6.3 ARVUTIOSKUS

6.3.1 MS Office, Internet.

6.4 KEELTEOSKUS

6.4.1 Eestikeel M©distmine ja radkimine Cl Kirjutamine Cl
6.4.2 Inglise keel | Maistmine ja raakimine vahemalt B2 Kirjutamine vahemalt B2
6.4.3 Vene keel | Mdistmine ja radkimine vahemalt B1 Kirjutamine vahemalt B1

6.5 ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1 Eesti Vabariigi pdhiseaduse (s.h. pdhidiguste ja —vabaduste), haldusdiguse, avaliku halduse
organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste t666igusalaste digusaktide tundmine.

6.5.2 Rahandusministeeriumi tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate
bigusaktide tundmine, ministeeriumi asjaajamiskorra tundmine.

6.5.3 Majandusalased teadmised ning avaliku sektori majandustegevuse ja (riigi) finantsjuhtimise, sh
riigieelarve koostamise pdhimdtete tundmine.

6.5.4 Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest ja organisatsiooni struktuurist ning Euroopa Liidu
bigusslsteemist ja selle rakendamisest, Euroopa Liidu otsustetegemise protsessi tundmine.

6.5.5 Vaga head teadmised tollialastest digusaktidest.

6.5.6 Projektijuhtimise oskus.

6.6 ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1 Hea anallusioskus: oskus adekvaatselt anallusida nii olukordi, vdimalusi kui informatsiooni, nn
suurt pilti silmist kaotamata; valdkondlike teadmiste seostamine teiste seotud valdkondadega ning selle
pinnalt trendide, mustrite ja seadusparasuste maaratlemise oskus; prioriteetide seadmise, alternatiivide
nagemise ning pika- ja lihiajaliste plaanide seostamise oskus.

6.6.2 Hea saavutusorientatsioon: sihiteadlik tegutsemine efektiivselt ja missioonitundest kantuna;
ambitsioonikus ja vastutuse vétmine enda valdkonna eest; initsiatiivikus ja proaktiivsus, oskus algatada
arenguid pikemaajalist perspektiivi arvesse vottes.

6.6.3 Hea koostdodoskus: oskus luua ja hoida suhteid professionaalsest rollist [ahtuvalt, arvestades kdigi
osapoolte ja Uldisi huvisid; oskus jagada vajalikku informatsiooni, avaldada oma arvamust ja seisukohti
ning vajadusel anda tagasisidet; oskus ennast kehtestada ja veenvalt |abirddkimisi pidada; suutlikkus
tulla toime pingelistes olukordades ja pisida tasakaalukana.




