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Rahandusministeeriumi

FINANTS- JA ARENDUSOSAKONNA FINANTSJUHT

1 ULDOSA
Struktuuriiiksus:
Ametikoht:
Alluvus:
Asendaja:
Asendab:
Alluvad:

Kvalifikatsioon:
Haridus:

Tookogemus:
Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused.:

Isiksuseomadused:

AMETIJUHEND

finants- ja arendusosakond

finantsjuht

osakonnajuhataja

osakonnajuhataja voi finantsjuhi méaératud tootaja
finants- ja arendusosakonna tootajaid

finants- ja arendusosakonna finantstiimi to6tajad

erialane magistrikraad voi sellega vordsustatud haridustase
majanduse valdkonnas

vahemalt 5-aastane juhtimiskogemus finantsjuhtimise valdkonnas
eesti keele oskus C1 tasemel

inglise keele oskus B2 tasemel

MS Windows tookeskkonna ja teiste tooks
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus
Rahandusministeeriumi (edaspidi ministeerium)
tegevusvaldkonna ning ametikoha iilesannetega seotud
Oigusaktide tundmine;

riigi pohikorra (pohiseadus ja pohiseaduslikud seadused), avaliku
halduse organisatsiooni reguleerivate digusaktide tundmine;
strateegilise  planeerimise ja finantsjuhtimise pdhimdtete
tundmine;

olulise eristamise ning analiiiisivdoime;

ajaplaneerimise oskus;

eestvedamise ja meeskonnat6o oskus;

viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus (sh suhtlemis-,
ndustamis-, esinemis- ja labirdédkimisoskus).

vajalike

tasakaalukus ja usaldusvéirsus, empaatiavoime;
kohuse- ja vastutustunne;

lojaalsus, riigi huvidest ldhtuv orienteeritus;
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;
tipsus, korrektsus ja pingetaluvus;

sithikindlus ja jarjepidevus;

algatus- ja otsustusvoime.

II AMETIKOHA EESMARK
Korraldada ja koordineerida valitsemisalas finantsjuhtimist, eelarvestamist, eelarve tditmise
jalgimist, finantsaruandluse koostamist ja ministeeriumi vélistoetustest finantseeritavate

projektide rakendamist.



III TOOULESANDED

3.1 juhib osakonna finantstiimi t66d ja vastutab tiimile pandud iilesannete diguspérase, tdpse ja
tdhtaegse tditmise eest;

3.2 korraldab tddjaotust finantstiimis, lepib tootajatega kokku téoeesmérgid, loob voimalused
finantstiimi to6tajate oskuste arendamiseks;

3.3 ndustab juhtkonda ja teenistujaid ning vajadusel ministeeriumi valitsemisala
finantsjuhtimise ja eelarvestamisega seotud kiisimustes;

3.4 koostd0s juhtkonnaga ja kooskdlas riigi samasisuliste protsessidega planeerib strateegilise
ja liihiajalise planeerimise ning aruandluse protsessi eelarve vaates;

3.5 korraldab ja koordineerib valitsemisala eelarvestrateegia projekti rahastamiskava ja iihe
aasta eelarve projekti koostamist, lisataotluste menetlemist (va IT lisataotlused);

3.6 korraldab ja koordineerib valitsemisala asutuste riigieelarve tiitmise aruannete koostamist
ja aruannete sihtgruppideni viimist;

3.7 korraldab ja koordineerib ministeeriumi alaeelarvete koostamist ja tditmise jalgimist;

3.8 koordineerib ministeeriumi valistoetustest finantseeritavate projektide rakendamist;

3.9 tagab finantsvaldkonna juhendite, tookordade jms informatsiooni ajakohasuse ja edastamise
sihtriihmadele;

3.10 korraldab ja koordineerib finantsdokumentide kooskdlastamist ja edastamist Riigi
Tugiteenuste Keskusele ministeeriumi raamatupidamisarvestuse pidamiseks;

3.11 kooskolastab ministeeriumi solmitavad riigieelarve vahenditest rahastatavad lepingud;

3.12 koordineerib oma tegevusvaldkonnas valitsemisala audititega seotud tegevusi;

3.13 esindab osakonna finantstiimi oma iilesannete tditmisel ning esitab valdkonna nimel
arvamusi ja kooskolastusi ministrile, kantslerile ning teistele struktuuriliksustele ning
valitsemisala asutustele;

3.14 osaleb ministeeriumi komisjonide voi todriihmade t66s ning valdkonnaga haakuvates
projektides;

3.15 tdidab kantsleri, ministri vdi osakonnajuhataja poolt antud iihekordseid toodalaseid
iilesandeid.

Muud ametikohustused miiratakse kindlaks kiskkirjadega, pohimiirusega,
ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende piAdevuse piires
antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 oma toodiilesannete pilihendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne ning
operatiivne) tditmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 todandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma toollesannete tiitmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning viltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada toolilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuriiiksustelt;

5.2 teha ministrile ja kantslerile ettepanekuid osakonna pohiméédruse, organisatsioonilise
struktuuri, tookorralduse, strateegilise juhtimise jms kohta;

5.3 saada kokkulepitult todandjaga tdiendkoolitust;

5.4 olla kindlustatud normidele vastava téokoha ja to6tingimustega;

5.5 kasutada tootllesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat,
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel;



5.6 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi poolt peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS
6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tiitmise eest;

6.2 vastutab t60d puudutavate Oigusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude
korralduste jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest
tulenevate nGuete tditmise eest;

6.3 vastutab tema késutusse antud vara séilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab t00 tOttu teatavaks saanud riigi- ja &risaladuse, isikuandmete ning {iksnes
asutusesiseseks kasutamiseks midratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE
7.1 ametijuhend vaadatakse 1dbi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad Oigusaktid vOi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kéesolevaga Kinnitan, et olen tutvunud finants- ja arendusosakonna finantsjuhi
ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega etteniihtud tingimusi ja noudeid.

Tootaja
(allkirjastatud digitaalselt)



