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Rahandusministeeriumi 

riigihangete ja riigiabi osakonna 

JURIST 

AMETIJUHEND 

 

I ÜLDOSA 

Struktuuriüksus:  riigihangete ja riigiabi osakond   

Ametikoht:   jurist  

Alluvus: osakonnajuhataja asetäitja 

Asendaja: jurist  

Asendab: juristi  
 

 

Kvalifikatsioon: 

Haridus: vähemalt bakalaureusekraad õigusteaduses 

Töökogemus: soovitavalt ametikoha valdkonnas vähemalt 3 aastat 

Keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel 

inglise keele oskus vähemalt B1 tasemel 

Arvuti kasutamise oskus: MS Windows töökeskkonna ja teiste tööks vajalike 

arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus 

Teadmised ja oskused: Eesti Vabariigi põhiseaduse (sh põhiõiguste ja –vabaduste), riigi- 

ja haldusõigust ning eraõigust reguleerivate õigusaktide väga hea 

tundmine;  

 Rahandusministeeriumi tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda 

reguleerivate õigusaktide tundmine, ministeeriumi 

asjaajamiskorra tundmine; 

teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni 

struktuurist ja Euroopa Liidu õigusest ning ametikoha 

töövaldkonnast; 

põhjalikud teadmised riigihankeõigusest, haldusõigusest ja 

väärteomenetlusõigusest; 

ametikoha tööülesannete täitmiseks vajalikud õigusalased 

teadmised; 

majandusalased teadmised ning avaliku sektori 

majandustegevuse ja (riigi) finantsjuhtimise, sh riigieelarve 

koostamise üldpõhimõtete tundmine; 

probleemide lahendamise ning analüüsioskus 

meeskonnatöö ja suhtlemisoskus (sh läbirääkimisoskus) 

Isiksuseomadused: algatusvõime, sihikindlus ja järjepidevus 

tasakaalukus ja suutlikkus tulla toime pingelistes olukordades 

lojaalsus ja riigi huvidest lähtuv orienteeritus 

iseseisvus ja vastutustunne 

täpsus, korrektsus ja pingetaluvus. 

 

II AMETIKOHA EESMÄRK 

Riigihangete korraldamise üle riikliku-, haldus- ja teenistusliku järelevalve teostamine, 

riigihangete alaste väärtegude kohtuväline menetlemine ning järelevalve- ja väärteoasjades 

Rahandusministeeriumi kohtus esindamine.  



 

III TEENISTUSÜLESANDED 

3.1. kontrollib riigihangete korraldamise seaduslikkust riikliku-, haldus-, ja teenistusliku 

järelevalvemenetluse raames; 

3.2. teeb riigihanke kehtetuks tunnistamiseks ettekirjutuse kui hankija on hankemenetluse 

käigus rikkunud või rikub jätkuvalt riigihangete seaduse sätteid; teeb ettekirjutuse 

riigihangete seaduse ja selle alusel antud õigusaktide rikkumiste lõpetamiseks; 

3.3. vastab riigihangete järelevalve alastele avaldustele ja taotlustele; 

3.4. menetleb kohtuväliselt riigihangete seaduses ning karistusseadustikus sätestatud 

väärtegusid; 

3.5. esindab Rahandusministeeriumi kohtus seoses järelevalvemenetluses ja 

väärteomenetluses tehtud otsustega; 

3.6. annab soovitusi ja juhiseid riigihangete seaduse paremaks järgimiseks ja rikkumiste 

ärahoidmiseks; 

3.7. teeb ettepanekuid riigihangete seaduse või selle alusel kehtestatud õigusaktide sätteid 

rikkunud isikute distsiplinaarvastutusele võtmiseks; 

3.8. valmistab ette teabe politseiasutusele või prokuratuurile esitamiseks, kui saab teatavaks 

info riigihangete teostamisega seotud õigusrikkumiste kohta või kui õigusrikkumine on 

avastatud osakonna poolt riigihangete teostamise kontrollimisel ja teatavaks saanud 

asjaolud annavad aluse süüteokahtluseks ning see õigusrikkumine ei ole käsitletav 

riigihangete seaduses sätestatud väärteona; 

3.9. täidab muid vahetu juhi poolt antud ühekordseid ametialaseid ülesandeid. 

 

Muud ametikohustused määratakse kindlaks käskkirjadega, põhimäärusega, 

ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende pädevuse piires 

antud korraldustega. 
 

IV KOHUSTUSED 

4.1 täita oma teenistusülesandeid pühendunult, korrektselt ning tähtaegselt; 

4.2 järgida ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muid sisedokumente; 

4.3 osaleda tööandjaga kokkulepitud tööalastel koolitustel; 

4.4 olla oma teenistusülesannete täitmisel erapooletu ja vältida mistahes huvide konflikti. 

 

V ÕIGUSED 

5.1 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke 

materjale vahetult juhilt, teistelt osakonna teenistujatelt, juhtkonnalt ja ministeeriumite 

teistelt struktuuriüksustelt; 

5.2 saada vastavalt vajadusele ja võimalustele ametiülesannete täitmiseks vajalikku 

täiendkoolitust; 

5.3 olla kindlustatud normidele vastava töökoha ja töötingimustega; 

5.4 kasutada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat, 

andmesidet ning saada tehnilist abi ja vajalikke tugiteenuseid nende kasutamisel; 

5.5 algatada koostööd ning kutsuda kokku nõupidamisi oma pädevusse kuuluvate ülesannete 

lahendamiseks;  

5.6 teha vahetule juhile ettepanekuid töökorralduse kohta; 

5.7 omada juurdepääsu tööks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele 

vastavalt infosüsteemide kasutamise korrale. 

 

VI VASTUTUS 
6.1 vastutab ülesannete täpse, õigeaegse ja õiguspärase täitmise eest; 



6.2 vastutab tööd puudutavate õigusaktide, ministeeriumi sisedokumentide ja muude 

korralduste järgimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest 

tulenevate nõuete täitmise eest; 

6.3 vastutab tema käsutusse antud vara säilimise ja otstarbekohase kasutamise eest; 

6.4 vastutab töö tõttu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest ning 

tööalaste andmebaaside sihipärase kasutamise eest. 

 

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE 

7.1 ametijuhend vaadatakse läbi vastavalt vajadusele; 

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad õigusaktid või ilmneb vajadus 

töökorralduse muutmiseks ja/või täpsustamiseks. 

 

Käesolevaga kinnitan, et olen tutvunud juristi ametijuhendiga ning kohustun järgima 

sellega ettenähtud tingimusi ja nõudeid. 

 

Teenistuja kinnitus 
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