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Rahandusministeeriumi
siseauditi osakonna
SISEAUDIITOR
AMETIJUHEND

Siseauditi osakond

SISEAUDIITOR

osakonnajuhataja

osakonnajuhataja médratud teenistuja
osakonna teenistujaid

magistrikraad vOi sellega vdOrdsustatud haridustase (soovitavalt
majandus-, digusteaduses voi avalikus halduses)
eelnev tookogemus seonduvas valdkonnas
(sise)audiitorina) vihemalt 2 aastat

eesti keele oskus C1 tasemel

inglise keele oskus B1 tasemel

MS Office tookeskkonna, sh MS Excel ja teiste tooks vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus, sh SAP BO
Rahandusministeeriumi (edaspidi ministeerium) tegevusvaldkonna
ning ametikoha iilesannetega seotud digusaktide tundmine

riigi pohikorra (pohiseadus ja pdohiseaduslikud seadused), avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide
tundmine

iildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni
struktuurist ning digussiisteemist

valitsemise, riskijuhtimise ja kontrolliprotsesside toimimise ning
auditeerimist reguleerivate Oigusaktide, raamatupidamise seaduse,
riigieelarve seaduse ja riigihangete seaduse tundmine ja oskus
rakendada neid teadmisi praktilises tegevuses

asjaajamise ja dokumendihalduse iildpohimotete tundmine
algteadmised korruptsiooni ja pettuste avastamisest

viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus (sh suhtlemis-,
juhendamis-, esinemis- ja ldbirddkimisoskus)

hea koostodoskus, sh meeskonnatdo- ja todrithmades tootamise oskus
oskus jagada vajalikku informatsiooni, avaldada oma arvamust ja
seisukohti ning vajadusel anda tagasisidet

olulise eristamise ning analiilisivdime, sh prioriteetide seadmise,
alternatiivide leidmise ning pika- ja lithiajaliste plaanide seostamise
oskus

ajaplaneerimise ja projektijuhtimise oskus

(soovitavalt



Isiksuseomadused.: tasakaalukus ja usaldusvéérsus
kohuse- ja vastutustunne, sihikindlus
lojaalsus, riigi huvidest lahtuv orienteeritus
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus
tapsus, korrektsus ning algatus- ja otsustusvoime
oskus tulla toime keerulistes olukordades.

II AMETIKOHA EESMARK

Siseauditite ja nduandvate todde ldbiviimine ministeeriumis, selle valitsemisalas olevates
valitsusasutustes ja ministeeriumi vOi valitsusasutuse hallatavates riigiasutustes, samuti teistes
asutustes ja isikutes, kui selline kohustus tuleneb digusaktidest vdi lepingutest, eesmérgiga avaldada
arvamust tegevuse seaduslikkuse, sééstlikkuse, tohususe, mojususe ja sisekontrollisiisteemi
toimimise kohta ning teha ettepanekuid sisekontrollisiisteemide tdiustamiseks. Hinnata asutuse
valitsemise, riskide juhtimise ja kontrolliprotsesside mdjusust.

111 TEENISTUSULESANDED

3.1. tooplaanijargsete ja erakorraliste siseauditite ning nduandvate toode ldbiviimine

3.2. siseauditi toimingute 1dbiviimine

3.3. osalemine siseauditi 16pparuande projekti koostamisel. Vajadusel t66 tulemuste tutvustamine
auditeeritavale ja asutuse juhtkonnale

3.4. osalemine nduandva t006 aruande (memo) koostamisel

3.5. siseauditites ja nduandvates toddes tuvastatud puuduste korvaldamise seire

3.6. osakonna kvaliteedi vélis- ja sisehindamistes osalemine, ettepanekute tegemine
siseauditeerimise kvaliteedi parendamiseks

3.7. osalemine osakonnasiseste regulatsioonide ja metoodiliste juhendmaterjalide véljatootamisel
ning ajakohastamisel ja osakonna t66 planeerimisel

3.8. ettepanekute tegemine siseauditi osakonna tooplaani osas

3.9. kooskdlastatult ~ osakonnajuhatajaga  thisauditite  ldbiviimise  korraldamises  voi
koostdoprojektides osalemine

3.10. osakonnajuhataja v3i ministri vOi kantsleri antud {ihekordsete {ilesannete tiitmine, mis ei
tulene ametijuhendist.

IV KOHUSTUSED

4.1. oma teenistusiilesannete piihendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne ning
operatiivne) tditmine

4.2. tagada seoses tooiilesannete tditmisega teatavaks saanud ametialase informatsiooni
konfidentsiaalsus ja kaitstus

4.3. keelduda ebaseaduslike ning siseaudiitori sdltumatust kahjustavate korralduste tditmisest

4.4. ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tditmine

4.5. tooandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine

4.6. oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning viltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuriiiksustelt

5.2. saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust



5.3. olla kindlustatud normidele vastava todkoha ja tootingimustega

5.4. kasutada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat,
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel

5.5. saada teenistusiilesannete tiditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest

5.6. teha ettepanekuid vahetule juhile tookorralduse parandamiseks.

VI VASTUTUS

6.1. vastutab lilesannete tipse, digeaegse ja digusparase tditmise eest

6.2. vastutab t60d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete
tditmise eest

6.3. vastutab tema késutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest

6.4. vastutab t60 tOttu teatavaks saanud riigi-, maksu- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks mairatud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1. ametijuhend vaadatakse lébi vastavalt vajadusele

7.2. ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus todkorralduse
muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud siseauditi osakonna siseaudiitori ametijuhendiga ning

kohustun jargima sellega ettenihtud tingimusi ja néudeid.

Teenistuja
(allkirjastatud digitaalselt)



