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RAHANDUSMINISTEERIUMI
RIIGIVARA OSAKONNA
ANALUUTIKU AMETIJUHEND

1 ULDOSA

1.1 STRUKTUURIUKSUS

Riigivara osakond

1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS

Analiitik (kinnisvara valdkond)

1.3 VAHETU JUHT

Osakonnajuhataja

1.4 ASENDAJA

Nounik, analtitik

1.5 KEDA ASENDAB

Analtitikut, ndunikku

2 TEENISTUSKOHA EESMARK

Kinnisvarainvesteeringute sisendi andmine RES/RE protsessis. Riigi kinnisvarastrateegia tegevuste
anallils ja sellega seotud aruandlus. Osalemine riigi kinnisvarastrateegia valjaté6tamisel.

3 TEENISTUSKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

3.1 ULESANNE

3.1 SOOVITUD TULEMUS

3.1.1 Investeeringutaotluste anallitis koostoos
Riigi Kinnisvara AS-iga (RKAS) ning sisendi
esitamine RES/RE protsessis;

3.1.1 Kokkulepitud vormidel ja metoodika alusel sisend
riigieelarvestrateegia (RES)/ riigieelarve (RE) protsessi
antud.

3.1.2 Juhtimiskavade metoodika valjatd6tamises
osalemine, juhtimiskavade koostamises
osalemine ning anallis koost66s ministeeriumide
ja RKAS-ga;

3.1.2 Metoodika koosttos RKAS-ga valjatootatud;
analliis teostatud ja sisend antud RES/RE protsessi.

3.1.3 Investeeringute, Glurimaksete ja
remondivahendite vajaduste hindamine,
seisukohtade kujundamine ja eriarvamuste
lahendamine jooksvates kisimustes, sh vajadusel
objektide ulevaatus;

3.1.3 Jooksvates kisimustes seisukohad kujundatud ja
esitatud.

3.1.4 Osalemine kinnisvarapoliitika
valjatéotamisel, sh riigi kinnisvara pikaajalise
rahastamiskava koostamises osalemine;

3.1.4 Sisend kinnisvarapoliitikasse antud.

3.1.5 Kinnisvarapoliitika rakendamise
motivatsioonimehhanismide valjatddtamises
osalemine (sisaldab ka kulude optimeerimise
vdimaluste anallisi ja teenuste hindamisvdrdluse
arendusi);

3.1.5 Sisend kinnisvarapoliitika rakendamiskavasse
antud.

3.1.6 Keskvalitsuse hoonetele méeldud CO2
maaruse koostamine ja rakendamise
koordineerimine ja analiiis;

3.1.6 CO2 maarused valjatdéotatud; rakendamine
koordineeritud ja anallils teostatud.

3.1.7 PPP-raamistikuga seotud tlesanded:

e PPP kontseptsiooni ajakohasena
hoidmine ning rakendusmehhanismi
valjatéotamine;

e PPP-projektide valdkonna parimate
praktikate jagamine eelkdige avalikus
sektoris sh koolitamine (sh koolituste
hankimine) ja ndustamine;

e PPP-projektide valdkonna &igusaktide
valjatéotamisel osalemine.

3.1.7. Kontseptsioon on loodud ning vajadusel
uuendatud. Rakendusmehhanism ning sobivad
lahendused valja tootatud.

Loodud on toimiv koostoovorgustik valdkonna parimate
praktikate jagamiseks ja koolituste hankimiseks ning
[&biviimiseks. Noustamine toimib. Aktiivhe osalus
oigusaktide valjatédtamisel.




3.1.8 PPP-projektidega seotud llesanded: 3.1.8 Anallus kvaliteetselt labi viidud, arvestatud riigi
e investeeringutaotluste anallilis koostoos kinnisvarapoliitiliste eesmarkidega, koostddpartnerid

riigiasutuste ja teiste asjassepuutuvate kaasatud. Otsuste eelndud Vabariigi Valitsusele ette
institutsioonidega, sh Maanteeamet; valmistatud digeaegselt ja kooskdlas riigieelarve

e PPP-projektide analliiisimise seaduse/riigieelarve koostamise protsessi ja ajakavaga
korraldamine ning sisendi esitamine ning vastavalt kehtivatele néuetele. PPP projektid ette
Vabariigi Valitsuse otsusteks, sh valmistatud ja ellu viidud térgeteta, sdlmitud tehingute
riigieelarve seaduse/riigieelarve osas toimub seire.
protsessis;

e PPP-projektide ettevalmistamise ja
elluviimise ndustamine;
e PPP-projektide elluviimisel osalemine,
eeskatt téérihmades;
PPP-lepingutena sdlmitud tehingute monitooring.

3.1.9 Vahetu juhi poolt antud muude lhekordsete | 3.1.9 Ulesanded on taidetud digeaegselt ja korrektselt.
kinnisvaravaldkonnaga seotud analttiliste
Ulesannete taitmine.

3.2 KOOSTO0O

Teeb koostddd ministeeriumi ja valitsemisala asutuste teiste struktuuritiksustega ning kontaktisikutega
partnerorganisatsioonidest.

4 OIGUSED JA VASTUTUS

4.1 Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni osakonnajuhatajalt, teistelt osakonna teenistujatelt ja
struktuuritksustelt ning asutustelt.

4.2 Omada juurdepaasu t6oks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele vastavalt
infotehnoloogia arvutikasutamise eeskirjale.

4.3 Saada informatsiooni Rahandusministeeriumi arengu pdhisuundadest,
valjakutsetest ja vbimalikest lahendustest.

4.4 Olla teadlik riigi kinnisvarastrateegia ja PPP p6hisuundadest ning peamistest valjakutsetest.

4.5 Teha ettepanekuid vahetule juhile td6korralduse osas.

4.6 Saada ametialaselt vajalikku tdienduskoolitust.

4.7 Saada teistelt struktuurilksustelt t66ks vajalikku tugiteenust.

4.8 Tagada seoses tdoulesannete taitmisega teatavaks saanud ametialase informatsiooni konfidentsiaalsus
ja kaitstus.

5 TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

5.1 Arvutikomplekt vastavalt Rahandusministeeriumi infotehnoloogia profiilile.

5.2 Printer ja paljundusmasin t66ruumi vahetus laheduses.

5.3 Tarkvaratelefon.

5.4 Kantseleitarbed.

6 TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 HARIDUS

6.1.1 Bakalaureusekraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

6.2 TOOKOGEMUS

6.2.1. Eelnev tookogemus seonduvas valdkonnas vahemalt 5 aastat, sh protsesside ja/véi téérihmade
juhtimise kogemus 2 aastat.

6.3 ARVUTIOSKUS

6.3.1 MS Office, Internet.

6.4 KEELTEOSKUS

6.4.1 Eesti keel M@aistmine ja rddkimine C1 Kirjutamine C1
6.4.2 Inglise keel | Mdistmine ja rddkimine vahemalt B2 Kirjutamine vahemalt B2
6.4.3 Vene keel M@aistmine ja rddkimine vahemalt B1 Kirjutamine vahemalt B1

6.5 ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1  Eesti Vabariigi pbhiseaduse (s.h. pdhidiguste ja —vabaduste), haldusdiguse, avaliku
halduse organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate ning asjakohaste t666igusalaste digusaktide
tundmine.




6.5.2 Rahandusministeeriumi tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, ministeeriumi asjaajamiskorra tundmine.

6.5.3 Oskus planeerida téoprotsessi, head teadmised projektijuhtimisest.

6.5.4 Teadmised finantsjuhtimisest, finantsarvestusest ja juhtimisarvestusest, riigivara- ja
kinnisvaradigusest.

6.5.5. Hea kirjalik ja suuline enesevaljendusoskus.

6.6 ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1 Hea anallusioskus: oskus adekvaatselt anallisida nii olukordi, véimalusi kui informatsiooni, nn suurt
pilti silmist kaotamata; valdkondlike teadmiste seostamine teiste seotud valdkondadega ning selle pinnalt
trendide, mustrite ja seadusparasuste maaratlemise oskus; prioriteetide seadmise, alternatiivide nagemise
ning pika- ja lUhiajaliste plaanide seostamise oskus.

6.6.2 Hea saavutusorientatsioon: sihiteadlik tegutsemine efektiivselt ja missioonitundest kantuna;
ambitsioonikus ja vastutuse votmine enda valdkonna eest; initsiatiivikus ja proaktiivsus, oskus algatada
arenguid pikemaajalist perspektiivi arvesse vottes.

6.6.3 Hea koostdooskus: oskus luua ja hoida suhteid professionaalsest rollist |ahtuvalt, arvestades kdigi
osapoolte ja uldisi huvisid; oskus jagada vajalikku informatsiooni, avaldada oma arvamust ja seisukohti ning
vajadusel anda tagasisidet;; suutlikkus tulla toime pingelistes olukordades ja plsida tasakaalukana.




