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Riigieelarve osakonna strateegia talitus

NOUNIK
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riigieelarve osakond, strateegia talitus
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strateegia talituse juhataja

strateegia talituse teenistuja

strateegia talituse teenistujat

magistrikraad voi sellega vordsustatud haridustase

ametikoha valdkonnas vihemalt viis aastat

eesti keele oskus C1 tasemel

inglise keele oskus B2 tasemel

MS Windows tookeskkonna ja teiste tooks vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus

riigi rahanduse ja eelarvesiisteemi alased teadmised ning sellega
seonduv strateegiline planeerimine;

ametikohale mééiratud tulemusvaldkonnad;
Rahandusministeeriumi (edaspidi
tegevusvaldkonna ning ametikoha
oigusaktide tundmine;

riigi  poOhikorra (pohiseadus ja pohiseaduslikud seadused),
kodanike diguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja
avalikku teenistust reguleerivate digusaktide tundmine;
asjaajamise ja dokumendihalduse iildpohimdtete tundmine;
olulise eristamise ja ajaplaneerimise oskus, analiiiisiviime;
meeskonnatdo- ja toorithmades todtamise oskus;

viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus.

tasakaalukus ja usaldusvairsus;

kohuse- ja vastutustunne;

lojaalsus, riigi huvidest ldhtuv orienteeritus;

iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;

tdpsus, korrektsus ja pingetaluvus;

sihikindlus ja jérjepidevus;

algatus- ja otsustusvoime.

ministeerium)
iilesannetega  seotud

I AMETIKOHA EESMARK
Riigi eelarvestrateegia, riigieelarve, strateegilise planeerimise dokumentide ning aruannete

koostamine ja uuendamine.

Vastutusvaldkonnad lepitakse kokku talituse juhiga.



III TEENISTUSULESANDED

3.1 Eesti siseste ja viliste valdkonnaiileste ja pohiste trendide ja hetkeolukorra jélgimine oma
vastutusvaldkondades;

3.2 ministeeriumi arvamuse koostamine eelkdige oma vastutusvaldkondade strateegiliste
dokumentide (valdkonna arengukavad, programmid ja tulemusaruanne vms) kohta;

3.3 oma vastutusvaldkondade tulemus- ja finantsnditajate analiilisimine ning nende kasutamine
riigi eelarvestrateegia ja riigieelarve koostamisel. Eelarve ldbirddkimisi puudutavate
materjalide ettevalmistamine ning vastavatel labirddkimistel osalemine;

3.4 vilisvahendite planeerimiseks vajalike strateegiliste dokumentide, seirearuannete ja
oigusaktide koostamises osalemine oma vastutusvaldkondades;

3.5 arvamuste ja ettepanekute koostamine ning hinnangute andmine digusaktide eelndudele (sh
EL algatustele) ning muudele ametkondlikele pdordumistele (sh Vabariigi Valitsuse
istungite ja valitsuskabineti ndupidamiste paevakorrapunktide kohta);

3.6 riigi strateegilise planeerimise ja finantsjuhtimise siisteemi arendamises osalemine,
vastutades pikaajaliste investeeringute planeerimise ja otsustusprotsessi pohimotete ja
metoodika arendamise ning sujuva rakenduse korraldamise eest;

3.7 oma vastutusvaldkonda kuuluvate valitsemisalade juhendamine;

3.8 ministeeriumi esindamine oma vastutusvaldkonna piires suhetes kolmandate isikutega;

3.9 osalemine toogruppide t60s (ministeeriumi vilised, kokkuleppel osakonnajuhiga ka
rahvusvahelisel tasemel);

3.10 talituse ja/vdi osakonnajuhataja antud iihekordsete iilesannete tditmine, mis ei tulene

ametijuhendist.

Muud ametikohustused midratakse Kkindlaks kiskkirjadega, pohimiirusega,
ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende péidevuse piires
antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 oma teenistusiilesannete pithendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne
ning operatiivne) tditmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud tooalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamuste vaba ning véltima
mistahes huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuritiksustelt;

5.2 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.3 olla kindlustatud normidele vastava to6koha ja to6tingimustega;

5.4 kasutada todlilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 saada todiilesannete tiditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tiitmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate Oigusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude
korralduste jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest
tulenevate nduete tditmise eest;

6.3 vastutab tema kdsutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;



6.4 vastutab t00 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méadratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad Oigusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud riigieelarve osakonna strateegia talituse nouniku

ametikoha ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega ettenihtud tingimusi ja
noudeid.

Teenistuja kinnitus
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