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Rahandusministeeriumi
Strateegia- ja finantsosakonna

STRATEEGIA JA TEENUSTE JUHT

AMETIJUHEND

Strateegia- ja finantsosakond

STRATEEGIA JA TEENUSTE JUHT

strateegia- ja finantsosakonna juhataja
osakonnajuhataja voi kantsleri médratud teenistuja
osakonnajuhataja voi kantsleri miératud tootajat
teenuste valdkonna too6tajad

vihemalt kdrgharidus (avalik haldus, strateegiline juhtimine, IT,
teenuste juhtimine ja disain)

vdhemalt 3-aastane to0kogemus strateegilise planeerimise,
protsesside juhtimise voi teenuste valdkonnas

soovitavalt eelnev avalikus sektoris tootamise kogemus

eesti keele oskus C1 ja inglise keele oskus vihemalt B2 tasemel
MS Office tookeskkonna ja teiste tooks  vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus

Rahandusministeeriumi
tegevusvaldkonna  ning
Oigusaktide tundmine.
Avaliku halduse organisatsiooni, avalikku teenistust reguleerivate
ning asjakohaste too0igusalaste digusaktide tundmine
Riigiiileste strateegiate ja arengukavade tundmine.

Riigi rahanduse ja avaliku sektori majandustegevuse pdhimotete
tundmine.

Viga head teadmised strateegilisest planeerimisest, teenuste
juhtimisest ja teenusdisainist ning protsesside juhtimisest.
Teadmised oma tegevusvaldkonna infosiisteemide tiilesehitusest
ja toimimise iildpodhimotetest.

Viga hea suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus (sh suhtlemis-,
juhendamis-, esinemis- ja labirddkimisoskus).

Olulise eristamise ning analiiiisivdime, sh prioriteetide seadmise,
pika- ja liihiajaliste plaanide seostamise oskus.

Ajaplaneerimise oskus.

Meeskonnat6o ja tooriihmades toGtamise oskus.

Juhtimisoskus, sh oskus t60d eesmairgistada ja seada prioriteete
ning neid kommunikeerida, tohusalt korraldada t66d. Meeskonna
ja hea toodhkkonna loomise oskus ning oskus innustada
meeskonna litkmeid.

ministeerium)
iilesannetega  seotud

(edaspidi
ametikoha

usaldusvairsus, lojaalsus ja riigi huvidest ldhtuv orienteeritus
algatusvoime ja tulemuslikkus



lahendustele orienteeritus

iseseisvus ja kehtestamisoskus

vastutus- ja otsustusvoime

jarjepidevus, tépsus, korrektsus

empaatiavdime ning tasakaalukus tulla toime keerulistes
olukordades.

11 TOOKOHA EESMARK
Kooskdlas ministeeriumi strateegiliste eesmirkidega (sh IT-strateegia) valitsemisala teenuste
ja protsesside tervikliku juhtimissiisteemi arendamine ja eestvedamine.

III TOOULESANDED

3.1 loob ja juurutab teenuste ja protsesside tervikliku juhtimissiisteemi

3.2 ndustab teenuse omanikke teenuste disainimisel ja juhtimisel

3.3 analiiiisib olemasolevaid teenuseid ja protsesse ning teeb ettepanekuid nende
parendamiseks

3.4 korraldab ja koordineerib ministeeriumi ja valitsemisala strateegiliste dokumentide ja
rakendusdokumentide ettevalmistamist, elluviimise seiret ja hindamist, ministeeriumi
uurimistegevust ja vilistoetustest finantseeritavate projektide rakendamist

3.5 tootab vilja metoodikad, koostab juhendeid ning juhendab teenuste ja protsesside
planeerimisel ja rakendamisel

3.6 noustab teenistujaid ning vajadusel ministeeriumi valitsemisala strateegilise planeerimise
ja aruandluse kiisimustes

3.7 tagab iiksusele pandud iilesannete eesmérgi- ja diguspirase ning tdhtaegse tditmise

3.8 hindab oma meeskonna to6tajate todsooritust ja kompetentse, innustab tulemusi saavutama
ning juhib tdhusalt ressursse

3.9 esindab ministeeriumi oma tegevusvaldkonna piires ning osaleb erinevate to6gruppide to6s

3.10 tdidab osakonnajuhataja v0i kantsleri antud {iihekordseid {ilesandeid, mis ei tulene
ametijuhendist.

IV KOHUSTUSED

4.1 oma teenistusiilesannete pithendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne
ning operatiivne) tditmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamuste vaba ning viltima
mistahes huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuriiiksustelt;

5.2 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.3 olla kindlustatud normidele vastava tookoha ja tootingimustega;

5.4 kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat,
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS
6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tiitmise eest;



6.2 vastutab t60d puudutavate Oigusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude
korralduste jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest
tulenevate nduete tditmise eest;

6.3 vastutab tema kdsutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab to60 tOttu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méaédratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad Oigusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga Kkinnitan, et olen tutvunud strateegia- ja finantsosakonna strateegia ja
teenuste juhi ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega ettenihtud tingimusi ja
noudeid.

Teenistuja kinnitus
/allkirjastatud digitaalselt/



