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riigi pohikorra (pohiseadus ja pohiseaduslikud seadused), avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
oigusaktide tundmine
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11 TOOKOHA EESMARK

Ministeeriumi (sh valitsemisala) strateegilise planeerimise ja teenuste juhtimine, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) toimemudeli, sh andmehalduse ning infoturbe edukas
rakendamine ning finantsjuhtimine. Rahandusministeeriumi Infotehnoloogiakeskuse (RMIT)
tegevuse koordineerimine valitsemisalas.

I TOOULESANDED

3.1 arendab valitsemisala IKT toimemudelit (sh andmehaldus ja infoturve) ja juhib toimemudeli
rakendamist

3.2 koostd0s juhtkonnaga kavandab ja viib ellu valitsemisala IKT strateegia ning suunab &ri- ja
andmearhitektuuri

3.3 koordineerib strateegilise planeerimise silisteemi, sh valmistab ette strateegilise planeerimise
dokumendid

3.4 veab eest ministeeriumi valitsemisala teenuste juhtimissiisteemi véljatodtamist ja selle
rakendamist

3.5 osakonna strateegiliste eesmarkide saavutamiseks juhib osakonna t66d ning innustab ja suunab
meeskonda

3.6 jdlgib valdkondlike strateegiate (IKT, infoturve, andmehaldus) elluviimise tulemuslikkust ja juhib
valdkondlikke t6ogruppe

3.7 suunab ministeeriumi arendustegevusi

3.8 ndustab juhtkonda ning vajadusel valitsemisala teenistujaid oma tegevusvaldkonda puudutavates
kiisimustes

3.9 koordineerib IKT valdkonna eelarve koostamist ning jalgib tditmist

3.10 tagab oma tegevusvaldkonna juhendite, t6okordade jms informatsiooni edastamise
sihtrithmadele, ndit ministeeriumi siseveebis

3.11 esindab osakonda oma iilesannete tditmisel ning esitab osakonna/valdkonna nimel arvamusi
ja kooskdlastusi ministrile, kantslerile ning teistele struktuuriiiksustele

3.12  osaleb ministeeriumi komisjonide voi toorithmade t60s ning téoga haakuvates projektides
ning vajadusel korraldab {iritusi, koolitusi, tootube jms

3.13  tdidab kantsleri voi ministri antud teenistusiilesandeid, mis ei tulene ametijuhendist.

Muud ametikohustused méairatakse kindlaks kiskkirjadega, pohiméiirusega, ministeeriumis
kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende pidevuse piires antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 oma teenistusiilesannete pithendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne ning
operatiivne) tditmine

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tiitmine

4.3 tooandjaga kokkulepitud tdoalastel koolitustel osalemine

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning viltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuriiiksustelt

5.2 teha ministrile ja kantslerile ettepanekuid osakonna pdhimééruse, organisatsioonilise struktuuri,
koosseisu ja tookorralduse, teenistujate palkade, ergutuste jms kohaldamise kohta

5.3 saada kokkulepitult to6andjaga tdiendkoolitust

5.4 olla kindlustatud normidele vastava tookoha ja todtingimustega



5.5 kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat, andmesidet
ning tehnilist abi nende kasutamisel
5.6 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tipse, digeaegse ja diguspérase tditmise eest

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete
tditmise eest

6.3 vastutab tema késutusse antud vara séilimise ja otstarbekohase kasutamise eest

6.4 vastutab to0 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes asutusesiseseks
kasutamiseks miédratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 1dbi vastavalt vajadusele

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus todkorralduse
muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud strateegia- ja finantsosakonna juhataja
ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega ettenihtud tingimusi ja noudeid.
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