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I ÜLDOSA  
Struktuuriüksus:  Eelarvearenduste osakond    
Ametikoht:   NÕUNIK (KAIS peakasutaja)  
Alluvus: osakonnajuhataja  
Asendaja: osakonnajuhataja määratud teenistuja  
Asendab: osakonna teenistujaid  
Alluvad: -  
  
Kvalifikatsioon:  
Haridus: IT alane kõrg- või kutseharidus (võib olla lõpetamisel) 
Töökogemus:  SQL või sarnase keele kasutamise ning iseseisva arendustegevuse kogemus. 

Töökogemus andmekogude ning nende haldamisega (ETL), sh ETL arenduse 
kogemus.  Kasutajatuge pakkuva programmiga (Confluence, JIRA vms) 
töötamise kogemus.  

  
Keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel 

inglise keele oskus B2 tasemel 
Arvuti kasutamise oskus: MS Windows töökeskkonna ja teiste tööks vajalike arvutiprogrammide 

kasutamise oskus 
 
Teadmised ja oskused: SAS tarkvara (SAS Enterprise Guide, Management Console, Cost and 

Profitability Management, Visual Analytics) ning SAS erinevate 
skriptimiskeelte (SAS base, PROC-id, SAS DS2 jne) tundmine 
GIT töökeskkonna tundmine 

 ETL arenduse kogemus 
Mõne skriptimiskeele tundmine 
Rahandusministeeriumi (edaspidi ministeerium) tegevusvaldkonna ning 
ametikoha ülesannetega seotud õigusaktide tundmine 
majandusalased teadmised ning avaliku sektori majandustegevuse ja (riigi) 
finantsjuhtimise, sh riigieelarve koostamise põhimõtete tundmine 
teadmised eelarvepoliitika valdkonna infosüsteemide ülesehitusest ja 
toimimise üldpõhimõtetest 
väga hea suuline ja kirjalik eneseväljendusoskus (sh suhtlemis-, juhendamis- 
ja läbirääkimisoskus) 
olulise eristamise oskus ning analüüsivõime 
ajajuhtimise ning planeerimise oskus 
meeskonnatöö- ja töörühmades töötamise oskus 

  
Isiksuseomadused:  tasakaalukus ja usaldusväärsus 

kohuse- ja vastutustunne 
lojaalsus, riigi huvidest lähtuv orienteeritus 
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus 
täpsus, korrektsus ja pingetaluvus 
sihikindlus ja järjepidevus 
algatus- ja otsustusvõime. 

  
  
II TÖÖKOHA EESMÄRK  
 
Riigi finantsjuhtimise protsessi arendustegevuse infotehnoloogiliste lahenduste ettevalmistamine ning 
juurutamine suurendamaks riigi tegevuse mõjusust ja ressursside kasutamise tõhusust peatähelepanuga 
eelarvestamise, strateegilise juhtimise ja kuluarvestuse infotehnoloogilisele toetamisele. 
 
  



III TÖÖÜLESANDED  
3.1 Loob kuluanalüüsi tarkvara kasutamise tarbeks SAS koodi ja/või makrod toetamaks kuluarvestuse 

pidamiseks vajalike tegevuste automatiseerimise tegevusi. Töötab välja eelarve koostamise, rakendamise 
ja seirega seotud metoodilised lahendusalternatiivid; 

3.2 ajastab tööd ja juhendab nende loomisel teisi modelleerijaid; 
3.3 loob ja haldab tarkvara kasutajate õiguste andmise loogikat, tellib kasutajaõigused ministeeriumi 

infotehnoloogiakeskuselt (RMIT) vastavalt ärivajadustele (kaustade haldus, kasutajate grupid, jälgib 
litsentside kasutust ja annab infoturbele teada väärkasutusest jne);  

3.4 analüüsib äriloogika vigasid (vigased excelid, katkised mudelid, vigane SAS kood) ja otsib probleemidele 
lahendused;  

3.5 juhendab kuluarvestuse infosüsteemide SAS CPM, SAS EG, SAS VA administraatori kasutajagrupi 
kasutajaid;  

3.6 otsib lahendusi kasutajatoele laekunud pöördumistele oma pädevuse piires, toetades kasutajatoe töötajat;  
3.7 teeb süsteemi kasutusele järelevalvet ja seirab säilitatavate andmete kasutust (ebavajalike tabelite, 

mudelite kustutamine);  
3.8 teeb ettepanekuid andmemahu suurendamiseks vastavalt süsteemis kajastatavate vajalike andmete 

säilimiseks; 
3.9 osaleb riigi finantsjuhtimise süsteemi arendamise aruteludes; 
3.10 täidab muid vahetu juhi ja IT toe ja arenduste funktsiooni koordineeriva nõuniku poolt antud 

ühekordseid ülesandeid, mis ei tulene ametijuhendist.  
  
IV KOHUSTUSED  
4.1 oma teenistusülesannete pühendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne ning operatiivne) 

täitmine;  
4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide täitmine; 
4.3 tööandjaga kokkulepitud tööalastel koolitustel osalemine; 
4.4 oma teenistusülesannete täitmisel olema erapooletu ja eelarvamuste vaba ning vältima mistahes huvide 

konflikti.  
  
V ÕIGUSED  
5.1 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke materjale 

teistelt struktuuriüksustelt;  
5.2 saada vastavalt vajadusele ja võimalustele täiendkoolitust;  
5.3 olla kindlustatud normidele vastava töökoha ja töötingimustega;  
5.4 kasutada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat, andmesidet ning 

tehnilist abi nende kasutamisel;  
5.5 saada tööülesannete täitmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.  

  
VI VASTUTUS  
6.1 vastutab ülesannete täpse, õigeaegse ja õiguspärase täitmise eest; 
6.2 vastutab tööd puudutavate õigusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste järgimise 

eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nõuete täitmise eest; 
6.3 vastutab tema käsutusse antud vara säilimise ja otstarbekohase kasutamise eest; 
6.4 vastutab töö tõttu teatavaks saanud riigi- ja ärisaladuse, isikuandmete ning üksnes asutusesiseseks 

kasutamiseks määratud informatsiooni hoidmise eest.  
  
VII AMETIJUHENDI MUUTMINE  
7.1 ametijuhend vaadatakse läbi vastavalt vajadusele; 
7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad õigusaktid või ilmneb vajadus töökorralduse 

muutmiseks ja/või täpsustamiseks.  
  

Käesolevaga kinnitan, et olen tutvunud eelarvearenduste osakonna nõuniku ametijuhendiga ning 
kohustun järgima sellega ettenähtud tingimusi ja nõudeid.  
 
Töötaja 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 


