1 ULDOSA
Struktuuriiiksus:
Ametikoht:
Alluvus:
Asendaja:
Asendab:
Kvalifikatsioon:
Haridus:
Tookogemus:
Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused.:

Isiksuseomadused:

Rahandusministeeriumi
Arendusosakonna
Nouniku
AMETIJUHEND

Arendusosakond

Nounik, strateegiline planeerimine
Finants- ja arendusosakonna juhataja
Nounik, osakonnajuhataja
Nounikku, osakonnajuhatajat

magistrikraad voi sellega vordsustatud haridustase

ametikoha valdkonnas vihemalt kolm aastat

eesti keele oskus C1 tasemel

inglise keele oskus B2 tasemel

MS Windows tookeskkonna ja teiste tooks vajalike arvutiprogrammide
ning andmebaaside kasutamise oskus

Rahandusministeeriumi (edaspidi ministeerium) tegevusvaldkonna

ning ametikoha tlilesannetega seotud digusaktide tundmine;

riigi pohikorra (pdhiseadus ja pohiseaduslikud seadused), kodanike diguste
ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust
reguleerivate digusaktide tundmine;

asjaajamise ja dokumendihalduse iildpdhimdtete tundmine;

olulise eristamise ning analiilisivdime;

ajaplaneerimise oskus;

meeskonnatdo- ja todrithmades todtamise oskus;

vdga hea suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus (sh suhtlemis-, esinemis-,
argumenteerimis- ja labirddkimisoskus);

enesekehtestamisoskus;

projektijuhtimise oskus.

tasakaalukus ja usaldusvééarsus;

kohuse- ja vastutustunne;

lojaalsus, riigi huvidest lahtuv orienteeritus;
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;
tapsus, korrektsus ja pingetaluvus;
sihikindlus ja jérjepidevus;

algatus- ja otsustusvoime.

IT AMETIKOHA EESMARK
Tagada Rahandusministeeriumi strateegilise ja liihiajalise juhtimise siisteemi toimimine ja
pidev areng nii protsessina kui infosiisteemis.

I TOOULESANDED

3.1 Osalemine valitsemisala strateegilises planeerimises, arengukavade ja programmide
koostamises, aidates kaasa protsessi sujuvale toimimisele ning arendades pidevalt seda
edasi vastavalt muutunud vajadusele;



3.2 Ministeeriumi ja valitsemisala sisendi kogumine, tdiendamine ja esitamine RES ja RE
protsessides;

3.3 Ministeeriumi tulemusjuhtimissiisteemi ja riskijuhtimise véljaarendamine ja pidev
parendamine;

3.4 Ministeeriumi tegevuskava koostamise korraldamine ning selle sidustamine strateegilise
planeerimise raamistikuga. (sh Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammi RM osa koostamine
ja uuendamine);

3.5 Ministeeriumi tegevuskava aruandluse ning tulemusaruande koondamine ning
analiiiisimine, direktiivide iilevotmise jdlgimine, aruandluse automatiseerimine ja slisteemi
tohustamine;

3.6 Osalemine RM ja vajadusel valitsemisala arendusprojektides, sh TERE projekti
juurutamine igapdevastesse juhtimissiisteemidesse;

3.7 RM strateegiliste-, tulemus- ja viljundmdddikute planeerimise ja tditmise jélgimise
siisteemi parendamine ning juhtimisotsustega sidustamine;

3.8 Juhtimise infosiisteemide (PlanPro, KAIS Visual Analytics moodul) arendustes osalemine,
toimimise tagamine, sh vajalike edasiarenduste algatamine, juhendite koostamine,
koolituste korraldamine;

3.9 Valdkonna arengukavade, milles on RM valitsemisala asutustele pandud iilesandeid,
kooskdlastamine ja tditmise seire;

3.10Koikide eelnimetatud protsesside pidev analiiiis, parendamine ja automatiseerimine;

3.11Vahetu juhi poolt antud muude tdoalaselt vajalike lilesannete tiitmine.

IV KOHUSTUSED

4.1 oma tootilesannete piihendunud, diskreetne ja tulemustele orienteeritud (korrektne ning
operatiivne) tditmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirja ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud todalastel koolitustel osalemine;

4.4 oma tooiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning véltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada oma tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuritiksustelt;

5.2 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.3 olla kindlustatud normidele vastava tookoha ja to6tingimustega;

5.4 kasutada toolilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 saada tootilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tditmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate Oigusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude
korralduste jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest
tulenevate nduete tditmise eest;

6.3 vastutab tema késutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab to0 tottu teatavaks saanud riigi- ja &drisaladuse, isikuandmete ning tksnes
asutusesiseseks kasutamiseks maaratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE
7.1 ametijuhend vaadatakse 1dbi vastavalt vajadusele;



7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad oOigusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kaéesolevaga kinnitan, et olen tutvunud arendusosakonna néuniku ametijuhendiga ning

kohustun jirgima sellega ettenihtud tingimusi ja néudeid.

Tootaja
(allkirjastatud digitaalselt)



