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Haridus- ja noorteprogramm 2027-2030

Tulemusvaldkond Haridus ja noored
Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad
teostada end isiklikus elus, t66s ja Uhiskonnas ning toetavad Eesti elu

::L;n;t:;valdkonna edendamist ja Uleilmset sddstvat arengut.
Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida
noor tahab edasi viia.
Valdkonna Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, Noortevaldkonna arengukava
arengukava 2021-2035.
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Hetkeolukorra anallus ja olulised tegevused

Eesti haridus- ja noortevaldkond on viimastel aastatel teinud mitmeid olulisi edusamme, mis loovad
tugeva aluse tulevikku vaatavatele arengutele. Samas on mitmed murekohad muutunud (ha
nahtavamaks, viidates vajadusele slisteemsete ja sihipdraste muudatuste jarele: jatkuvalt on 10-11%
neid inimesi, kes ei 0pi, kuigi neil on pdhiharidus voi sellest madalam haridustase. Jarjest kriitilisemaks
on muutumas kisimus, milline on Eestile jéukohane koolivérk, mis hariduse kattesaadavust
halvendamata vGimaldaks anda kvaliteetset haridust ja arvestaks rahvastikumuutuseid. Endiselt on
probleemiks kvalifikatsiooniga Uldhariduskoolide ja lasteaedade Opetajate osakaalu vahenemine ja
Opetajate palgatase. Fundamentaalselt on haridust ja dppimist muutmas ka tehisintellekti ning suurte
keelemudelite lai levik, mis nGuavad seniste praktikate imbermotestamist ja voimaluste leidmist, kuidas
tehisaru Oppeprotsessis toetavalt kasutada.

Arengud

Tehisintellekti (Tl) kasutuselevott hariduses (TI-Hiipe). 2025. aastal Kkaivitati ulatuslik
haridusprogramm, mille eesmark on tdsta dpetajate ja Opilaste teadlikkust tehisintellekti voimalustest
ja riskidest ning tuua Oppimist toetavad Oppimist toetavad tehisintellekti t6o6riistad igapdevasesse
dppetdosse. Opilased ja Spetajad saavad tasuta ligipddsu kaasaegsetele tehisintellektil pdhinevatele
Opirakendustele ning Gpivad neid teadlikult ja vastutustundlikult kasutama. Eesmark on parandada
Oppimise kvaliteeti ja hoida Eesti haridus maailma tipptasemel. Programmi esimeses etapis saavad
ligipaasu Eesti koolide 10.-11. klasside Gpilased ja nende Gpetajad.

Oppimiskohustuse kehtestamine kuni 18. eluaastani. Senine koolikohustus (kuni 17. eluaastani)
asendati oppimiskohustusega, mis kestab tdisealiseks saamiseni. See tdhendab, et noored peavad
péarast pohikooli jatkama Gpinguid gimnaasiumis voi kutsehariduses vahemalt 18. eluaasta taitumiseni
vOi kuni kesk- voi kutsehariduse I6petamiseni. Muudatuse eesmark on vahendada koolist vdljalangemist
ja tOsta noorte haridustaset, et vdhemalt 90 protsenti 20-24-aastastest Eesti inimestest omandaksid
kesk- v6i kutsehariduse. Seoses reformiga on oluline muudatus, et enam ei jaa keegi haridusteelt kdrvale
ka pohikooli kehvemate eksamitulemuste korral. Jareleksamite kohustus kaob ning k&ik Opilased
liiguvad edasi jargmisele haridustasemele. Vajadusel pakutakse neile tuge, et vajalikud teadmised ja
oskused omandada.

Kutsehariduse reform ja wuued Oppimisvoimalused, tinu millele muutub kutseharidus
pohikoolilopetajale paindlikumaks ja atraktiivsemaks. KutseGppeasutustes avati esimesed nelja-
aastased kutsekeskhariduse uuel mudelil pdhinevad dppekavad, kus noor saab lisaks ametile ka tugeva
keskhariduse, mis vdimaldab nii toé6turule siirduda kui dppida edasi kérghariduses. Sel slgisel said
noored Oppima asuda 12 koolis 13 uuel dppekaval. Kui varem oli kutseharidus paljuski tasuta ka
tdiskasvanutele, siis niiid muudeti korduv dppimine tasuliseks- kui inimene on juba sama voi kérgema
taseme hariduse omandanud, peab ta edaspidi tasuma. Muudatuse eesmark on suunata ressursid
rohkem noorte esmadppe toetamiseks.

Eestikeelsele haridusele iilemineku jitkamine. Ulemineku teisel aastal toimub dpe eesti keeles kdigis
1., 2., 4. ja 5. klassides ning lasteaedades. Kui varem keskenduti peamiselt dpetajate keeleoskusele, siis
alates 2025/2026 Gppeaastast pooratakse rohkem tihelepanu &petamismeetoditele ja Gpetajate
metoodilisele toetamisele. Ministeeriumi eestvedamisel valmisid 2026. a alguses dpetajatele 4.-5. klassi
ainedpetuse metoodilised juhendmaterjalid, mille koostamine jargmistele Glemineku klassidele jatkub.
Samuti valmis eesti keele Gpet toetav alushariduse e-kdsiraamat. Koole toetati eestikeelseks dppeks
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vajalike tdiendavate Gppevahendite soetamisel, tdiendava eesti keele Gppe labiviimiseks ning jatkus Ida-
Virumaal eesti keeles Gpetavatele Opetajatele kdrgema t66tasu maksmine. Metoodilisi ja pedagoogilisi
tdienduskoolitusi pakkusid haridustdotajatele lisaks Eesti Keele Instituudi Keelesamm programmile ka
Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool, sh Narva KolledZ. Valmimas on ulemineku terviklik seiresiisteem
Glemineku edukuse jalgimiseks.

Vastavalt solmitud haridusleppele loodi 6petajatele neljaastmeline karjadrimudel (alustav Gpetaja,
Opetaja, vanemodpetaja, meisterOpetaja), mis seob arenguvGimalused palgaga ja aitab muuta
Opetajaameti atraktiivsemaks. Mudeliga luuakse siisteemne arengutee, mis toetab Opetajate ametis
plsimist, teadlikku karjaarivalikut ning Opetajate jarelkasvu. Lisaks suurendati Opetajate puuduse
leevendamiseks Opetajakoolituse Oppekohti ning pakutakse stipendiume Opetajakoolituse ja
tugispetsialistide 8ppekavadel ppivatele ilidpilastele. Ulikoolide vastuvdtunumbrid naitasid suurt huvi
dpetajaks dppimise vastu. Koostéds Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooliga pakutakse dpetajatele
kvalifikatsiooni saavutamiseks ja tdstmiseks mikrokraadiprogramme ja tdiendusopet.

Joustus alushariduse reform, mille eesmark on luua terviklik alushariduse siisteem ning tagada kdigile
lastele kvaliteetne alusharidus lastehoius ja lasteaias. 2025. a septembrist jOustunud uus
alusharidusseadus muutis laste toetamise slisteemi Uhtsemaks ja lapsest ldahtuvaks. Lapse arengu
toetamise pohimdtted ja korraldus alushariduses Uhtlustus pd&hikooli- ja giimnaasiumiseadusega,
pakutav tugi ei s6ltu enam niivord diagnoosist, kuivord lapse tegelikest vajadustest. Samuti toodi
lastehoiuteenused haridus- ja teadusministeeriumi haldusalasse ning kehtestati uued nduded
lastehoidude ja lasteaedade oppekeskkonnale ja ppekavadele.

Joustus pohikooli- ja gliimnaasiumiseaduse muudatus, millega muudeti kohustuslikuks arvestada
mitteformaalGppes (nt huvi-, spordi- v&i keeltekoolis) omandatud Gpitulemusi tasemebppe osana, kui
Opilane ja lapsevanem seda taotlevad ning esitavad vastavad téendid.

Koolivorgu korrastamise tuleviku eesmark on, et vastutus kogu pohikooli jargse hariduse eest liiguks
2035. aastaks riigile. Jatkusid anallilisid, et leida piirkonniti optimaalne lildhariduse koolivorgu lahendus
ning muudatuse mdjuanallisi koostamine. Loomisel on dld- ja kutseharidust (ihendavad
hariduskeskused, kus on vGimalik piirkonna vajadustest tulenevalt kas omandada kutset, rakenduslikku
glimnaasiumiharidust kui ka akadeemilist gimnaasiumiharidust voi labida ettevalmistava dppe aasta, nii
statsionaarses kui mittestatsionaarses Gppes. Hariduskeskuste pilootprojektide rakendamiseks valmis
Euroopa Regionaalarengu Fondi toetusskeem aastatel 2025-2029. Riigikoolide hulka lisandusid Viljandi
Taiskasvanute Giimnaasium ja seniste koolide liitmisel moodustatud Maarjamaa Riigikool. Otsustati liita
riigi kutseGppeasutused Tallinnas, millega luuakse kaks rakenduslikku kolledzit: Tallinna Majandus- ja
TeeninduskolledZ ning Tallinna TehnoloogiakolledZ. Need luuakse Tallinna Teeninduskooli, Tallinna
Majanduskooli, Tallinna Ehituskooli, Tallinna Toédstushariduskeskuse, Tallinna Lasnamae
Mehaanikakooli ja Tallinna Politehnikumi liitumisel.

Septembrist joustusid mikrokvalifikatsiooniGppe labiviimise nduded tdiskasvanute koolituse seaduse
muutmise tulemusel. Mikrokvalifikatsioonid on mdeldud taiskasvanutele, kes soovivad omandada
lisaeriala, kitsama padevuse v8i tervikoskuse, 8ppides viiksemate moodulitena. Oppe maht on viis kuni
30 ainepunkti ja lopetanule antakse mikrokvalifikatsioonitunnistus, mille andmed kantakse Eesti
Hariduse Infoslisteemi. Aasta IGpu seisuga oli registreeritud juba 348 mikrokvalifikatsioonidppe
Oppekava 23 erinevalt dppeasutuselt, mis naitab selle dppe kasvavat populaarsust
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Oppelaenusiisteemi reform. Riigi tagatud &ppelaenu maksimaalmair kahekordistus — alates
2025/2026. Oppeaastast saab taotleda dppelaenu kuni 6000 eurot dppija kohta. Eesmark on pakkuda
Oppijatele piisavalt tuge eluks vajalike kulutuste katmisel. Lisaks algatati suurem reform, et muuta
Oppelaen paindlikumaks ja atraktiivsemaks. Valitsus saatis Riigikogusse Oppetoetuste ja Gppelaenu
seaduse eelndu, millega pikendatakse tagasimaksmise perioodi, langetatakse intressi ning kaotatakse
eraisikust kdendaja voi kinnisvaratagatise ndue. Reform joustub kava kohaselt 1. septembrist 2026.

Noortevaldkonna toetuste siisteem l3dbis uuenduse. 2025.a detsembris vOeti vastu maarus
,Noortevaldkonna toetuste andmise tingimused ja kord“, mis koondas varem erinevates maarustes
olnud toetused Uhte raamistikku ja muutis toetuse taotlemise lihtsamaks ja selgemaks.

Valjakutsed

Riigieelarve keerulise olukorra tottu on endiselt probleemiks Opetajate palgatase. Kuigi dpetajate
palga alammaar kasvab 2026. aastal 8,2 protsenti ja rakenduv karjaarimudel toob kaasa taiendava
palgatdusu, jadb Opetajate keskmine palk endiselt alla arengukava sihttaseme. Endiselt on probleemiks
Opetajate suur tookoormus, mis kombineerituna palgatasemega viib kvalifitseeritud Opetajate
nappuseni. Seda eriti loodus- ja tappisteaduste Opetajate puhul, kus valjaspool haridussektorit on
tootasu sageli korgem.

Kvalifikatsiooniga lldhariduskoolide ja lasteaedade Opetajate osakaal vaheneb. Langus on tingitud
osalt Gpetajate nappusest (eriti reaalainete Gpetajate puhul), aga muuhulgas ka eestikeelsele Gppele
Gleminekust, kuivérd eesti keele oskus on kvalifikatsiooni (ks p&hinGue. Seetttu tuleb
kvalifikatsiooninGuetele vastavuse probleem esile ennekdike lda-Virumaal, kus nduetele vastavate
Opetajate osakaalu langus on olnud kdige drastilisem. Sageli on ametist lahkunud Opetaja asemele
varvatud keeleoskuse nduetele vastav, aga teisi kvalifikatsioonindudeid (veel) mitte taitev Gpetaja.

Jatkuvalt on viljakutseks eestikeelsele oppele lileminek, sh vajalikul tasemel eesti keelt valdavate
Opetajate puudus. Probleemiks on ka eesti keele kui teise keele madalad dpitulemused, mis takistavad
noorte edasiliikumist jargmistele haridustasemetele.

Madala haridustasemega noorte suur osakaal ja piisivalt korge NEET-noorte (noored, kes ei Opi ega
toota) madar. Iga kiimnes noor jaab Eestis pohiharidusega. PohikoolilGpetajatest ei jatka oma
haridusteed igal aastal ligi 800 ning umbes 600 noort langeb esimesel pdhikoolijargse hariduse aastal
vdlja. NEET-noorte osakaal 15—29-aastaste seas oli 2025. aastal 11,2 protsenti, mis tdhendab, et 23 600
noort ei Opi ega toota. Madala haridustasemega noored on té6turul kdige haavatavamad ning nende
suur osakaal vahendab riigi teadmiste kapitali ja maksutulu ning suurendab sotsiaalkulusid.

Eesti tooturg vajab kvalifitseeritud t66joudu, kuid paljude noorte haridustee katkeb peale p&hikooli vGi
esimesel edasioppimise aastal. Oluline on muuta kutsekeskharidus atraktiivseks alternatiiviks
glimnaasiumile, mis véimaldab leida edukalt rakendust t66turul ja jatkata Opinguid kdrghariduses.
Selleks tuleb tagada ka kutsehariduse jatkusuutlik rahastamine.

Korghariduses jaab vastuvott alla lihiskonna vajaduse valdkondades, kus t66joupuudus kasvab —
inseneeria, IKT, tervishoid ja haridus. Eriti kriitiliseks muutub olukord l3hiaastatel, kus keskhariduse
omandab ja sisseastumise ikka jéuab hiippeliselt suurem pdlvkond. Oppekohtade arvu kasvatamata
langeb korgharitute osakaal eagrupist, ettevotetel jadvad saamata vajalikud spetsialistid ning kaasneb
risk noorte lahkumiseks vilis-kdrgkoolidesse.
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Loodus-, tdppis- ja tehnikateaduste (LTT) erialade IGpetajate osakaal kutse- ja kdrghariduses ei ole
piisav ning vajalik on lle vaadata kogu haridussiisteemi toetav roll (alates alusharidusest) vastava huvi
tekitamisel ja oskuste arendamisel.

Rahvastikumuutustele mittevastav koolivork. Prognooside kohaselt on 2040. aastaks haridussiisteemis
ligikaudu 62 000 Gppijat vdahem kui praegu ning piirkondlikud erinevused suurenevad, mis teravdab
vajadust koolivorku korrastada. Haridustasemeti vastutus on killustunud ning paljud koolihooned
alakasutatud. Enam kui pooltes glimnaasiumides Opib alla 150 dpilase, mis tostatab kisimuse
ressursside tdhusast kasutamisest. llma struktuurse korrastamiseta kasvab pusikulu Gpilase kohta ning
need ressursid ei suundu hariduse kvaliteedi tGstmisse.

Olulised tegevused

Eestikeelne ja -meelne haridus

e Jitkatakse eestikeelsele dppele iileminekut pdhikoolis ning kutsedppeasutustes. Ulemineku
raames toetatakse koole, lasteaedu ja hoide ning Gpetajaid tdienddppe voimaluste, nGustamise
ja metoodiliste materjalidega, poorates tahelepanu ka aine- ja keeledppe ldimimisele.
Ulikoolidega algatatakse labiradkimised, et muuta I8imitud aine- ja keeledpe dpetajakoolituse
kohustuslikuks osaks. Palgatoetus Ida-Virumaal eesti keeles Opetavatele
(alushariduse)opetajatele ja tugispetsialistide on kavandatud aastani 2030. Tootatakse valja
Ulemineku terviklik seirestisteem.

e Esimese eestikeelse korghariduse omandamine sailib oppemaksuta ja kdrgkoolid peavad oma
vastutusvaldkonnas tagama eestikeelse Gppe koikides Oppekavagruppides esimesel kahel
astmel. K&rghariduse rahvusvahelistumiseks ja talendipoliitika elluviimiseks soodustatakse
valistliopilaste osakaalu suurema té6jouvajadusega valdkondades. Julgeoleku, keele ja
kultuuri sdilitamiseks jatkatakse eesti keele 6petamist valisiilidpilastele ning toetatakse kontakti
loomist td6andjatega, et lihtsustada Eesti té6turule jaamist ja Ghiskonda 16imumist.

Haridus- ja noortevaldkonna professionaalide jarelkasv ja jatkusuutlikkus

e Opetajate jarelkasvu tagamiseks, nende professionaalse arengu ja tddalase kindlustunde
suurendamiseks jatkatakse haridusleppe elluviimist — rakendatakse lhtset Opetaja karjdari- ja
palgamudelit ning viiakse see kooskdlla Opetaja kutsestandarditega vordsustades
karjadriastmed ja kutsetasemed. Lisaks keskendutakse Opetajaameti kutsealase eetika
arendamisele ning laiendatakse vdimalusi karjadripoorajatele kutse omandamiseks ja dpetajana
todle asumiseks. Jatkatakse erialastipendiumite maksmist Opetajakoolituse erialadel, mis
seotakse ka Opetajana té6tamise tingimusega.

e 2027. aastal on Opetajate tootasu alammaar tidistooajaga tootamisel 2030 eurot. Lisaks palga
alammaarale tduseb diferentseerimise osa 23%-ni, mis vGimaldab maksta dpetajatele palka
vastavalt karjaariastmele, vastutusele ja todlilesannetele. 2027. aastal on dpetajate arvestuslik
keskmine palk 2497 eurot, mis kasvab vorreldes 2026. aastaga 3,9% ja on riigi keskmisest palgast
108%.

e 2028. aastaks suurendatakse Opetajate palgafondi diferentseerimiskomponenti 24%-ni, mis
vOoimaldab jatkata karjaarimudeli rakendamist. Jatkatakse KOV-idele lasteaiadpetajate
palgatoetuse maksmist.

e Koolijuhtide professionaalse arengu toetamiseks algatatakse ja viiakse koost60s koolipidajatega
ellu koolijuhtide atesteerimise siisteemi, mis pShineb teadlaste valjatootatud kompetentsi- ja
Oppimist toetavate juhtimisviiside mudelil ning koolijuhtide kollegiaalsel hindamisel.
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Tugispetsialistide vajaduse leevendamiseks koostatakse kaasava hariduse teenuse
pohimodtted, tdpsustatakse kutse andjatega tugispetsialistide kvalifikatsioonindudeid ning
laiendatakes tugispetsialistide profiili.

Noortevaldkonna kvaliteedi tdstmiseks ja tootajate vaartustamiseks luuakse noortevaldkonna
lihendseadus, millega satestatakse noorsoot6otaja ja huvihariduse Opetajana tootamiseks
minimaalse ndudena 5. taseme erialase kutse olemasolu ning toetatakse erialaste kutsete
omandamist. Tehakse koosto6d KOV-idega noortevaldkonna teenuste kvaliteedi tagamiseks.

Teaduspohine haridussiisteemi valjakutsete lahendamine ja paindlik haridussiisteem

Kvaliteetse ja lapse vajadustest lahtuva hariduse tagamiseks jatkatakse koolivorgu
korrastamisega, toetatakse koduldhedaste algkoolide jatkusuutlikkust, jatkates 6 klassiliste
algkoolide toetamist. Uld- ja kutsehariduse korralduses kavandatakse selguse loomist, leppides
partneritega kokku vastutuse, Oigused ja ressursid, kus alushariduse ja pohihariduse eest
vastutab KOV ning sellele jargnev haridus on riigi vastutusel. KOV-ide autonoomia
suurendamiseks toetab HTM toetusfondis olevate p&hikoolide (v.a Gpetaja palk), huvihariduse
ja -tegevuse ja Opilaskodu sihtotstarbeliste toetuste tleviimist KOV tulubaasi.

Toetatakse rohkemate Oppijate Opingute jatkamist pdarast pohiharidust, viies ellu
oppimiskohustuse reformi. Pohikooli IGpetajatele tootatakse vilja lildpadevuste
hindamisvahendid ja e-eksamid, mis on aluseks jargmisele haridustasemele sisseastumisel ning
luuakse uus tookindel eksamite infoslisteem.

Pohikooli I6petajatele tagatakse vordvaarselt hea keskhariduse omandamise voimalus nii Gld-
kui kutsekeskhariduses. Kutsekeskhariduses voetakse kasutusele uued 4-aastased
oppekavad, kus lildoppe maht on ilildharidusega vordustatud ning 6ppija saab laiema erialase
valdkondliku Oppe jarel spetsialiseeruda. KutsedGppeasutustele rakendatakse uut
rahastusmudelit, mis suunab koolide toimemudeli ndoga pohikooli IGpetajate poole. Kujundame
kutse- ja Gldhariduskoolide koost66 piirkondlikeks hariduskeskusteks, kus saab omandada nii
glmnaasiumiharidust kui ka kutsekeskharidust ja kutseharidust. Haridusliku erivajadusega
Oppijatele tootatakse vialja uued kutseGppe OGppekavad ning uue vdimalusena tuuakse
koolidesse ettevalmistav ope, mis aitab haridusteel piisida sealt varasemalt kaduma ldinud
noortel.

TI-Hippe haridusprogrammi viiakse ellu gimnaasiumides alates 2025/2026. &a ja
kutseBppeasutustes 2026/2027. Ga, et Oppijad omandaksid Opetaja juhendamisel
Oppimisoskused ning teadmised-oskused tehisaru kasutamiseks. PG&hikoolides toetatakse
Opetajate tehisaru kasutamise oskuste arengut ning dppijate puhul keskendutakse digipadevuse
arengu toetamisele. Uuendatakse ka tehnoloogiadpetuse ainekava ning tagatakse nii dppevara
kui koolitused kiiberturvalisuse, andmekaitse ja tehisaru dpetamiseks.

Luuakse terviklik siisteem Oppevara jagamiseks, et parandada selle kvaliteeti ja kattesaadavust.
Opetajaid motiveeritakse ja toetatakse arendama Sppevara ning jagama seda kolleegidega.
Arendatakse digidppevara ja mitmekesistatakse seda tehisintellekti abil.

Hariduse ja teadussiisteemi kooskdla suurendamine Gihiskonna vajadustega

Korghariduse | astmel suurendatakse Oppekohtade arvu, fookusega inseneeria, IT,
kiiberturvalisuse, tehisaru ning tervise- ja sotsiaalvaldkondadele, ning tostetakse
rakenduskorgharidusoppe osakaal 40%-ni. Suurendatakse eestikeelses magistridppes
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osakoormusega Oppekavade arvu ning rakendatakse Oppetasu, et piirata OGppeastmel
korduvGppimist ja tuua kdrgharidusse lisaraha.

Doktorioppe mahtu suurendatakse ning nooremteadurite kohtade arv kasvatatakse 500-ni
aastaks 2035, et toetada lisandvaartust loova majanduse, avaliku sektori, kultuuri ja teaduse
arengut. Erilist tdhelepanu po6oratakse sellele, et tehisintellekti valdkonnas oleks piisavalt
doktorioppe kohti eri distsipliinides. Rahvusvahelisel turul edendatakse Eesti hariduse eksporti,
teadmiste siiret ja haridusinnovatsiooni.

Noorte kaasatust (hiskondlikesse otsustusprotsessidesse suurendatakse tugeva
noortevolikogude vorgustiku ja uue noortevaldkonna seaduse kaudu. Koolides ja noorsoot60s
tugevdatakse kodanikuharidust. Koost60s sotsiaal- ja tervisevaldkonnaga kujundatakse selged
pohimotted laste heaolu ning Giguste kaitseks kiusamise ja vagivalla vastu ning ennetatakse
radikaliseerumisega seotud riske.



Programmi eesmark, mdddikud ja rahastamiskava

Programmi eesmark: Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vGimaldavad teostada end
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isiklikus elus, t606s ja Ghiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja lleilmset sdastvat arengut. Noore

avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi viia.

Tegelik Sihtase
Programmi moodikud 2023 | 2024 | 2025 2025 2027 2028 2029 2030
Madala haridustasemega
mittedppivate 18-24-aastaste osakaal
(%)
11,4 13,3 11,1 11,1 10,4 10 9,8 9,7
mehed
) 7,8 8,6 9,2 6,6 6,4 6,4 6,3 6,2
naised
9,7 11 10,2 9,1 8,8 8,7 8,5 8,4
kokku
Allikas: Eurostat
Eri- ja kutsealase haridusega
tdiskasvanute (25-64-aastaste) 74,9 741 73.8 757 76,6 773 773 774
osakaal (%)
Allikas: Statistikaamet
Taiskasvanute (25—64-aastaste)
elukestvas oppes
osalemise maar (%) 23,2 23,3 23,8 23,4 23,8 24,0 24,2 24,4
Formaal- ja mitteformaalSppes
o 57,9 59,9 56,6 kasvab kasvab kasvab kasvab | kasvab
Informaal&ppes
Aasta padrast Iopetamist nutika
spetsialiseerumise kasvualadel
rakendunute osakaal koigist 27 26,2 -* 30 30,5 30,5 31,0 31
hoivatutest (%)
Allikas: Uuring Edukus té6turul
Ennastjuhtiv 6ppija (%)
akadeemiliselt taastendtkete 8. klassi
Opilaste osakaal | 32,4 32,2 353 Kasvab | kasvab | kasvab | Kasvab | kasvab
agentsete 8. klassi dpilaste osakaal | 27,2 26,7 28,8 Kasvab | kasvab | kasvab | kasvab | kasvab
8. klassi dpilaste osakaal, kes tunnevad, | 38,7 39,8 42,9 kasvab | kasvab | kasvab | kasvab | kasvab
et Opetajad toetavad nende
autonoomiat
Allikas: Riiklikud rahulolukiisitlused
Tipptasemel oskustega (PISA uuringus
5. ja 6. taseme saavutanud) Opilaste
osakaal (%), sh
. . 10,6 - 8,7 13 - - 10,5 -
funktsionaalne lugemisoskus
matemaatiline kirjaoskus 131 ) 122 17 ) ) 15 )
loodusteaduslik kirjaoskus 11,6 - 11,4 14 - - 13,5 -
Allikas: PISA**
Opetajate keskmine téotasu vorreldes
Eesti keskmise to6tasuga (%)
Gldhariduskooli 6petaja 120 118 114 107,1 117 120 120 120
kutseGppeasutuse Opetaja
117 115 111 107,1 117 120 120 120
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Alushariduse opetajate keskmine
tootasu vorreldes lildhariduse opetaja
tootasu alammadidraga (%) 98 100 SRk 100 20 90 90

Allikas:
Saldoandmik/EHIS/Statistikaamet
Noorte usaldus riigi vastu (%)****

Allikas: ICCS
*Edukus tooturul 2025 tulemused avalikustatakse siigisel 2026.
**PISA uuring viidi 1dbi 2025. aastal ning tulemused avalikustati 2026. aastal
**% 2026-2029 haridus- ja noorteprogrammis muutus moddik ja senise koolieelse lasteasutuse Gpetaja keskmise
tootasu vorredes Eesti keskmise tootasuga asemel mGGdetakse edaspidi alushariduse Gpetajate keskmine
tootasu vorreldes Uldhariduse Gpetaja tootasu alammadraga. Moddik kinnitati 2026. a seetdttu 2025. a siht
puudub.
**** mGodetakse 5-6 aasta tagant

Madala haridustasemega mitteGppivate 18-24 aastaste osakaal on viimased viis aastat pusinud 10-11
protsendi juures. Sealjuures on murettekitav naiste osakaalu kasv viimastel aastatel. Kuna kaivitatud on
Oppimiskohustuse reform, tuleb seda méddikut jatkuvalt tadhelepanelikult seirata.

Eri- ja kutsealase haridusega taiskasvanute osakaal on 2020. aastal j6udnud “platoole” vahemikus 74-75
protsenti ja seal pusinud. Senine trend ei anna lootust, et oleks vdimalik saavutada ,Eesti 2035“
strateegia siht 80 protsenti. Sihi poole liikkumist peaks madala haridustasemega noorte ja taiskasvanute
positiivselt méjutama hakkama dppimiskohustuse ja kutsehariduse reform.

Taiskasvanute elukestvas 0ppes osalemine on jatkuvalt tdusvas trendis, mis on positiivne, sest kasvab
madala haridustasemega tdiskasvanute elukestvas 6ppes osaluse maar.

Aasta parast I6petamist nutika spetsialiseerumise kasvualadel rakendunute osakaal kdigist h&ivatutest
plsib viimasel neljal aastal Gpris stabiilselt 26-27 protsendi juures. Oodatavalt peaks tanu
Inseneriakadeemia, IT-akadeemia ja muudele sekkumistele ndit hakkama ldhiaastatel téusma.

Ennastjuhtiva Oppija naitajaid on seiratud kolmel aastal. Aegrida on llihike ja ehkki 2025. a naitab koigi
kolme moddiku taseme kasvu, on veel vara nende muutumisele hinnanguid anda.
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Programmi rahastamiskava 2027- Eelarve Eelarve prognoos
2030 tegevuste lI6ikes
(tuhandetes eurodes) 2027 2028 2029 2030
1.1 Haridusvork ja taristu -35984 -46 926 -35851 -23 287
Investeeringud -19 505 -47 473 -50 544 -43 541
1.2 Uld- ja kutseharidus -346 657 -343 641 -343 609 -343 644
Investeeringud -810 -745 -754 -769
1.3 Kérgharidus -330576 -330 964 -331 078 -331 905
Finantseerimistehingud 253 253 253 253
Investeeringud -1375 -940 -840 -30
1.4 Taiskasvanuharidus -25478 -25 467 -23 151 -2 832
1.5 Hariduse rahvusvahelistumine ja -50 637 -50 650 -50 546 -50721
Opiranne
2.1 Oppekava, dppevara, -39 105 -34 657 -31 444 -26 859
Oppekorraldus ja valishindamine
Investeeringud -4 690 -3122 -3122 -3122
2.2 Kaasav haridus -60 773 -61 991 -53178 -45 614
Investeeringud -2 352 -5676 -456 0
2.3 Haridus- ja noortevaldkonna -14 140 -11 605 -7 451 -4 385
tootajate areng, jarelkasv ja toetused
Investeeringud -81 -32 -16 0
3.1 Oskuste- ja kutsesiisteem -4 466 -4 859 -3426 -1 365
3.2 Oppe seostamine té6turu -32 836 -31 209 -24 426 -441
vajadustega
4.1 Noorte ettevétlikkus ja -2 340 -2 353 -2163 -2175
omaalgatused
4.2 Noorte kodanikuosalus -923 -923 -923 -923
4.3 Noorsootdd, huvihariduse ja - -2 495 -2 495 -2 495 -2 495
tegevuse kvaliteet ja kdttesaadavus
4.4 Noorte toohoivevalmidus ja -4 484 -4 377 -2811 -440
riskioludes noorte tugiteenused
Kokku -979 455 -1 009 852 -968 030 -884 296
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Programmi tegevused

1. Opivdimalused ja hariduse korraldus

Programmi 1. plokki on koondatud tegevused 6ppeasutuste vorgu arendamiseks ja taristu tagamiseks,
et haridus oleks kattesaadav eri sihtriihmadele ja dppekeskkond toetaks niilidisaegset Opikasitust.
Samuti tagatakse paindlikud oOpivGimalused erinevatel haridusastmetel, kvaliteetse hariduse
kattesaadavus ja toetatud ope, et vahendada Gppest valjalangemist ning rakendada maksimaalselt iga
inimese potentsiaali. Opivdimaluste mitmekesistamiseks, hariduse kvaliteedi tdstmiseks ning eesti keele
ja kultuuri laiemaks tutvustamiseks edendatakse rahvusvahelistumist ja opirannet.

Tegevus 1.1. Haridusvork ja taristu
Eesmark: demograafiliste muutustega arvestav ja kaasava hariduse p&himaétetest lahtuv koolivérk, mis
tagab vordse ligipaasu kvaliteetsele haridusele kdigis Eesti piirkondades

Tegevus toetab pShikooli ja gimnaasiumi lahutamist, riigile keskhariduse andmisel suurema vastutuse
andmist, sh riigigimnaasiumide loomist, haridustaristu optimeerimist ning energiatGhususe
suurendamist, Oppekeskkonna niitidisajastamist, kaasava hariduse pohimoétete rakendamist, hariduse
kattesaadavuse parandamist ja haridusasutuste vahelise koost60 suurendamist. Kohalikud
omavalitsused saavad toetust nii vaikeste maakoolide pidamiseks, kaasava hariduse p&himdétete
rakendamiseks, mis on suunatud mistahes erivajadusega inimese tavaparases Oppe- ja noorsoot6os
osalemise toetamisele ning osalemise suurendamisele labi dppekeskkonna parendamise ning doppe- ja
toovahendite tagamise. Kdesoleval struktuurivahendite perioodil korrastatakse tervikuna lda-Virumaa
koolivork ning tehakse ettevalmistusi jargmiste piirkondade koolivérgu korrastamiseks.

Tegelik Sihttase
Tegevuse moddikud 2024 2025 2025 2027 2028 | 2029 | 2030
Glmnaasiumiastmega koolide arv (tk)
154 153 153 150 150 150

Allikas: EHIS

Tegevuse raames toimub:

Koolivorgu korrastamine (sh riigiglimnaasiumid, pohikoolid, HEV koolid)

Tulemus: 2026. a tegutseb 27 riigigimnaasiumi, sh igas maakonnas vahemalt Uks riigigimnaasium.
Alustatakse  TOnismaele ja Lasnamdele  riigigimnaasiumite  Oppehoonete  ehitamise
ettevalmistustoodega, Gppetddd alustatakse neis eeldatavalt 2029 ja 2031.

Hariduskeskuste piloodid ja rakendamine

Tulemus: Investeeringud toetavad haridusasutuste, sh kutsedppeasutuste, Uldhariduskoolide,
mitteformaalse dppe pakkujate ja ka kérgharidusasutuste (nt Ulikoolide piirkondlikud kolledzid) ning
noorsootédasutuste tihedamat koostdod, tagades regiooni vajadustele vastava 6ppe labiviimiseks lihise
taristu, mis vOimaldab: 1) Ghtselt korraldatud vastuvottu keskharidustaseme Gppesse; 2)
Uldkeskhariduse ja kutsehariduse I6imitud Gppekaval Oppimist (Gppijatele paindlikult ligipdasetav
taristu); 3) hibriidoppe integreerimise voimekust.

Investeeringud Ida-Virumaa pohikoolivorgu korrastamisse
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Tulemus: Investeeringud véimaldavad (mber korraldada ja optimeerida kogu maakonna p&hihariduse
pakkumist ning leevendada ennetavalt demograafiliste muutuste méju enim vdheneva ja vananeva
elanikkonnaga piirkonnana Ida-Virumaal, keskendudes hariduse kvaliteedile ja kdttesaadavusele.

Kaasava hariduse edendamiseks koolide ja noorsootddasutuste 6ppekeskkonna parendamine
Tulemus: Oppeasutused on toetatud tuge vajavate Sppijate kaasamiseks.

Uldhariduskoolides, kutsedppe- ja noorsootddasutustes on tehtud vajalikud hoonete kohendused ning
hangitud on vajalikud Gppe- ja toovahendid.

Kutsedppeasutuste taristu niilidisajastamine
Tulemus: Tehtavad investeeringud on kooskdlas Gldise kutsedppeasutuste vorgu kava arengutega.
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Tegevus 1.2. Uld- ja kutseharidus

Eesmark: luua tingimused Oppimiskohustuse taitmiseks, tagada ligipdas UGldharidusele ja vahendada
vdljalangevust. Luua Eesti elanikkonnale nende vajadustele ja vGimetele vastavad kvaliteetsed,
paindlikud ja mitmekesiste valikutega kutsedppevdimalused, mis vastavad t66turu arenguvajadustele.

Tegevus hdlmab lldhariduses kolme haridustaset: alus-, pohi- ja lildkeskharidust ning kutseharidust.

Ligipadsu tagamiseks kvaliteetsele lildharidusele antakse haridustoetust munitsipaal- ja erakoolide
pidajatele, tagatakse vajalikud 6ppekohad riigi koolides ning toetatakse IBO 6ppekavade rakendamist ja
Euroopa Kooli arengut.

Eelpool nimetatud haridustoetuse all peetakse silmas ka ldbi kohalike omavalitsuste (KOV) toetusfondi
eraldatavat toetust (543,2 min eurot), mis panustab otseselt tegevuse eesmarkidesse, kuid mida
kajastatakse riigieelarves Vabariigi Valitsuse all ja mis seet6ttu kdesoleva programmi eelarves ei sisaldu.
Koguulatuses katavad KOV-id oma lldharidusega seotud kulusid riigist saadava toetuse, maksutulude ja
muude tulude arvelt.

Kutsehariduses kavandatakse Oppes osalemise kasvu ning I6petajate oskuste to6turu vajadustele
vastavuse tagamiseks kutseGppe koolitusmahud ja 6ppekavariihmade (leriigiline optimaalne jaotus,
tagatakse vajalikud Oppekohad ja Oppijate toimetulekut toetavad meetmed, kaasajastatakse
Oppevahendeid.

Tegelik Sihttase

Tegevuse moodikud 2024 2025 2025 2027 2028 2029 2030

3-aastaste kuni kooliealiste laste
osakaal, kes on kdinud koolieelses
lasteasutuses (%)

Allikas: EHIS, Statistikaamet

87,6 90,9 92,5 93,0 93,0 93,0 93,0

Pbhikoolist valjalangejate maar

statsionaarse dppe kolmandas 0,4/ 0,33/ 0,3/ 0,3/ 0,3/ 0,3/
kooliastmes (%): 0,4/ 0,36/ 0,3/ 0,3/ 0,3/ 0,3/
kokku/ poisid/ tiidrukud 03 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2

Allikas: EHIS

Keskhariduse omandanute osakaal 4
aastat parast pohikooli [6petamist

80 81,2 83 83,0 83,0 83,0
(%)
Allikas: EHIS
Kutsehariduse* omandanute osakaal
5 aastat parast pohikooli [6petamist 22 21,7 23 24,0 250 26,0

(%)
Allikas: EHIS
Vahemalt keskharidusega 20-24 a
osakaal (%) 80,9 83,2 85,8 87,0 87,0 87,0 87,5
Allikas: Eurostat
*Kutsehariduse all mdistetakse ainult taseme&ppes saadud kutseharidust.
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Tegevuse raames toimub

Uldhariduses:

Oppimiskohustuse reformi elluviimine

Tulemus: Rakendub Gppimiskohustus tdisealiseks saamiseni ning rohkem O&ppijaid jatkab parast
pbhihariduse |Gpetamist dpinguid sobivatel dpiteedel.

Haridustoetuste tagamine munitsipaal- ja erakoolidele ning 6ppekohad riigi koolides

Tulemus: Igale Opilasele on tagatud juurdepdas kvaliteetsele koduldhedasele pd&hiharidusele ning
mitmeid valikuv8imalusi pakkuvale kodumaakonnas asuvale giimnaasiumiharidusele. Oppest
viljalangemine (ldhariduses on vihenenud. Opetajate td6tasu on vastavuses td6 keerukuse ja
vastutuse ulatusega, mis tagab koolis to6tamise muutumise arvestatavaks valikuks parimatele.

IBO 6ppekavade rakendamise ja Tallinna Euroopa Kooli arengu toetamine
Tulemus: Rahvusvaheliselt tunnustatud dppekavade rakendamine toetab riigi erinevate valdkondade
rahvusvahelistumisega ja rahvusvahelise koostddga seotud tegevusi.

Kutsehariduses:

Kutsehariduse reformi ja oppimiskohustuse reformi elluviimine

Tulemus: Kutsekeskharidus kujuneb vordvaarseks alternatiiviks giimnaasiumiharidusele ning (iha
rohkem Gppijaid suundub pd&hikoolijargselt kutsedppesse. Kutsehariduse reformi tulemusel on ellu
rakendunud uued rakendusliku keskhariduse Oppekavad. Toevajadusega Oppijatele tagatakse
OppimisvGimalused 2. ja 3. taseme erialabppe 6ppekavadel ning ettevalmistavas Gppes.

Kutsedppe koolitusmahtude kavandamine, oppekohtade tagamine ja opilaste toimetulekut toetavad
meetmed

Tulemus: Tasuta dppekohad tagavad kutseharidusele ligipddsu, sh on vdetud arvesse koolikohustuse
tostmine 18. eluaastani. Koolitusmaht on optimaalne ja kooskdlas OSKA raportite soovitustega.
Rahastamismudel toetab kutsehariduse eesmarkide saavutamist, sh kaasava hariduse p&himétete
arvestamist Bppetéd korraldamisel koolides!. Kutsedppeasutused arvestavad vdrdse kohtlemise
pbhimdtet ja erinevate sihtriihmade vajadusi, sh eesti keelest erineva kodukeelega 0Opilased,
uusimmigrandid ja tagasipoordujad, tuge vajavad Opilased. Vaheneb kutsebppe katkestamine,
sealhulgas majanduslikel p&hjustel.

KutseOppeasutuste Oppekavariihmade ileriigilise jaotuse optimeerimine ja Oppekeskkonna
kaasajastamine

Tulemus: KutseGppeasutuste ja 6ppekavariihmade jaotus on optimaalne ning Gppebaaside ristkasutus
tagab erinevate piirkondade todandjatele vajaliku t66jou koolitamise. Pindade ja tehnoloogiliste
seadmete kasutus on optimaalne, kutseGppeasutustes on ajakohane sisseseade ja vdimekus toetada
Oppevaldkondade ja piirkonna arenguid.

1Kaasava hariduse ja vdrdse kohtlemise pdhimdtete arvestamine koolide igapdevatdos on kutsehariduse rahastamismudeli
Uheks komponendiks ja seetGttu kajastub Opilaste toetamine koolides kdesolevas tegevuses. Sisteemsed arendused riigi
tasandil nii kaasava hariduse paremaks rakendumiseks kui ka muude sihtriihmade toetamiseks kajastatakse tegevuses 2.2. (sh
haridustasemete-ilene ldhenemine).
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Tegevus 1.3. Korgharidus

Eesmark: tagada igale motiveeritud ja vGimekale lidpilaskandidaadile ligipaas kvaliteetsele, paindlikule
ja mitmekesiste valikutega ning t66turu arenguvajadusi arvestavale kdrgharidusGppele.

Tegevuse raames toetatakse korgharidusOppe korraldamist Ulikoolides ja rakenduskdrgkoolides
(tegevustoetus), tagatakse Gppija toimetulekut ja Gppe tulemuslikkust toetavad teenused ja toetused,
juurutatakse Oppijakeskset dpikasitust, toetatakse kdrgharidusdppe kvaliteeti, tagatakse Gppejoudude
jarelkasv, toetades nende arengut ja suurendades enesetdaiendamise voimalusi.

Tegelik Sihttase
Tegevuse moodikud 2024 2025 2025 2027 2028 2029 2030
Korgharidusdppest valjalangejate
maar (korghariduse 1. astme 11,2 8,7 16 15,0 15,0 15,0

Opingute esimesel aastal) (%)
Allikas: EHIS

Doktorikraadi kaitsmiste arv

Oppeaastas 262 292 300 300 300 300

Allikas: EHIS

Nominaalajaga I6petanute osakaal

korghariduses (%)* 56,8 60,3 54,5 57,0 57,0 57,0

Allikas: EHIS

Kolmanda taseme haridusega 25-34

a osakaal (%) 42,7 44,3 43,7 44,0 44,0 44,0

Allikas: Eesti té6j6u-uuring
*Nominaalaeg +1 on arvestatud nende Gppekavade puhul, mille nominaalkestus on vaiksem kui 4 aastat, nominaalaeg+2 on
arvestatud nende dppekavade puhul, mille nominaalkestus on vdahemalt 4 aastat. Arvesse on vBetud 1. ja 2. astme dppekavad.

Tegevuse raames toimub:

Korgharidusoppe labiviimise rahastamine ning rahastamis- ja juhtimissiisteemi arendamine
Tulemus: Tegevustoetuse eraldamisega on tagatud Sppuri jaoks tasuta kérgharidusGpe avalik-Giguslikes
Ulikoolides ja HTM hallatavates rakenduskdrgkoolides. Rahastamise maht ja mudel toetab kdrghariduse
kvaliteedieesmarkide saavutamist ning vGimaldab pakkuda piisavas ulatuses kdrgharidusGpet, sh
poorates tahelepanu 6ppekohtade arvu suurendamisele suurema to6jouvajadusega valdkondades nagu
nt haridus (Opetajakoolitus, eripedagoogid, logopeedid, koolipsiihholoogid), IKT, tehnika, tootmine ja
ehitus, tervishoid. Kérgkoolide vastutusvaldkonnad on selged, paraneb koost66 ning kdrghariduse
kvaliteet. KGrgkoolide juhtimis- ja tookorraldus on tohus.

Oppija toimetulekut ja dppe tulemuslikkust toetavate teenuste ja toetuste tagamine

Tulemus: Tagatud on toetuse saamise vGimalus Ulidpilaste majandusliku toimetuleku parandamiseks ja
erivajadustest tulenevate vajaduste rahuldamiseks, suureneb kdrghariduse ligipdaasetavus
eemalejaamise riskis olevate noorte hulgas. Paranevad véimalused osaleda elukestvas Gppes, sh
kérgharidus&ppes. VOTA siisteem toetab kdrgharidusdppes osalemist.
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Tegevus 1.4. Taiskasvanuharidus

Eesmark: Paranenud on tdiskasvanute ligipdds Oppija huvidest ja vGimetest ldhtuvale, tema arengut
toetavale ja tooturu vajadustega arvestavale kvaliteetsele mitteformaalsele dppele. Koostoovormid on
parandanud tdiskasvanute teadlikkust elukestvast dppest ja dppimisvéimalustest

Suuremat lisandvaartust andvate erialaste oskuste ja todelu lldoskuste arendamiseks pakutakse
tdiendus- ja imberdppevdimalusi. Koolituste rahastamisel ldhtutakse OSKA soovitustest jm uuringutest.
Arendatakse mitteformaaldoppe kvaliteeti. Toimuvad tegevused haridustee katkestanud taiskasvanute
tagasitoomiseks formaalharidusse ning arendatakse VOTA siisteemi. Toetatakse tdiskasvanuhariduse
osapoolte vorgustikutood ja tadiskasvanute ning to6andjate teadlikkuse tdstmist elukestvast dppest ja
Oppimisvéimalustest.

Tegelik Sihttase
Tegevuse moodikud 2024 2025 2025 2027 2028 2029 2030
25-64-aastaste madala
haridustasemega tdiskasvanute
10,7 11,3 11,6 12,9 13,6 14,3

elukestvas Oppes osaluse maar (%)*
Allikas: Statistikaamet

Mittestatsionaarses tldharidusdppes
vOi kutsekeskhariduses Gppijate
osakaal keskhariduseta 19-64- 4,3 5,3 4,8 4,9 5,0 51
aastaste hulgas (%)
Allikas: EHIS
Oppetdost viljalangevuse maar
mittestatsionaarses UldharidusGppes
(%)**
Allikas: EHIS
Taiskasvanute elukestvas Oppes
osalemise maar viimase 12 kuu
jooksul (%)

Formaal- ja mitteformaaldppes *** | 53,7 49,9 55,0 55,5 56,0

25 22,3 28,9 24,5 24,5 24

Informaaldppes**** | 69,4 65,7 70,5 72,9 74,0 75,0

Allikas: Eesti T66j6u Uuring

(Statistikaamet)
*M0o&diku arvutamisel lahtutakse Eesti t66jou-uuringust ning see kajastab kusitlusele eelnenud nelja viimase nadala jooksul
tasemehariduses voi koolitusel osalenute osatdhtsust 25-64-aastaste hulgas. Madala haridustaseme all mdistetakse
p&hiharidusega voi sellest madalama haridusega inimesi (ISCED 0-2).
**Arvesse on voetud kdik mittestatsionaarse Gppe Gppevormid gimnaasiumiastmes
*** Euroopa Komisjoni metoodika, indikaator hdlmab endas formaal- ja mitteformaal&pet, va juhendatud to6kohapdhine Gpe
**%*Arvesse on voetud Gppimist pereliikmelt, sdbralt voi kolleegilt, trikimaterjalide abil, elektroonilise seadme vahendusel,
giidiga ekskursioonidel, ppekeskustes.

Tegevuse raames toimub:

Tdienduskoolituse paindlikkuse arendamine ning 6ppimisvéimaluste loomine

Tulemus: Tootavatele tdiskasvanutele pakutakse véimalusi osaleda tasuta tdaiendus- ja imberdppes, mis
arvestavad OSKA jm prognoose, regionaalseid vajadusi ning eriparasid. 2029. aastaks on vdahemalt 52
731 taiskasvanut parandanud oma to6alaste kompetentside, sh tédelu lildoskuste taset. Parandatud on
koolitusasutuste vdimekust Ulldpadevuste, rohe- ja digioskuste ning erialaoskuste koolitamisel ja
integreerimisel. Lisaks on arendatud taiskasvanutele pakutavaid e-6ppe vdoimalusi.
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Prioriteetsete sihtriihmade Oppes osalemise suurendamiseks on vilja to6tatud ja piloteeritud
individuaalse 6pikonto lahendused.

Tdienduskoolituse ja tdienduskoolitusasutuste kvaliteedi arendamine

Tulemus: Taienduskoolitusasutused jargivad taiskasvanute koolituse seaduse ning tdienduskoolituse
standardi ndudeid. Esimese etapina on kadivitunud tdienduskoolitusasutuste dppekavariihmapdhine
kvaliteedihindamise stisteem mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks tegevusloa viljastamise kontekstis.
Vilja on too6tatud tingimused ja protseduurid kvaliteedi hindamiseks ja tunnustamiseks. Nii hindajate
kui ka taienduskoolitusasutuste véimekus hindamist ette valmistada ning labi viia on paranenud ning
kvaliteedi hindamine mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks on kaivitunud. Kasvanud on teadlikkus
koolitajate kompetentside olulisusest kvaliteetse tdienduskoolituse tagamisel. Suurendatud on
koolitajate ja koolitusasutuste voimekust Uldpadevuste, rohe- ja digioskuste ning erialaoskuste
koolitamisel. Taiskasvanute tdienduskoolituste kvaliteet paraneb. Valminud on PIAAC uuringu
temaatilised aruanded ja taiskasvanuhariduse poliitika kujundamiseks vajalikud temaatilised uuringud.

Mikrokvalifikatsioonide rakendamise toetamine

Tulemus: Loodud on pohimotted ja kriteeriumid mikrokvalifikatsioonide valjatootamiseks,
tunnustamiseks ning rakendamiseks, et paremini siduda tdiendus- ja Umberdpe tuleviku oskuste
vajadustega ning luua Oppijatele vGimalused tema vajadustele ja vGimetele vastava, vaiksematest
osadest koosneva hariduse omandamiseks. Loodud on mikrokvalifikatsiooniGppe Gppekava juhised ja
ndidisdppekavad interaktiivse materjalina.

Taiskasvanute tdienduskoolituse e-tunnistuste siisteemi arenduste esimesed etapid on ellu viidud, mis
on sisendiks tdiskasvanud Sppija dppimise ja oskuste digiloo loomiseks. Paindlike dpiteede toetamiseks
on téhustatud VOTA kasutamise vdimalusi haridus- ja kutsesiisteemis.

Teadlikkuse tostmine elukestvast Gppest ja Oppimisvoimalustest, tdiskasvanuhariduse osapoolte
koostdo arendamine

Tulemus: Taiskasvanuhariduse populariseerimistegevused ja organisatsioonide vaheline koost6o
toetavad elukestvas Gppes osaluse kasvu. Toetatud on piirkondlikku ja kogukondlikku vorgustikut6od,
suurendatud kolmanda sektori, sotsiaalsete partnerite, KOV-ide ning todandjate rolli dppimise ja
enesetdiendamise  populariseerimisel. Paranenud on info kéattesaadavus tdiskasvanute
OppimisvGimalustest, eriti mitteformaalse OGppe osas, ning inimeste teadlikkus elukestva Oppe
vajalikkusest.

Madalama haridustasemega taiskasvanute tagasitoomine tasemedGppesse

Tulemus: Suureneb katkenud haridusteega tdiskasvanute Oppesse asumine ja vdheneb nende
valjalangevus. Taiskasvanutele on loodud paindlikud ja mitmekesised vdimalused tasemedppeks,
Oppijatele on tagatud tugi Oppes pusimiseks. Info OppimisvGimaluste kohta on kattesaadav.
Taiskasvanutele pohi-, kesk- ja kutseharidust pakkuvaid Oppeasutusi on toetatud kvaliteetse ja
kaasaegse Oppe pakkumisel, arendatud on e-Oppe voimalusi, integreeritud Uldharidusdpet ja
kutseoskuseid. Paranenud on mittestatsionaarset Opet pakkuvate Oppeasutuste personali
andragoogilised kompetentsid ja toimib vorgustikut6o.
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Tegevus 1.5. Hariduse rahvusvahelistumine ja dpirdanne
Eesmark: Eestis antav haridus on rahvusvaheliselt konkurentsivéimeline

Tegevuse raames panustatakse hariduse rahvusvahelistumisse, sh tegeletakse rahvusvahelise
haridusturundusega, arendatakse kutsehariduses ja kdrghariduses rahvusvahelist koost66d, toetatakse
korghariduse rahvusvahelise atraktiivsuse suurendamist, pakutakse Opirdnde soodustamiseks
stipendiumiprogramme ning korraldatakse valisriigi hariduskvalifikatsioonide hindamine, haridusalase
teabe andmine ja vilisriikide kutsekvalifikatsioonide tunnustamise tugiteenus (ENIC/NARIC keskus).

Tegelik Sihttase

Tegevuse moodikud 2024 2025 2025 2027 2028 2029 2030

Eestis Oppivate immatrikuleeritud
valisiliopilaste osakaal (%) 8,7 8,2 11 11,0 11,0 11,0
Allikas: EHIS

Eestist vadljaminevas lihiajalises
Opirdandes osalenud kutsedppe

. 8,0 8,2 - - 10,0 11,0
IGpetanute osakaal (%)

Allikas: EHIS

Eestist vdljaminevas lihiajalises

Opirdndes osalenud bakalaureuse- ja 9,7 8,5 9,5 10,5 11,0 11,5

magistridoppe I6petanute osakaal (%)
Allikas: EHIS

Tegevuse raames toimub:

Rahvusvaheline haridusturundus (Education Estonia, Study in Estonia)

Tulemus: Suureneb Eesti kui atraktiivse sihtriigi rahvusvaheline nahtavus ja konkurentsivéime. Kasvab
teadlikkus Eesti haridussiisteemi tugevustest ja tldistest arengusuundadest.

Kutsehariduse rahvusvahelise koost66 arendamine
Tulemus: Kasvab Opilaste ja Opetajate Opirdnne ning koolide osalus rahvusvahelises koost60s.
Kutsehariduspoliitika kujundamisel tuginetakse rahvusvahelistele kogemustele.

Euroopa Liidu mobiilsusprogrammi Erasmus+ elluviimine (katab iild-, kutse-, korg-, ja
taiskasvanuharidust)
Tulemus: Paraneb institutsioonide vaheline koost66 ja suureneb Gpirdnne.

Opirinde soodustamiseks pakutakse stipendiumiprogramme: Kristjan Jaagu stipendium, Euroopa
Ulikooli Instituudi stipendium jt.
Tulemus: Eesti Glidpilaste ning dppejoudude dpirdnne suureneb.

Vailisriigi bhariduskvalifikatsioonide hindamine, haridusalase teabe andmine ja vilisriikide
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise tugiteenuse pakkumine ENIC/NARIC keskuses.

Tulemus: Tagatud on vilisriigi kdrgharidust tdendavate ja kdrgharidusele juurdepdasu vdoimaldavate
kvalifikatsioonide (akadeemilised kraadid, diplomid, tunnistused jt) hindamine, kvalifikatsioonidele
vastavuse madramine Eesti haridussisteemis ning tunnustamiseks ettepanekute tegemine
korgkoolidele ja to6andjatele.
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2. Opetajate jarelkasv ja areng, dpikésitus ja -keskkonnad

Programmi 2. plokki on koondatud tegevused niilidisaegse Opikdsituse pohimotete rakendamiseks
k&igil haridustasemetel? ja -liikides, et Bppeprotsess ja dppe sisu toetaksid ennastjuhtiva dppija arengut,
dpe vdimestaks nii Sppijat kui ka dpetajat ja kutsedpetajat. Oppe tulemuslikkuse suurendamiseks ja
Oppija arengu pidevaks toetamiseks lahtutakse oppekavade arendamisel, rakendamisel ja Gppijate
hindamisel niilidisaegse Opikasituse pohimotetest ning arendatakse nutikat 6ppevara ja metoodikat.
Toetatakse Ghise kultuuri- ja vaartusruumi kujunemist, tagatakse kvaliteetne eestikeelne ja eesti keele
Ope ning soodustatakse voorkeelte oppimist. Tagatakse kvalifitseeritud Opetajate ja tugispetsialistide
jarelkasv®, paindlikud véimalused ametisse asumiseks, tugi algajatele ning professionaalse arengu
voimalused kogu karjadri valtel. Tagatakse Oppeasutuste juhtide jarelkasv, toetatakse nende
professionaalset arengut, too6tatakse valja ja rakendatakse juhtide hindamise siisteem.

Tegevus 2.1 Oppekava, 8ppevara, ppekorraldus ja vilishindamine

Eesmark: 0ppekavade arendamisel ja rakendamisel ldhtutakse nildisaegse Opikdsituse pShimdotetest
ning toetatakse nutika &ppevara ja metoodika kasutamist dppes. Uldhariduskoolide ja
kutsedppeasutuste digitaristu toetab Oppimist ja Opetamist, hariduse valdkonna infoslisteemid on
koosvoimelised ja vastavad kasutajate vajadustele.

Tegevuse raames arendatakse Uld- ja kutsekeskhariduse riiklikke dppekavasid, kutsehariduse Gppekavu,
Opitulemuste  viélishindamise elektroonseid vahendeid ja Oppevara (sh digiGppevara,
hindamisvahendid). Samuti kaardistatakse 6ppevara loomise ja kohandamise vajadus, tehakse 6ppevara
laialdaselt kdttesaadavaks ja toetatakse keskselt tellitud Gppevara kasutuselevottu.

Oppekavade rakendamisel ja arendustdds toetatakse haridusasutusi vajadusphise ndustamisega,
korraldatakse vorgustikut6od parimate praktikate vahetamiseks ning soodustatakse huvipoolte (naiteks
likoolid, aineliidud, té6andjad jt) kaasamist 6ppe kaasajastamisel.

Oppe kvaliteedi tagamiseks arendatakse Bppeasutuste sisehindamist, viiakse ldbi &pitulemuste
védlishindamist ja rahulolu-uuringuid. Luuakse ja edendatakse niilidisaegse Opikasituse rakendamist
toetavaid koostoovorme ning toetatakse andekate dpilaste arengut.

Viiakse I3bi Eesti kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamist. Viiakse ellu haridus- ja noortevaldkonna
koostoovoimeliste infoslisteemide arendus- ja juurutustoid ning toetatakse koolide digitaristut.

Tegelik Sihttase
Tegevuse mo6dikud 2024 2025 2025 2027 2028 2029 2030
PISA uuringus alla kolmanda
taseme* saavutanud opilaste
osakaal (%), sh 41,1 31 38
funktsionaalne lugemisoskus 38,3 30 - - 35
matemaatiline kirjaoskus 31,3 29 28

loodusteaduslik kirjaoskus
Allikas: PISA

2 Nuludisaegse Gpikasituse rakendamine k&rghariduses vt tegevus 1.3.
3 Oppejdudude jirelkasvu teema vt tegevus 1.3.
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Opilaste osakaal, kes on
lilkumisvGéimalustega koolis pigem
rahul vGi vaga rahul (%)**

4. klass 31,9 35,1 33 34,0 34,0 35,0
3. klass 17,3 19,6 17 19,0 19,0 20,0
17,9 22,8 17 18,0 18,0 19,0
11. klass
Allikas: Rahulolu-uuring
Opilaste osakaal, keda ei ole viimase
kahe nadala jooksul korduvalt
1 o)
kiusatud (%) 4 lass 616 | 613 67 680 | 690 | 690
3. Klass 71 70,7 81 81,0 82,0 82,0
88,3 87,5 93 93,0 94,0 94,0
11. klass
Kutsebppeasutuste oppijad
Allikas: Rahulolu-uuring 81,9 86,1 3 93,0 93,0 93,0
Oppeprotsessis osalejate
subjektiivne rahulolu (%)
kooliga pigem rahul véi tdiesti
rahul olevate dpilaste osakaal
8 klass | 20,2 21,8 26 25,0 26,0 26,0
11. klass | 34 36,5 41 41,0 42,0 42,0
kutsekeskharidus | 454 45,3 56 56,0 56,0 56,0
tééga pigem rahul voi téiesti rahul - -
olevate Gpetajate osakaal***
Allikas: Rahulolu-uuring 80,1 83,0
Baastasemest kdrgema taseme
digioskustega 16—-24-aastaste - = - - -
osakaal (DESI) (%)****
Oppijate annete toetamine Uus moddik, metoodika tootatakse
valja

* Moddetakse skaalal 1-6, kus 1 tdhistab madalamaid ja 6 tipposkuseid. PISA uuring viidi labi 2025. aastal ning tulemused
avalikustati 2026. aastal

**Allikas: Rahulolu-uuring. Opilaste osakaal, kes on liilkumisvdimalustega koolis iile keskmise rahul, s.t dpilased, kes on
vastanud kdigile kolmele liilkumisvdimalustele hinnangu andmise kiisimusele ning nende vastanute osakaal, kelle kolme
kiisimuse vastuse keskmine on 4-5 (vastuste skaalal 4 tahistab vastust "pigem olen ndus" ning 5 "olen taiesti ndus").

*** Arvesse on voetud alus-, (ild- ja kutsehariduse dpetajad, sh taiskasvanute glimnaasiumi Opetajad.

****Allikas The Digital Economy and Society Index (DESI) [link]

Tegevuse raames toimub:

Uldhariduse riiklike dppekavade arendamine ja rakendamise toetamine (sh dppevara)

Tulemused: Kdikide dpilaste arendamine Gppeprotsessi kdigus toimub samadel vaartusalustel ja Ghtse
nlldisaegse Opikdsituse pohimotete kohaselt, et toetada (ld- ja tulevikuoskuste, sh meediapadevuse
kujunemist. Uldhariduse riiklikud dppekavad (lildosa ja ainekavad) aitavad kaasa &pilase terviklikku
arengut toetava Oppe korraldamisele ning tagasisidestamisele pdhikoolis ja glimnaasiumis ning
vdimaldavad paindlikke dpiteid. Opiteede valimist toetab t8husam karjadriteenuste kittesaadavus.
Loodud on &ppekorralduse ja Opiteede personaliseerimise toetamise meetmed. Oppeprotsessi
l[abiviimist toetab mitmekesine ja kvaliteetne Oppevara, sh hindamisvahendid. Toetatakse
mitteformaalsete ja informaalsete Opikeskkondade (sh e-Gppe keskkondade) kasutamist
formaalhariduses, et tagada paremad voimalused iga dppija arengu toetamiseks ning nende tulevase
karjaari ja elukestva 6ppega seotud valikute kujundamiseks.
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(Uldharidus)koolide dpetajate ja opilaste tehisaru padevuse toetamine ning tehisaru turvaline ja
motestatud kasutamine oppetdos

Tulemus: Koolides kasutusel olev digidppevara ja hindamisvahendid toetavad ennastjuhtiva Oppija
kujunemist. Tehisaru padevus on defineeritud ning selle arendamise toetamine on ainekavades
kirjeldatud. Tehisaru mé&testatud, turvalise ja vastutustundliku kasutamise pohimotted on kokku lepitud.
On loodud tehisaru kasutamist toetav digusruum. Opetajatele ja koolidele on loodud juhendmaterjalid
ning minimaalsed nduded, mis aitavad tehisaru Gppeprotsessis lihtselt, tdenduspdhiselt ja turvaliselt
rakendada. Opetajakoolituse dppekavad arvestavad tehisaru rolli ning dpetajate sellekohase padevuse
olulisega.

Luuakse toenduspohine siisteem noorsootod, huvihariduse ja huvitegevuse tihedamaks 16imimiseks
formaalharidusse

Tulemus: Koigile noortele on loodud véimalused mitteformaalses 6ppes omandatu arvestamiseks kooli
vOi individuaalse 6ppekava taditmisel. Toetatakse kohalikke omavalitsusi formaal- ja mitteformaalGppe
(FO-MFO) 18imingu rakendamisel, soodustatakse FO-MFO I8imingu osapoolte omavahelist koostédd
ning headest praktikatest Gppimist.

Toenduspohise ja Oppija arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamine ({ildhariduses
Tulemus: Oppija arengut toetavate &pitulemuste valishindamise vahendite (e-eksamid, e-tasemetd6d
ja kusitlused), sh tagasiside (kirjeldab mh koolide panust Gpilaste edasijoudmises) ja metoodika on
arendatud ning rakendatud ning kooskdlas kasutajagruppide (opilane, Gpetaja, lapsevanem, koolijuht,
riik) ootuste ja valmisolekutega ning hariduspoliitiliste otsustega. Valja on to66tatud tldharidusstisteemi
kvaliteedihindamise mudel, sh hindamiskriteeriumid ja mudelit on piloteeritud, samuti on valja to6tatud
tuge vajavate koolide jaoks arendusprogrammid, sh ndustamist ja toetamist on piloteeritud.
Oppeasutuse eneseanaliiiisiks ja hindamiseks on loodud digitaalne juhtimislaud.

Kutsedppe riiklike 6ppekavade ja kutsedppe 6ppekavade arendamine ning rakendamise toetamine
(sh 6ppevara)

Tulemus: Kutsehariduspoliitikat kavandatakse tihedas koostd6s huvipooltega ja teiste
haridustasemetega, kaasatute vorgustik on laienenud ja koost6d regulaarne. Selle tulemusena on
kutseGppe Oppekavasiisteem terviklik, dppekavad on ajakohased ja Ghendavad té6andjate ootused
dpilaste vajadustega. Oppeprotsessi ldbiviimist toetab mitmekesine ja kvaliteetne &ppevara sh
simulaatorid.

Oppeasutuste ja Sppe kvaliteedi hindamine kutse- ja kdrghariduses

a) kutsehariduse kvaliteedi hindamine
Tulemus: Kutsehariduse osapooled, sh koolid on saanud tagasisidet oma dppekasvatustdo kvaliteedi,
tugevuste ja parendusvaldkondade kohta. Koolide hindamisaruanded on avalikud ning on aluseks
anallisile, edasistele juhtimisotsustele ja arendustele. (Tegevusi viiakse ellu programmi tegevuse 3.2
rahastamiskava tegevuse PROM+ raames).

b) korghariduse kvaliteedi hindamine (institutsionaalne akrediteerimine ja temaatiline hindamine).
Tulemus: Eesti korgkoolide toimimist ja kvaliteeti seiratakse ja hinnatakse slisteemselt ning
hindamisslisteem tagab 6ppe kdrge kvaliteedi.

c) Oppe oiguse ekspertiis kutse- ja korghariduses (Sppekavagruppide/-rihmade esma- ja
kordushindamine).
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Tulemus: K&ik avatavad Gppekavad vastavad kehtivatele kvaliteedistandarditele ja to6turuvajadusele.

Turvalise koolikultuuri edendamine ja Oppijate flitsilise tervise edendamine
Tulemus: Kiusamisjuhtude arv haridusasutustes on vdahenenud. Koolide ppekeskkond ja koolikultuur
on rohkemates koolides turvaline. Viiakse ellu liikumist soodustavaid programme ja tegevusi.

Hariduse valdkonna e-teenuste arendamine ning haldusala IKT tegevuste koordineerimine
Tulemus: Hariduse valdkonna infosiisteemid on koosvdimelised ja vastavad kasutajate vajadustele.
Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste digitaristu toetab &ppimist, dpetamist ja Sppeasutuse
téenduspdhist juhtimist, sh pidaja poolt.

22



EELNOU 1.10.2026

Tegevus 2.2. Kaasav haridus

Eesmark: 6ppekorralduses arvestatakse dpilaste individuaalseid arenguvajadusi.

Vordsete vOimaluste tagamiseks alus- ja pohihariduses jatkatakse kaasava hariduse p&himdétete
rakendamist, sh tagatakse dppendustamise teenuste kattesaadavus ja tugevdatakse Oppijate annete
varajast markamist ja toetamist; toetatakse muukeelseid Opilasi eesti keele omandamisel ja nGrgema
sotsiaalmajandusliku taustaga piirkondade koole, toetatakse hariduslikku Idimumist.

Tegelik Sihttase
Tegevuse moddikud 2024 2025 2025 2027 2028 2029 2030
Rajaleidja soovitatud tugispetsialisti
teenuste rakendamise osakaal 76,5 78,9 78 79,0 80,0 80,5

Gldhariduses (%)
Allikas: EHIS

Tavaklassi kaasatud tdhustatud ja
erituge saavate Gpilaste osakaal
koigist téhustatud ja erituge 40,3 40,7 36 41,5 42,0 42,5
saavatest Gpilastest (%)
Allikas: EHIS

Tavakooli kaasatud tohustatud ja
erituge saavate Gpilaste osakaal
koigist téhustatud ja erituge 76,8 77,9 72 77,5 80,0 80,5
saavatest Gpilastest (%)
Allikas: EHIS
Eesti keele kui teise keele p6hikooli
Iopueksamil

vidhemalt B1-taseme saavutanute

osakaal (%)

53,5 46 70 50 53 57 70

vdhemalt B2-taseme saavutanute
osakaal (%)
Allikas: EHIS, EIS

Eesti keel teise keelena eksamil
vdahemalt B2 taseme saavutanute
osakaal glimnaasiumi statsionaarses 69,7 80,2 78 80,0 81,0 81,0
Bppes (%)*

Allikas: EHIS, EIS

Tipptasemel oskustega (PISA 5. ja 6.
taseme saavutanud) Gpilaste osakaal
eesti keelest erineva Gppekeelega
koolis virreldes eestikeelse kooliga:
Allikas: PISA**

Loodusteadused: eesti keelest
. . . 4,5/13, | 10,8/1
erineva 6ppekeelega kool/ eesti -

~ 2 9
oppekeelega kool
Lugemisoskus: eesti keelest erineva 12/20
Oppekeelega kool/ eesti Gppekeelega 3,8/10 = ’ -

kool

Matemaatika: eesti keelest erineva
~ . 7,2/15, | 13,5/2
Oppekeelega kool/ eesti Gppekeelega -

kool
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Opetajate osakaal, kes on enda
hinnangul saanud vajaliku dppe
erivajadustega laste 6petamiseks

s ) o
ja/vdi toetamiseks (%) ) ) 480

Alusharidus 46,8 44.0

Uldharidus | 42,6 - -
Allikas: Rahulolu-uuring

Opetajate osakaal, kes tunnevad, et
nad on hasti vGi vaga hasti ette
valmistatud Gpetamiseks
mitmekultuurilises v&i -keelses
keskkonnas***
Allikas: TALIS

* Cl-taset hakatakse seirama parast vastava vahendi vilja to6tamist.

** PISA uuring viidi labi 2025. aastal ning tulemused avalikustati 2026. aastal

*** TALIS uuring viidi labi 2024. aastal ning tulemused avalikustati 2025. aastal

Tegevuse raames toimub:

Kaasava hariduse ja vajaduspohiste 6ppendustamise teenuste elluviimine ja seire

Tulemus: Oppendustamise teenused vastavad kvaliteedinduetele ja on vérdsetel alustel kattesaadavad
koigis maakondades. Hariduspoliitilised otsused ning kooli pidajate ja koolide tegevus kaasava hariduse
rakendamisel toetavad igakilgselt iga Gpilase arengut ning on kooskdlas laste pdhidigustega. Riik on
toetanud kohalikke omavalitsusi haridustugiteenuste korraldamiseks ja tile on vaadatud Rajaleidjate
vorgustiku funktsioonid. Ennetatud on dppest ja/vdi todturult valjalangemist.

Oppijate annete varajane mirkamine ja toetamine

Oppijate potentsiaal on varakult margatud, neile on tagatud vajaduspdhine ja siisteemne tugi, mis
vdhendab alaesindatud riihmade alasaavutuse riski ning toetab dppijate arengut s6ltumata taustast voi
elukohast.

Eesti keele ope ja keeleGppe arendamine

Tulemus: On toetatud eesti keelest erineva emakeelega isikute eesti keele dpet. Paranenud on
keeledppe kvaliteet ja laienenud on keeleGppe vGimalused nii Opilastele kui ka tdiskasvanutele (sh
haridustootajatele, tugispetsialistidele, kohalike omavalitsuste noorsootddtajatele ja huvihariduskooli
Opetajatele); arendatud on hindamise, testimise, keeleGppe metoodika jm alast kompetentsi
keeledppevaldkonnas, sh keeletehnoloogilisi véimalusi kasutades.

Tegevustesse panustab ka omavalitsustele lasteaiadpetaja palgatoetuseks eraldatav 16 min eurot, mida
on voimalik kasutada ka tugiteenuste kattesaadavuse tagamiseks ja tugispetsialistide tootasuks
lasteaedades. Kuna riigi toetus KOV-idele kavandatakse riigieelarves Vabariigi Valitsuse all, ei sisaldu see
summa seetdttu kdesoleva programmi eelarves.
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Tegevus 2.3 Haridus- ja noortevaldkonna t66tajate areng, jarelkasv ja toetused

Eesmark: Tagatakse kvalifitseeritud Opetajate, haridusasutuste juhtide ja tugispetsialistide jarelkasv ning
paindlikud vGimalused ametisse asumisel.

Tegevuse raames arendatakse Opetajate taseme- ja tdiendusGppe silsteemi ja meetmeid
haridusasutuste juhtide hindamiseks ning professionaalse arendamise toetamiseks. Toetatakse tegevusi
Opetaja, haridusasutuse juhi ja tugispetsialisti ameti atraktiivsuse suurendamiseks ja vaartustamiseks.
Tegevused toetavad noortevaldkonna té6tajate esma- ja tdiendopet ja jarelkasvu.

Tegelik Sihttase
Tegevuse moodikud 2024 2025 | 2025 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Opetaja kutsekindlus*
opetajakoolituse lopetanute osakaal, kes on
pdrast Iopetamist 6petajana téétanud viiel
jérjestikusel aastal (%) 60 60 57 57 58 59 60

esmakordselt 6petajana alustanute osakaal,
kes on pdrast ametisse asumist 6petajana 46 43 52 53 54 54
téotanud viiel jarjestikusel aastal (%)

Allikas: EHIS

Koolijuhtide osakaal, kes votsid kasutusele
meetmeid, et toetada Gpetajate koostddd uute
Opetamispraktikate valjaarendamisel (TALIS) 39 - - - - -
(9%)**
Allikas: TALIS
Konkurss 6petajakoolituse dppekohtadele***
Allikas: SAIS+EHIS
Opetajate osakaal, kes on vihemalt kord kuus
Opetanud koos teise dpetajaga (%)** 16 = = - - -
Allikas: TALIS
* Arvesse on voetud koolieelse lasteasutuse, Gldhariduskooli, kutsedppeasutuse ja rakenduskdrgkooli dpetajad, kes on parast
Opetajakoolituse I6petamist voi esmakordselt td6le asumist tootanud viiel jarjestikkusel aastal.
** TALIS uuring viidi labi 2024. aastal ning tulemused avalikustati 2025. aastal
*** Naitab Gpetajakoolituse 6ppekavade konkursi suhet tlikoolide k&igi bakalaureuse- ja magistridppe dppekavade
keskmisesse konkurssi.

1,3 1,3 1,4 1,4 1,5 1,5

Tegevuse raames:

Toetatakse haridus- ja noortevaldkonna to6tajate professionaalset arengut ja jarelkasvu

Tulemus: Haridus- ja noortevaldkonna too6tajate areng on toetatud, tuginedes kinnitatud
tiiendusdppe kontseptsioonile. Opetajaametisse sisenemiseks ning selles piisimiseks on loodud
paindlikke Opiteid ja on toetatud haridusvaldkonna sisest mobiilsust. Tahelepanu on pd&d6ratud
Opetajaameti ning noortevaldkonna tootajate ametite populariseerimisele. Loodud on vdimestamise
meetmed, mis aitavad haridus- ja noortevaldkonna asutuste juhtidel luua 6ppimist ja dpetamist toetavat
kultuuri ja KOV haridusametnikel taita koolipidaja rolli. Valja on todtatud haridustootajate
eetikanormistik ning selle rakendamise plaan. Toetatud on haridustd6tajate metoodika ja (ainellese)
didaktika alase padevuse arendamist ning innovaatiliste Gppemeetodite kasutuselevottu (sh IKT
kasutamine personaalhariduses). Loodud on vdimalused tdienduskoolitusel osalemiseks, arendatud on
koolituskvaliteeti ja meetmeid enesehindamise protsesside juurutamiseks. Kutsutud on ellu Opetajate
Akadeemia, mille tegevuste fookusvaldkondadeks on loodusteaduste didaktika, matemaatika didaktika,
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eesti keele 6petamine muu kodukeelega Opilastele ja lastele, eesti keeles dpetamine ning kaasav
haridus. Fookusvaldkondade akadeemiliste t66tajate professionaalsus kasvab ja nende arv tduseb.

Suurendatakse haridus- ja noortevaldkonna téotajate ameti atraktiivsust

Tulemus: Haridus- ja noortevaldkonna tootajate amet on vaartustatud nii avalikkuse kui nende endi
seas. Opetaja ja haridusasutuse juhi amet on atraktiivne elukutse valik, sh toetatakse sisenemist teistest
valdkondadest.
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3. Hariduse, Ghiskonna ja té6turu seosed

Kiiresti muutuv Uhiskond ja uuenev t66turg, sh uued valdkonnad ja erialad ning uued t6ovormid
nouavad seniste oskuste imberkujundamist. Inimeselt eeldab see valmisolekut karjaaripooreteks ja
pidevat Oppimist — Umberdpet ja enesetdiendamist — kogu elukaare jooksul, haridussiisteemilt
suutlikkust kiiresti reageerida muutuvale oskuste vajadusele ning luua Oppimisvdimalusi erinevatele
vanusegruppidele.

Tegevuste 3.1 ja 3.2 raames rakendatakse jatkusuutlikku slisteemi t66jou ja oskuste vajaduse
prognoosimiseks ja seireks ning tegevuse koordineerimiseks eri osaliste vahel, et toetada t66turu
vajadustest lahtuvate oskuste omandamist ning sidustada paremini haridus- ja tddmaailm.
Soodustatakse suuremat lisandvaartust loovate oskuste arendamist ning laiendatakse tdiendus- ja
iimberoppevoéimalusi, sh to6kohapohist dpet, et reageerida kiiresti todmaailma arenguvajadustele ning
tagada koigile Eesti inimestele t66turul vajalikud oskused ja teadmised.

Tegevus 3.1. Oskuste- ja kutseslisteem

Eesmark: kutseslisteemi kaudu on haridussiisteem ja t66turg paremini seostatud
Tegevuse raames tagatakse kutseslisteemi toimimine ning arendatakse ja rakendatakse t66j6uvajaduse
seire- ja prognoosisiisteemi (OSKA).

Tegelik Sihttase
Tegevuse moddikud 2024 2025 | 2025 | 2027 & 2028 | 2029 | 2030
Osakaal rakendunud OSKA uuringute
ettepanekutest 2-3 aastat parast uuringu 90,1 . 90

I6ppemist
Allikas: OSKA seirearuanded
*2025. aastal oli moddik veel valjatootamisel, seega sihttaset ei kinnitatud.

Tegevuse raames toimub:

Kvalifikatsiooniraamistiku rakendamine

Tulemus: Eesti kvalifikatsiooniraamistik on rakendunud ja kooskdlas Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF).

Kutsesiisteemi uuendamine ja kutseeksamite arendamine

Tulemus: Kutsesilisteem on kooskd&las haridussiisteemi ja to66turu ootustega, inimestel on loodud
vOimalus tdestada oma kvalifikatsiooni. Valja on tootatud oskuste klassifikaator, mis on sidustatud
Euroopa oskuste klassifikaatoriga (ESCO) ning loodud on oskuste kataloog, mis voimaldab kiirelt ja
paindlikult luua oskuste profiile kvalifikatsioonide, mikrokvalifikatsioonide aluseks ja Gppekavadele
sisendiks. Arendatud on sihtgruppide oskuste hindamise véimekust ning digikeskkonna arenduste kaudu
on loodud vdimalused inimeste personaalsete oskuste kirjeldamiseks ja hindamiseks isiklikus digiloos.
Toetatakse kutse andmise kvaliteeti, oskuste hindajate ning ndustajate koolitused on ldbi viidud.
Opingud kutsedppeasutustes I8pevad toédmaailmaga koostdds vilja tédtatud asjakohaste, tddmaailma
poolt hinnatud kutseeksamitega.

Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi uuendamine ja rakendamine
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Tulemus: Vilja on tootatud ja rakendatud OSKA uuendatud t66turu Uldanallisi ja valdkondlike
uuringute metoodika, viiakse labi OSKA piirkondlikke uuringuid ning laiendatakse vGimekust kasutada
lisaandmeid, suurandmeid ning andmekaevet. Toimib regulaarne t66jouvajaduse seire-, prognoosi- ja
tagasisidestamise sisteem (OSKA), mille eesmark on sidustada to6turu osapoolte ekspertteadmine
haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu planeerimist toetavaks siisteemiks, toetada
tooandjate, erialaliitude, Oppeasutuste ja valitsusasutuste koostood ning kindlustada ajakohase t66turu
info jdudmine vajalike osapoolteni. OSKA tulemused on sisendiks kvalifikatsiooni- ja karjadrindustamise
sisteemile, Oppekavaarendusele, taseme- ja tdiendusdoppe pakkumisele ning dppe rahastamisele.
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Tegevus 3.2. Oppe seostamine tédturu vajadustega
Eesmark: viia GppimisvGimalused suuremasse vastavusse to0turu arenguvajadustega

Tegevuse abil arendatakse praktikastisteemi nii kutse- kui ka k&rghariduses ja laiendatakse
tookohapdhise dppe voimalusi. Viiakse ellu IT Akadeemia ja Inseneriakadeemia tegevusi kutse-, lild- ja
huvihariduses ning korghariduses. Lisaks viiakse labi uuringuid kutse- ja k&rghariduse |Gpetajate
edukusest todelus.

Tegelik Sihttase

Tegevuse moodikud 2024 2025 | 2025 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

1-3 aastat tagasi kutsehariduse 18petanud
20-34-aastaste inimeste t66hGive maar (%) 74,7 71,3 81,5 82 83 83,5
Allikas: Eurostat

1-3 aastat tagasi kolmanda taseme dpingud
I6petanud 20-34-aastaste to6hdive maar 95,2 95,9 88,5 89 90 91
Allikas: Eurostat

Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega
20—-34-aastaste inimeste hulgas (%)
Uks aasta parast IGpetamist 73,6 78 79 80 81
viis aastat parast |0petamist 74,2 76 77 77 78
Allikas: ,,Edukus Tééturul”

Tehnika , tootmise ja ehituse valdkonna
IGpetajate osakaal kdigist kdrghariduse
IGpetajatest (%)
Allikas: EHIS
IT Gppesuuna |Gpetajate arv aastas
korghariduses 889 1123 975 990 1040 | 1065
kutsehariduses 536 533 520 540 540 560

11,3 11,4 -

Allikas: EHIS

Baastasemest kdrgema taseme digioskustega
16—74-aastaste osakaal (%)

Allikas: The Digital Economy and Society Index e e 35 ) 40
(DESI) [link]
LOpetajate ettevotlikkus Uus méédik, metoodika

téotatakse vilja
*2025.a oli mododik veel valjatootamisel, seega sihttaset ei kinnitatud.

Tegevuse raames toimub:

T66turu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamine (PROM+)

Tulemus: Loodud on tdiendavaid koolituskohti té6kohapdhises Sppes. Laiendamaks sihtriihmi riigile
prioriteetsetes valdkondades, on valja to6tatud ja piloteeritud tookohapdhise dppe korraldusmudeleid.
Ellu on viidud Oppeasutuste ja todandjate praktika ja tookohapdhise dppega seotud koostddprojekte
ning pakutud koolitust kooli ja ettevGtte poolsetele juhendajatele. (Kutsehariduse kvaliteedi
edendamise ja hindamise tulemused on kajastatud programmi tegevuse 2.1 all). Siseriiklikud
kutsemeistrivoistlused viiakse labi vastavalt kinnitatud kavale. Eesti kutsedppurid osalevad siseriiklikel
ja on ettevalmistatud rahvusvahelisteks kutsemeistrivdistlusteks.
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IKT ja inseneeria valdkondade kutseharidusGppe seoste suurendamine t66turu vajadustega ning
inseneeria valdkonna populaarsuse kasvatamine (IT akadeemia ja Inseneriakadeemia kutse-, iild- ja
huvihariduses)

Tulemus: Koost60s lGldhariduskoolide, kutsedppeasutuste ja tooandjatega on ellu viidud tegevused, mis
tostavad noorte teadlikkust IKT valdkonnas pakutavast Gppest ning t66turu vGimalustest. Loodud on
voimalused inseneeria Oppeks Uldhariduse 3. ja 4. kooliastmetel ja huvihariduses ning véimalus IKT
Oppeks koigis lildhariduskooli astmetes. Kasvab kutseGppurite arv IKT ning inseneeria valdkondades,
vdheneb viljalangevus, I6petajate teadmised ja oskused on kooskdlas tédandjate ootustega ning
Gldhariduskoolide dppijad on teadlikumad oma dpivalikute tegemisel. Loodud on tingimused inseneeria
erialadel kutsekeskhariduse Oppekavade l|Opetajatele kdrghariduse tasemel Gpingute jatkamiseks.
Korraldatud on tidrukutele suunatud ile-eestilisi voi piirkondlikke tegevusi, et dratada voi kasvatada
huvi IKT ja inseneeria valdkondade vastu. MATIK- valdkonna huviharidust siistematiseeritakse
raamoppekava vilja té6tamise ning rakendamise testimisega huvikoolides. Nii luuakse véimalused
noortele tegeleda MATIK huvialaga senisest pikemalt ja siisteemsemalt. Opetajatele ning koolijuhtidele
on pakutud koolitusi ja seminare.

Inseneeria ning IKT valdkondades korgharidusoppe seoste suurendamine to6turu vajadustega ning
Iopetajate arvu téstmine (Inseneriakadeemia ja IT akadeemia kdrghariduses)

Tulemus: Kasvab inseneeria ja IKT valdkondade (liGpilaste vastuvott, vaheneb valjalangevus, suureneb
I6petajate arv ja IGpetajate erialased teadmised ja oskused on kooskdlas to6turu vajadustega. Kasvab
naiste osakaal kdigist Oppuritest. Ellu on viidud tegevused, mis tdstavad noorte teadlikkust inseneeria
valdkonnas pakutavast Oppest, to6turu voimalustest ja kasvatavad huvi tehniliste erialade vastu. On
ajakohastatud ja loodud uusi dppemooduleid. Toetatud on akadeemiliste to6tajate ja Opetamise
vOimekus.

Korgharidusoppe kvaliteedi parendamine sh niilidisaegse Opikasituse juurutamine ja uuendatud
opivaljundite rakendamine

Tulemus: Tagatud on korgharidusGppe kvaliteet |3bi arendustegevuste korgkoolides ning
kvaliteedihindamiste siisteemi. Kdrgkoolidevahelise koost66 tohustamise kaudu paraneb kdrgkoolide
vBimekus pakkuda kvaliteetset ja kaasaegset Gpet ning suureneb Eesti kdrghariduse konkurentsivéime.
Kaasajastatud Opivaljundite rakendamiseks ning Gpetamissuutlikkuse ja paindlikkuse parendamiseks
toimuvad koolitustegevused. Oppijate tagasiside on siisteemne osa dppe kvaliteedi arendamisel.
Vdheneb katkestamise maar.

Oppejoudude arengu vairtustamine ja doktoridppe tulemuslikkuse toetamine akadeemilise
jarelkasvu tagamiseks

Tulemus: Padevad dppejoud tagavad Oppe korge kvaliteedi. Toetatakse dppejdudude dpetamisoskuste
sh digioskuste edendamist. Eestikeelse akadeemilise jarelkasvu tagamiseks ja doktoridppe |0petajate
arvu suurendamiseks toetatakse doktoridppe efektiivsuse kasvu. Vaheneb majanduslik surve
doktoridoppe korvalt tdiskoormusega tootamiseks ja paraneb |Opetamise maar. Toetatakse
doktorikoolide tegevust sh valdkondade (ilest ja tilikoolidevahelist tegevust.

Korghariduse rahvusvahelistumine

Tulemus: Suureneb Eesti kui kdrgharidusGppeks ning teadus- ja arendustddks atraktiivse sihtriigi
rahvusvaheline ndhtavus ja konkurentsivdime. Turundustegevuste selged fookused (6ppevaldkonnad,
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sihtriigid) arvestavad Eesti riigi huvidega, sh tooturuvajadustega, ning aitavad kaasa tasakaalustatud ja
kvaliteetse valistliGpilaskonna kujunemisele. Kasvab Eesti hariduse maine ja tuntus sh valismaal elavate
Eesti noorte ning Eestis elavate valismaalaste seas. Kasvab teadlikkus kdrghariduse rahvusvahelistumise
Gldistest arengusuundadest ja teiste riikide kogemustest.

Taienduskoolituse paindlikkuse arendamine ning 6ppimisvéimaluste loomine Ida-Virumaal

Tulemus: Ida-Viru regiooni, peamise energeetikasektori pdlevkivitootleja, kliimaneutraalsusele
Gleminekuga kaasnevate muutustega kohanemise toetamiseks on piirkonna tasemedppevdimalused
muutunud mitmekesisemaks ning I3abi on viidud tdiendus- ja imberdpet pdlevkivisektorist vabanevale
toojoule. Piirkonna tédealisele elanikkonnale on Gpetatud uusi oskusi vastavalt piirkonna ettevétluse
investeeringutele ning muutunud t66j6uvajadusele.

Paindliku ja to6turu vajadusi arvestava oppe tagamine rohep6érde toetamiseks

Tulemus: Tasemedppe Oppekavade sisu ja Oppe korraldus on roheoskuste Gpetamiseks korg- ja
kutsehariduses ajakohastatud. Ldhtutud on OSKA analiilisidest ning prognoosidest, sh digi- ja
rohepdordeks vajalikest oskustest. Kutsestandardid on ajakohastatud ning roheoskused on
integreeritud ka oskusprofiilidesse. Pakutud on paindlikke ja kattesaadavaid taienduskoolitusi,
mikrokvalifikatsioonidpet ning tdienddppe programme 2830 inimesele.

Paindliku ja t66turu vajadusi arvestava oppe tagamine digipoorde toetamiseks

Tulemus: On pakutud nii iimber- kui tdienddpet tdiskasvanute IKT oskuste arendamiseks, kus osaleb
kokku vahemalt 2000 inimest. On toetatud naiste suuremat osalust Umber- ja tdiendusOppes.
Kutsestandardid on ajakohastatud ning IKT oskused on integreeritud ka oskusprofiilidesse. On loodud
tdienduskoolituse programm, millega koolitatakse tdiendavalt juurde infoturbejuhte ning programm
vadike- ja keskmise suurusega ettevitetele, et suurendada nende IKT-oskusi ning -teadmisi.
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4. Noortevaldkonna arendamine

Programmi 4. plokki on koondatud noorsoot60, noorte huvihariduse, -tegevuse ja noortepoliitika
arendamise tegevused. Toetatakse noorte omaalgatust ning nende ettevotlikkuse arendamist.
Noorsoot6d, huvihariduse ja -tegevuse teenuste kvaliteedi arendamiseks ja térjutusriskis noorte
kaasamiseks toetatakse noorsootd6- ja huviharidusasutuste ning té6tajaskonna arengut ning kohalikul
tasandil piirkondlikku koost66d noorsootdd, huvihariduse ja -tegevuse kvaliteetsete teenuste
osutamisel. Jatkatakse kohaliku omavalitsuse tasandil mobiilse noorsoot66 toetamist ning (le Eesti
toimuvate laagrite ja malevate korraldamise toetamist. Need tegevused aitavad noori edasiste dpiteede
valikul ja pisimist formaalhariduses ning aitavad noortel siseneda to6turule, saada to6kogemust ja
suurendada teadlikkust to6maailmast. Toetatakse noortelihinguid, noorte osalusprogramme ning uute
osalusvGimaluste valjatootamist, et kasvatada noortes kodanikuaktiivsust. Arendatakse
noortevaldkonna té6tajaskonna padevusi labi koolituste korraldamise ja koolitussiisteemi arendamise.
Toetatakse noortevaldkonna uuringute ja analliliside I|abiviimist ning arendatakse terviklikku
noortevaldkonna seire- ja anallilisislisteemi. Samuti toetatakse noorsootd6 pakkujate rahvusvahelist
koost66d ning noortevaldkonna arendamiseks tootajaskonna osalemist rahvusvahelistes vorgustikes ja
projektides. Vilja t66tamisel on uus noortevaldkonna tGhendseadus, mis hakkab asendama seniseid
noorsoot6o ja huvikooli seadust ning toob erakooli seadusest erahuviharidust puudutavad satted lihte
Oigusakti. Noortevaldkonna lihendseadusega kehtestatakse noortevaldkonna tootajatest huvihariduse
Opetajatele ning noorsootdotajatele kvalifikatsiooninduded. Toetame |ahiaastatel
kvalifikatsioonindudele ileminekut.

Tegevus 4.1. Noorte ettevdtlikkus ja omaalgatused

Eesmadrk: noored on loov ja Uhiskonda hoogsalt edasiviiv jbud — hariduse, kultuuri, majanduse,
keskkonna ja teiste valdkondade nligijad ning eestvedajad.

Tegevuse raames toetatakse noorte siseriiklikke ja rahvusvahelisi omaalgatusprojekte.

Tegelik Sihttase
Tegevuse mo66dikud 2024 | 2025 2025 2027 2028 2029 2030
18-26-aastaste noorte juhitud
mlt.t.etulundus.uhlngute os:ika?al 3,9 42 3,4 42 46 48
aktiivsetest mittetulundusiihingutest
(%) Allikas: Statistikaamet
Huvikoolis dppivate noorte osakaal 7—
26aastastest noortest (%) 32,9 33,3 33,5 34,1 34,4 34,7
Allikas: EHIS, Statistikaamet
Noorte omaalgatusprojektide arv (sh 198 154 . >168 > 168 > 168
toetatud projektide osakaal (%)) (45) 51 — (vahem (vdhemalt | (vdhemalt
Allikas: Harno, MTU Eesti Avatud i 5(:;13 alt 50) 50) 50)

Noortekeskuste Uhendus

Noorte ettevotjate osakaal 18-26
aastastest noortest (%) 4 3,9 5,3 6,0 6,2 6,4
Allikas: Statistikaamet

Tegevuse raames toimub:

Noorte omaalgatuste ja lhistegevuste toetamine. Toetatakse noorte omaalgatusi ja Euroopa Liidu
noorteprogrammide Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpus elluviimist.
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Tulemus: Noortel on rohkem teadmisi, oskusi, motivatsiooni ja vdimalusi, et tegutseda enda ja kogu
Uhiskonna elu parendamise ja edasiviimise nimel.

Tegevus 4.2. Noorte kodanikuosalus
Eesmark: noorte diguste kaitsmine riigis on jarjepidev ning noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

Tegevuse raames voimestatakse noorte kodanikuaktiivsust ja demokraatlike vaartuste kujundamist.
Toetatakse noortelihinguid ja noorte osalusprogramme ning tagatakse parimate kaasamispraktikate
koondamine ja levik, arendades seelabi kohalike omavalitsuste kaasamisvoimekust.

Tegelik Sihttase

Tegevuse moodikud 2024 2025 2025 2027 2028 2029 2030

Osalusvormide arv
Allikas: Harno (Eesti 85 77 >79 >79 >79 >79
Noortelihenduste Liidu kaudu)

Toimiva osaluskoguga kohalike
omavalitsuste osakaal kdigist

omavalitsustest (%) 59 65
Allikas: Harno (Eesti

Noortetihenduste Liidu kaudu)

Vahemalt vdahemalt vdahemalt vahemalt
90 75% 80% 85%

18-26-aastaste kandidaatide osakaal
koigist kohalikest omavalitsuste - 79 - - 10%
volikogu valimiste kandidaatidest (%) !

Allikas: Statistikaamet

15-26-aastaste noorte osakaal, kes
on osalenud organiseeritud

vabatahtlikus tegevuses (%) 26,5 25,3 24 >26 >26 27
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u

uuring

Tegevuse raames toimub:

Noorte osalusprogrammi elluviimine: Noorte otsustes osalemise toetamine ning vdimaluste
arendamine, erinevate osalusvormide toetamine kohalikul, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil ning
koolidemokraatia edendamine.

Tulemus: Noortel on mitmekesisemaid osalusvdimalusi. Noorte ja noortega tootavate inimeste (sh
kohalike omavalitsuste spetsialistide) teadlikkus osalusvéimalustest ja osaluse mdjudest on suurenenud.
Noored osalevad aktiivselt tihiskonnaelu korraldamises ja on selleks motiveeritud.

Noorte organiseeritud iihistegevuse, sh noorteiihingute toetamine
Tulemus: Noorte huvikaitse ja nende huvidest lahtuv ihistegevus noorteorganisatsioonides on tagatud.
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Tegevus 4.3. Noorsoot66, huvihariduse ja -tegevuse kvaliteet ja kattesaadavus

Eesmark: kvaliteetne noorsoot66 (sh noorte huviharidus) on kattesaadav Ule Eesti ning loob kdigile
noortele voimalused mitmekdilgseks arenguks, eduelamusteks, kogemuste pagasi rikastamiseks ja
iseseisvumiseks.

Tegevuse all toetatakse omavalitsuste ja noortevaldkonnas tegutsevate organisatsioonide koost66d ja
vorgustumist noorsootdo, huvihariduse ja -tegevuse arendamisel. Toetatakse noorsoot66, huvihariduse
ja -tegevuse teenuste kvaliteedi arendamist, teenuste kattesaadavuse parendamist ning jatkatakse
tervikliku noortevaldkonna seire- ja anallisislisteemi arendamisega. Toetatakse noorte osalemist
projekt- ja pusilaagrites.

Tegelik Sihttase

Tegevuse moodikud 2024 | 2025 | 2025 | 2027 | 2028 & 2029 @ 2030

Kohalike omavalitsuste osakaal, kus
noorsootooteenused on vahemalt edasijéudnu
tasemel (%)

Allikas: RaM Minuomavalitsus.ee

65,8 65,8 >45 65 67 69

Noorsootd0 teenustega rahul olevate noorte
osakaal (%)

Allikas: Uuring ,,Noorsootdés ja huvihariduses
osalevate noorte rahulolu noorsoot66ga”
Noortevaldkonna korraldamise kvaliteedi
hindamise labinud kohalike omavalitsuste
osakaal (%)

Allikas: Harno, Eesti Noorsoot66tajate Kogu

30 35 50 60 65 70

*MGGtmine toimub 2026. aastal ja tulemused selguvad 2027. a | poolaastal.

Tegevuse raames toimub:

Noortevaldkonna vorgustiku (sh KOV-id, partnerid) toetamine

Tulemus: Noorsootdd, huvihariduse ja -tegevuse korraldajad ning katusorganisatsioonid arendavad
sisteemselt tegevuste kvaliteeti, té6tajaskonna professionaalsust.

Noortevaldkonna rahvusvahelistumise toetamine
Tulemus: Rahvusvaheline koost66 toetab noortevaldkonna arengut Eestis parimate praktikate jagamise
ja tootajaskonna padevuste tdstmise kaudu.

Noorteinfo teenuse arendamine ja noorteinfo vahendamine noortele
Tulemus: Noored on teadlikud oma voimalustest ja valikutest oma elu paremaks korraldamiseks.

Arendatakse noortevaldkonna seire- ja analiiiisislisteemi

Tulemus: Loodud on eeldused Eesti noortele, sh torjutusriskis noortele, kvaliteetsete teenuste
osutamiseks ning arendamiseks nii kohalikul kui Gleriigilisel tasandil. On olemas tugev noortevaldkonna
seire- ja anallilsisiisteem, mille alustalad on slisteemne andmehaldus ning noortevaldkonna té6tajate
andmeteadlikkus; teenuste kvaliteedi ja moju jarjepidevat seiramist vdimaldavad instrumendid ning
sihipdrane uuringute tellimine ja teaduspdhine innovatsioon. Noortevaldkonna seire- ja
analllsististeemi kaudu toetatakse reformide, sh kohustusliku kooliea pikendamine, eestikeelsele
Oppele lileminek, kutsehariduse reform, elluviimist ja tulemuslikkuse jalgimist.
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Noortevaldkonna to6tajate kohustuslikele kvalifikatsiooninGuetele iileminek
Tulemus: Uleriigiliste kvalifikatsiooninGuete seadmisega saavutatakse noortele noortevaldkonnas
osutatavate teenuste ihtlasem kvaliteet sGltumata piirkonnast.
Kvaliteedi tostmisega:
e tagatakse noorsootd0s ja huvihariduses ja -tegevuses osalemisel noortele vaimne ja flilsiline
turvalisus;
e antakse hoogu noorsoot6étaja ja huvihariduse Gpetaja kutseala professionaliseerumisele;
e edendatakse kutseala populaarsuse kasvu ja vaartustamist tihiskonnas, aidates kaasa tootajate
jarelkasvu probleemide leevendamisele.

Arendatakse noortevaldkonna kvaliteedisiisteemi

Tulemus: luuakse erinevate teenuste kokkulepped teenuste kvaliteedi osas, ehk kvaliteedikriteeriumid
ning selle alusel hindamismudelid, mille osaks on nii tehnoloogiliste keskkondade arendamine ja
kattesaadavus, hindamismudelite tugististeemi vadlja té6tamine koosto6s mudelite omanikega ning
noortevaldkonnas tegutsevatele teenusepakkujatele tugististeemi kujundamine teenuste kvaliteedi
tagamiseks. Tegevust toetab kvaliteedindukoda, mille eesmark on toetada ekspertteadmiste ning
huvipoolte vajadusi esindades kvaliteedijuhtimise edendamist noortevaldkonnas.
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Tegevus 4.4. Noorte to6hdivevalmidus ja riskioludes noorte tugiteenused

Eesmark: Noorte Uksijaamist ja eemaldumist margatakse ning ennetatakse kindlustunnet suurendava
turvavorgustiku abil.

Tegevused on suunatud noorte riskikditumise vdhendamisele ja torjutusriski ennetamisele ning noorte
vaimse tervise toetamisele. NEET olukorda sattumise ennetamiseks vdi NEET olukorda sattunud noorte
toetamiseks tugevdatakse mobiilset noorsootddd ning riskioludes noori toetatakse labi spordil pdhineva
SPIN programmi. Noorte vaimse tervise probleemide ennetamiseks viiakse koolides |abi YAM (Youth
Aware of Mental Health) programmi.

Tegelik Sihttase

Tegevuse moodikud 2024 2025 | 2025 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

15—-26-aastaste noorte osakaal, kes hindavad, et tugi

on kattesaadav (%)* 90 91,1 >90 >90 >90 >90
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u uuring

15-29-aastaste osakaal, kes ei to0ta, ei Gpi ega osale
koolitusel (NEET-staatuses noored) (%) 11,0 11,2 10,5 9,9 9,6 9,3
Allikas: Statistikaamet

*Indikaator méodab riikliku toe tajutud ehk noorte hinnangulist kéttesaadavust. Mé6diku arvutamisel liidetakse kokku “vajas
spetsialisti abi véi tuge ja sai abi” ja “ei vajanud spetsialisti abi voi tuge, kuid abivajaduse korral teab, kuhu péérduda”
vastanud.

Tegevuse raames toimub:

Noorte riskikditumise vihendamine ja torjutusriski ennetamine

Tulemus: Ule-eestiliselt on paranenud kvaliteetse noorsootd6 ja huvitegevuse kittesaadavus. Selleks on
muuhulgas tugevdatud mobiilset noorsoot6dd, et parandada NEET olukorras olevate noorte voimalusi
Opingute jatkamiseks, huvipGhistes tegevustes osalemiseks ning (tagasi) joudmiseks tooturule.
Laienenud on riskioludes elavate noorte osalemisvoimalused spordil- ja liikkumisel p&hinevas
huvitegevuses, mis vdhendab nende tdendosust jadda korvale Ghiskonna-, haridus- ja todelust. Esmase
positiivse tookogemuse saamiseks luuakse koostdods Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumiga
Euroopa Sotsiaalfondi vahendite toel igal aastal lisaks 1000 noorele malevakoht.

Noorte vaimse tervise toetamine
Tulemus: Haridusasutustes on ellu viidud tdenduspOhine noorte vaimset tervist toetav programm.
Programmi rakendamise I6ppedes (2029) on tegevustest osa saanud vahemalt 5500 noort.

Noorte konkurentsivoime t6stmine noore tooalaste oskuste ja teadmiste arendamise kaudu.
Tulemus: Noortel on piisavad teadmised ja oskused tooellu astumiseks.
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Juhtimiskorraldus

Haridus- ja noorteprogrammi on koostanud ja selle eest vastutab Haridus- ja Teadusministeerium
(HTM). Programmi elluviimisse panustavad peale HTMi Haridus- ja Noorteamet (Harno), SA Kutsekoda,
Eesti Keele Instituut, Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus ja Sihtasutus TI-Hipe.

Programmis seatud eesmarkide saavutamise ja moodikute seiramise eest vastutab HTM. Programmi
elluviimist jalgiv Haridusvaldkonna arengukava ja Noortevaldkonna arengukava Uhine juhtkomisjon
kohtub tldjuhul kaks korda aastas — aprillis ning oktoobris.

Programmi juhtimistasandid on programm ja tegevus. Teenuste juhtimine on asutuse
planeerimistasand.

¢ Programmi eesmargi saavutamise eest vastutab kantsler (koos asekantsleritega).

* Programmi tegevuste elluviimise ja eesmargi saavutamise eest vastutab osakonnajuhataja.

Haridus- ja noorteprogrammi lisad:

Lisa 1. Uleriigilise ja piirkondliku tdhtsusega investeeringuprojektid — investeeringud Ida-Virumaa
pohikoolivorgu iimberkorraldamiseks, mis voimaldavad uuendada haridustaristut, et korraldada imber
ja optimeerida pohihariduse pakkumist ning ennetavalt leevendada demograafiliste muutuste maoju
(tegevus: haridusvorgu korrastamine ja arendamine)

Lisa 2. 2025. a programmi ja programmi tegevuste eelarve taitmine
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Lisa 1.% Uleriigilise ja piirkondliku téhtsusega investeeringuprojektid -
investeeringud Ida-Virumaa p6hikoolivorgu timberkorraldamiseks, mis voimaldavad uuendada
haridustaristut, et korraldada Gimber ja optimeerida pShihariduse pakkumist ning ennetavalt
leevendada demograafiliste muutuste mdju (tegevus: haridusvork ja taristu)

Lisandub aasta I6pus.

4 Lisatakse enne programmi kinnitamist
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Lisa 2. 2025. a programmi ja programmi tegevuste eelarve taitmine

Programmi eelarvest moodustasid riigi tGldhariduskoolide tegevus- ja sotsiaaltoetused 102,4 miljonit
eurot, riigi rakenduskdrgkoolide toetused 46,1 miljonit eurot ning riigi kutseGppeasutuste toetused
123,7 miljonit eurot.

2025. aasta kuludesse toodi 2024. aastast Ule 33,2 miljonit eurot piirmaaraga vahendeid. Reservist
lisandus 0,6 miljonit eurot. Lisaeelarvetega vahendati eelarvet 9,7 miljoni euro vorra. Lisaks tehnilistele
muudatustele kulude ja investeeringute vahel vahendati kulude eelarvet ning periodiseeriti 6,5 miljonit
eurot eestikeelsele haridusele tilemineku tegevuste tapsustamise tottu. Samuti liikati 2026. aastasse 0,6
miljoni euro ulatuses IKT ning uue riigiglimnaasiumi projekteerimisega seotud kulusid.

2025. aasta piirmaaraga eelarve jaak oli 24,9 miljonit eurot, millest 20,3 miljonit eurot kanti tle 2026.
aastasse. Ulekantud jask sisaldab muu hulgas kinnisvara korrashoiu- ja remondikulusid ning inventari
soetamisega seotud vahendeid. Jaidk sisaldab ka kohustusi, mis on kaetud ettemaksete, sdlmitud
lepingute voi edasi likkunud tegevustega. Kdesolevasse aastasse ei kanta tle 3,5 miljonit eurot. Detailne
info Ulekantud riigieelarve vahendite kohta on haridus- ja teadusministri kaskkirja ,2025. aasta
riigieelarve vahendite lGlekandmine 2026. aastasse” seletuskirjas.

Programmi piirmdarata vahendite esialgne eelarve oli 151,9 miljonit eurot ja 16plik eelarve 240,9 miljonit
eurot. Eelarve jaak oli 124,2 miljonit eurot. Esialgse ja I6pliku eelarve erinevus, 89,1 miljonit eurot,
tuleneb igal eelarveaastal avatud toetuste limiitidest, uutest laekunud toetustest ning Erasmus+ ja
Euroopa Solidaarsuskorpuse (ESC) kogu rahastamisperioodi eelarvest. Riigieelarve metoodika jargi
kasitletakse igal aastal kasutamata jaanud vahendeid eelarve jaagina, mis suurendab jaagi mahtu.

HTM-i valitsemisalas on 86 asutust, sealhulgas 81 kooli, kes taitsid oma eelarvest 98%. Eelarve jaak oli
4,9 miljonit eurot (2024. aastal 6,1 miljonit eurot). Koolide puhul vdib eelarve kasutamise vajadus
muutuda kahe eelarveaasta vahel, mis jadvad sama Gppeaasta sisse.

Haridus- ja noorteprogrammi ja programmi tegevuste 2025. a eelarve tditmine (tuhandetes eurodes)

Esialgne eelarve Loplik eelarve Taitmine
Tegevus 1.1 Haridusvorgu korrastamine ja
. -31473 -31 382 -26 089
arendamine
Tegevus 1.2 Juurdepdasu tagamine Uld- ja
. -296 858 -333 295 -315 850
kutseharidusele
Tegevus 1.3 Juurdepadasu tagamine
N . -299 151 -305 315 -299 942
korgharidusele
Tegevus 1.4 Taiskasvanuhariduse
L . -21727 -15 637 -8 583
arendamine ja Oppimisvdimaluste loomine
Tegevus 1.5. I-iz?mduse rahvus.vahellse 42 686 118 863 44924
konkurentsivbime edendamine
Tegevus 2.1 Oppekava ja -vara
arendamine ning dpikeskkonna -31400 -40 022 -29 303
kujundamine
TegEVl:IS 2.2 \{ordsete vBimaluste 59762 50124 46117
tagamine hariduses
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jl'egc-.:vus 2.3 Opetajate'Ja haridusasutuste 10032 -8 650 6847
juhtide arengu toetamine
Tegevus 3.1 Kutse'SL.J.steeml arendamine ja 4304 3978 3885
oskuste prognoosisiisteem OSKA
Tegevus 3.2 Oppe seostamine to6turu -40 406 40529 24189
vajadustega
Tegevus 4.1 Noorte e’ftevotllkkuseja 2376 5517 1822
omaalgatuste toetamine (HOOG)
Tegevu_s 4.% NN(?orte kod_anlk_uosaluse 948 1204 914
toetamine ja diguste kaitsmine (OSA)
Tege':vus 1.1.3 Noorsqotoo kattesaadavuse ja 3285 3794 3383
kvaliteedi arendamine (ISE)
Tegevus 4.4 Noortele Gihiskonnas vordsete

- -304 -1717
vOimaluste tagamine (KINDLUS) 3808 3049
Programmi kulud kokku -848 215 -961 357 -813 565
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