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RTJ 17 Aktsiapohised tasud

EESMARK JA KOOSTAMISE ALUSED

1. Kéesoleva Raamatupidamise Toimkonna juhendi RTJ 17 , Aktsiapohised tasud”
eesmirgiks on sitestada reeglid todtajatele viljastatud aktsiaoptsioonide ja muude
aktsiapohiste tasude kajastamiseks Eesti finantsaruandluse standardi kohaselt koostatavates
raamatupidamise aastaaruannetes (edaspidi ka raamatupidamise aruanne). Eesti
finantsaruandluse standard on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse
pohimdtetele tuginev avalikkusele suunatud finantsaruandluse nduete kogum, mille
pohinduded kehtestatakse raamatupidamise seadusega ning mida tdpsustab raamatupidamise
seaduse § 34 10ike 4 alusel kehtestatud valdkonna eest vastutava ministri madrus (edaspidi
toimkonna juhend voi liihendatult RTY).

2. Juhend RTJ 17 lahtub SME IFRS-i peatiikist 26 ,,Aktsiapdhised tasud” (,,Share-based
Payment ) ning peatiikis 2 ,,POhimoétted ja alusprintsiibid® (,, Concepts and Pervasive
Principles ) ja ,,Terminite sonastikus® (,, Glossary of Terms*) sitestatud podhimdtetest ja
moistetest. Juhend sisaldab viiteid konkreetsetele SME IFRS-i paragrahvidele, millele
juhendi noduded tuginevad. RTJ 17 vordlus SME IFRS-ga on toodud punktis 18.
Valdkondades, kus RTJ 17 ei tidpsusta mingit spetsiifilist arvestuspdhimdtet, kuid see on
reguleeritud SME [FRS-s, on soovitatav ldhtuda SME IFRS-s kirjeldatud
arvestuspohimottest.

RAKENDUSALA
3. RTJ 17 ,,Aktsiapohised tasud” tuleb rakendada koikide tehingute kajastamisel, mille
kiiigus ettevote tasub kaupade voi teenuste eest:

(a) oma aktsiate, osade voi muude omakapitaliinstrumentidega;

(b) aktsiaoptsioonidega voi muus vormis oigusega omandada ettevotte
omakapitaliinstrumente tulevikus; voi

(c) rahalise tasuga, mille suurus soltub ettevotte omakapitaliinstrumentide viidrtusest.

4. RTJ 17 rakendub muuhulgas jdrgmistele tehingutele:

(a) tootajate optsiooniprogrammid;

(b) tootajatele tasuta voi soodushinnaga emiteeritud aktsiad vo1 osad;

(c) tarnijatele vOi ndustajatele aktsiates voi aktsiaoptsioonides makstav tasu;

(d) rahalised boonused, mille summa soltub ettevotte aktsia vadrtusest.
5. RTJ 17 ei rakendu tehingutele, mille kéigus ettevote emiteerib omakapitaliinstrumente,
saamata vastu kaupu voi teenuseid, sh:

(a) tavapirased investoritele suunatud aktsiaemissioonid, mille eesmérgiks on kaasata
uut kapitali (vt RTJ 3);

(b) édrilthenduse voi1 finantsinstrumentide omandamise eesméirgil emiteeritud
omakapitaliinstrumendid (vt RTJ 11 voi RTJ 3).
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6. Eesti ettevotete praktikas kdige enam esinevaks aktsiapohise tasu vormiks on todtajate
optsiooniprogrammid (mille raames ettevote viljastab tootajatele optsioone vastutasuks
nende t0Opanuse eest), mistdttu enamik kdesolevas juhendis toodud nditeid kasitlevad
optsiooniprogrammide kajastamist. Kéesolevas juhendis kirjeldatud pdhimotted rakenduvad
analoogiliselt ka teistele punktides 3-4 nimetatud aktsiapohistele tehingutele. Viited
aktsiatele ja aktsiaoptsioonidele kehtivad samavéarselt ka osadele ja nende optsioonidele.

MOISTED

7. Kiiesolevas juhendis kdsitletakse moisteid jirgmises tihenduses (SME IFRS terminite
sonastik, kui ei ole muud viidet):

Aktsiapohine tasu on tasu, mida makstakse kaupade voi teenuste eest ning mis
arveldatakse kas:

(a) ettevotte enda  omakapitaliinstrumentidega, sh aktsiate, osade voi
aktsiaoptsioonidega (omakapitaliga arveldatay aktsiapohine tasu); voi

(b) rahas, juhul kui summa suurus soltub ettevotte omakapitaliinstrumentide
vddrtusest (rahas arveldatay aktsiapohine tasu).

Omakapitaliinstrument on leping, mis annab oiguse osaleda ettevotte netovaras (nt aktsia,
osa voi aktsiaoptsioon). (SME IFRS 22.3)

Aktsiaoptsioon on oigus omandada tulevikus ettevotte aktsiaid, osasid voi muid
omakapitaliinstrumente eelnevalt kindlaksmddratud tingimustel.

Lepingukuupdiey (grant date) on kuupiiev, mil ettevote ja talle kaupu voi teenuseid pakkuv
teine osapool lepivad kokku aktsiapohise tasu tingimustes ning votavad endale sellest
tulenevad siduvad oigused ja kohustused.

Omandamistingimused (vesting conditions) on tingimused, mille tiitmisel tekib teenuse
osutajal oigus saada aktsiapohist tasu (nditeks saada ettevotte aktsiaid voi realiseerida
optsioone). Omandamistingimused jagunevad jirgmistesse rithmadesse:

(a) Teenistusperioodi tingimus — kohustus osutada teenust teatud perioodi jooksul
(nditeks kohustus tootada ettevottes vihemalt 3 aastat);

(b) Mitteturupohised tulemuslikkuse tingimused — ettevotte, selle tootajate voi teenuse
osutajate tulemuslikkusega seotud tingimused (nditeks ettevotte kasumieesmdrgi
tiitumine voi arendusprojekti tihtaegne valmimine, mis on eelduseks optsioonide
realiseerimiseks);

(¢) Turupohised tulemuslikkuse tingimused — turupohistest nditajatest soltuvad
tingimused (nditeks ettevotte aktsia hinna eesmiirk, mille tditumisel on oigus
optsioone realiseerida).
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Omandamisperiood (vesting period) on ajavahemik, mille jooksul tootaja voi muu teenuse
osutaja peab tiitma kokkulepitud omandamistingimused enne, kui tekib loplik oigus
aktsiapohisele tasule (nditeks aktsiatele voi optsioonide realiseerimisele).

Oiglane viiiirtus on summa, mille eest on véimalik vahetada vara véi arveldada kohustist
teadlike, huvitatud ja soltumatute osapoolte vahelises tehingus.

AKTSIAPOHISTE TASUDE KAJASTAMINE
Uldp6himdtted
8. Aktsiapohiste tasude eest saadud kaubad voi teenused (deebetkanne) kajastatakse

kuluna (teenuse osutamise perioodi jooksul) voi varana (vara omandamise hetkel), kui
need vastavad vara kajastamise tingimustele (SME IFRS 26.3-4).

Niide 1 — aktsiapohiste tasude eest omandatud teenuste ja kaupade kajastamine

(a) Tootaja toopanus, mille eest tasutakse aktsiaoptsioonidega — t66joukulu;

(b) Tarkvara loomise eest ndustajatele tasutavad aktsiaoptsioonid — immateriaalne
pohivara (kui vara kajastamise tingimused on tdidetud);

(c) Ehitusteenus, mille eest tasutakse ettevotte aktsiatega — materiaalne pohivara;

(d) Kaubad, mille eest tasutakse ettevotte aktsiatega — varud.

9. Aktsiapohiste tasude kajastamise kreeditkanne soltub sellest, kas tasu arveldamine
toimub (SME IFRS 26.3):

(a) omakapitaliga — ettevote kajastab omakapitali suurenemist (vt. punktid 11-14 ja
Niide 2); voi

(b) rahas — ettevote kajastab kohustist, kuni see rahas arveldatakse (vt punktid 15-17
Jja Ndide 3).

10. Juhul, kui aktsiapdhiste tasude arveldamiseks tuleb eelnevalt tiita
omandamistingimused, kajastatakse saadud teenuseid (ja nendele vastavat omakapitali voi
kohustise suurenemist) omandamisperioodi jooksul. Juhul, kui omandamistingimused
puuduvad, loetakse teenused koheselt osutatuks, ning nendele vastav kulu voi vara (ja vastav
omakapitali v3i kohustise suurenemine) kajastatakse koheselt. (SME IFRS 26.5-6)
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Omakapitaliga arveldatav aktsiapohine tasu

11. Omakapitaliga arveldatava aktsiapohise tasu iihiku (nt aktsia voi aktsiaoptsiooni)
oiglane viidrtus mdiratakse (SME IFRS 26.7-8):

(a) tootajatele antavate instrumentide (nditeks aktsiaoptsioonide) puhul -
lepingukuupiieval, liihtudes tasuks antavate instrumentide oiglasest viiiirtusest;

(b) muude teenuste ja kaupade puhul — teenuse voi kauba saamise kuupdeval,
lihtudes teenuse voi kauba oiglasest vdidrtusest (juhul, kui see pole
usaldusvdidrselt mddratavy, siis tasuks antavate instrumentide oiglasest viiirtusest).

Algselt mddratud tasu iihiku oiglast vidirtust ei hinnata jiargmistel bilansipiievadel iimber.

12. Aktsiate ja aktsiaoptsioonide Oiglase vididrtuse hindamisel tuleks vdimalusel ldhtuda
turuinformatsioonist (borsil noteeritud ettevotete puhul aktsiate borsihinnast ning teiste
ettevotete puhul hiljutiste aktsiatehingute hinnast). Usaldusvéérse turuinformatsiooni
puudumisel tuleks kasutada hindamismudeleid (nditeks Monte Carlo, Black-Scholes voi
muud hindamismudelid). (SME IFRS 26.10-11)

13. Lepingukuupédeval hinnatud tootajatele antud aktsiaoptsioonide diglane véirtus
kajastatakse kuluna omandamisperioodi jooksul (nditeks juhul, kui véljastatud optsioonide
diglane vairtus lepingukuupieval on 90 000 eurot, omandamisperiood on 3 aastat ning koik
optsioone saanud todtajad jadvad tdendoliselt ettevottesse kuni omandamisperioodi 16puni,
kajastatakse muude tingimuste puudumisel igal aastal kuluna 30 000 eurot). Algselt maaratud
optsiooni Oiglast véirtust raamatupidamises iimber ei hinnata, isegi kui see enne
omandamisperioodi 10ppu muutub. Kulu kajastamist voivad mojutada hinnangud
toendoliselt realiseeritavate optsioonide arvule, mida omakorda mojutavad punktides 14(a)
ja 14(b) kirjeldatud omandamistingimused.

14. Juhul, kui omakapitaliga arveldatava aktsiapohise tasu saamine (nditeks tootajatele antud
optsioonide realiseerimisdigus) on seotud omandamistingimustega, voetakse neid tingimusi
arvesse jargnevalt (SME IFRS 26.9):

(a) Teenistusperioodi tingimust (nditeks kohustus tootada ettevottes teatud perioodi
jooksul) voetakse arvesse tdendoliselt omandamistingimustele vastavate
instrumentide arvu hindamisel. Néiteks juhul, kui on tdenéoline, et 80% optsiooni
saanud tOoOtajatest on ettevottes 3-aastase omandamisperioodi 10puni, siis
kajastatakse 3 aasta jooksul kuluna 80% optsioonide lepingukuupdeval hinnatud
Oiglasest véadrtusest. Juhul, kui hinnang jédrgnevatel perioodidel muutub,
suurendatakse vOi vdhendatakse optsioonidega seotud kulu.

(b) Mitteturupdhiseid tulemuslikkuse tingimusi (nditeks kasumieesmairk) voetakse
arvesse hindamaks, kas optsioonid tdendoliselt omandavad realiseerimisdiguse voi
mitte (neid ei vOeta arvesse optsioonide diglase véirtuse hindamisel). Juhul, kui
hinnang muutub hiljem negatiivseks (nditeks ettevOte tdendoliselt ei tdida
kasumieesmarki, mistottu optsioonid toendoliselt ei realiseeru), 10petatakse nendega
seotud kulu kajastamine ning varem kajastatud kulu pdoratakse tagasi (st kajastatakse
kulu vihendamist).

(c) Turupdhiseid tulemuslikkuse tingimusi (nditeks minimaalne aktsiahind) voetakse
arvesse optsioonide Oiglase védrtuse hindamisel lepingukuupéeval (niiteks aktsia
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turuhinnaga seotud tingimus mojutab optsiooni Oiglast véadrtust). Hilisemad
hinnangute muutused tingimuste tditmise toendosuse suhtes kulu kajastamist ei
mojuta.

Niide 2 — omakapitaliga arveldatav aktsiapohine tasu

Ettevote viljastab oma 100 tootajale igaiihele 100 tasuta optsiooni jargmistel tingimustel:

* Iga optsioon annab diguse osta 3 aasta parast {ihe ettevotte aktsia hinnaga 25 eurot
(aktsia hetke turuhind on 30 eurot).

*  Optsioonid joustuvad ainult juhul, kui:
(a) tootaja todtab ettevottes vihemalt 3 aastat (teenistusperioodi tingimus);
(b) ettevotte 3 aasta kumulatiivne EBITDA on vdhemalt 30 miljonit eurot
(mitteturupdhine tulemuslikkuse tingimus)
(c) aktsia turuhind 3 aasta parast on vihemalt 25 eurot (turupdhine tulemuslikkuse
tingimus)

Optsioonide véljastamise hetkel eeldab ettevote, et EBITDA eesmaérgi saavutamine on
toendoline ning 90% optsiooni saanud tdotajatest on ettevottes omandamisperioodi (3
aastat) I6puni.

Optsioonide oiglase viiirtuse hindamine lepingukuupdieval

Optsiooni diglase vairtuse hindamiseks kasutatakse néditeks Monte Carlo vai Black-Scholes
hindamismudelit. Hindamismudelis = vOetakse = muuhulgas arvesse turupohiseid
tulemuslikkuse tingimusi (asjaolu, et optsiooni realiseerimiseks peab aktsia hind 3 aasta
pdrast olema vdhemalt 25 eurot), kuid ei voOeta arvesse mitteturupdhiseid tingimusi (st
EBITDA eesmirgi tditumise toendosus ei méngi rolli optsioonide dJiglase vidrtuse
hindamisel). Eeldame niites, et mudel hindab iga optsiooni OJiglaseks vairtuseks
lepingukuupéeval 10 eurot ning koikide viljastatud optsioonide koguvairtuseks 100x100x10
=100 000 eurot.

Optsiooniprogrammiga seotud kulu kajastamise aluseks on optsioonide diglane véirtus
lepingukuupédeval ning hilisemad voimalikud muutused optsioonide odiglases védrtuses
kajastatavat kulu ei mdjuta.

(2.1) Kajastamine eeldusel, et esialgsed hinnangud téotajate lahkumise ja EBITDA
eesmdrgi tditumise kohta 3 aasta jooksul ei muutu.

Kuna eeldatavasti piisivad 90% optsioone saanud tddtajatest ettevottes 3-aastase perioodi
10puni, siis tdendoliselt realiseerub 90% optsioonidest, mille diglane véartus on kokku
90x100x10 = 90 000 eurot. 90 000 eurot kajastatakse kuluna 3 aasta jooksul, igal aastal
30 000 eurot:

D To66j0ukulu 30000
K Optsioonide reserv omakapitalis 30 000
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(2.2) Kajastamine eeldusel, et 2. aasta lopus viheneb hinnang ettevéttes piisivate
tootajate kohta 75%-le ning tegelikult jiib 3. aasta lopuks ettevottesse 80%
optsioonidega tootajatest.

Esimesel aastal kajastatakse kuluna 30 000 eurot vastavalt esialgsele hinnangule,

Teisel aastal toimub kulu korrigeerimine vastavalt uuele hinnangule, mille kohaselt
kogukuluks kujuneb 75x100x10 = 75 000 eurot, millest 2 aasta jooksul tuleks kuluna
kajastada 2/3 x 75 000 = 50 000 eurot. Kuna sellest 30 000 juba kajastati esimesel aastal,
tuleb teisel aastal tdiendavalt kajastada 20 000 eurot:

D To66joukulu 20 000
K Optsioonide reserv omakapitalis 20 000

Kolmandal aastal selgus, et tegelikult saavutas realiseerimisdiguse 80% viljastatud
optsioonidest, mistdttu kogukuluna tuleb kajastada 80x100x10 = 80 000 eurot. Kuna sellest
50 000 on juba kahe esimese aasta jooksul kajastatud, kajastatakse kolmandal aastal veel
30 000 eurot:

D To66j0ukulu 30 000
K Optsioonide reserv omakapitalis 30 000

(2.3) Kajastamine eeldusel, et 2. aasta lopus muutub hinnang EBITDA eesmiirgi
saavutamise kohta ning ettevote ei pea seda enam toendoliseks.

Esimesel aastal kajastatakse kuluna 30 000 eurot vastavalt esialgsele hinnangule,

Teisel aastal toimub kulu korrigeerimine vastavalt uuele hinnangule, mille kohaselt
EBITDA eesmairki ei suudeta tdita, mistottu likski optsioon ei realiseeru. Esimesel aastal
kajastatud kulu pooratakse teisel aastal tagasi (kajastatakse kulu vdhendusena)

D Optsioonide reserv omakapitalis 30 000
K T66j0ukulu 30 000

Kulu edasine kajastamine 10petatakse kuni voimaliku hinnangu muutumiseni taas
positiivseks. Juhul, kui 3. aasta 10puks EBITDA eesmérk siiski tdidetakse, kajastatakse
kogu kulu (90 000 eurot) uuesti 3. aastal.

(2.4) Kajastamine eeldusel, et esialgsed hinnangud tootajate lahkumise ja EBITDA
eesmdrgi tiaitumise kohta ei muutu, kuid aktsia hind langeb alla 25 euro, mistottu iikski
optsioon ei realiseeru.

Turupohiseid tulemuslikke tingimusi (nagu minimaalse aktsia hinna saavutamine) voetakse
arvesse optsioonide diglase védrtuse hindamisel lepingukuupéeval. Vdimalikud hilisemad
hinnangute muutused tingimuste tditmise tdendosuse suhtes ei mojuta kulu kajastamist.
Seega soltumata asjaolust, kas aktsia hind on iile vdi alla 25 euro (ehk kas optsioonid on
realiseeritavad vOi mitte) kajastatakse 90 000 eurot kuluna 3 aasta jooksul, igal aastal

30 000 eurot:




RTJ 17 Aktsiapohised tasud

D To66joukulu 30 000
K Optsioonide reserv omakapitalis 30 000

Rahas arveldatav aktsiapohine tasu

15. Rahas arveldatava aktsiapohise tasu kohustis kajastatakse selle oiglases viidrtuses,
mida hinnatakse iimber igal bilansipiieval. (SME IFRS 26.14)

16. Rahas arveldatava aktsiapohise tasu kohustise diglase véértuse hindamisel vdetakse
arvesse voOimalike omandamistingimuste moju viljamakstavale summale (ja seeldbi
kohustise diglasele viirtusele) jargnevalt (SME IFRS 26.14A):

(a) Teenistusperioodi tingimust (niiteks kohustus tootada ettevottes teatud perioodi
jooksul) voetakse arvesse tdendoliselt omandamistingimustele vastavate tootajate
arvu hindamisel. Niiteks juhul, kui on tdendoline, et 80% boonusprogrammis
osalevatest tOOtajatest on ettevottes 3-aastase omandamisperioodi 10puni, siis
kajastatakse 3 aasta jooksul kuluna 80% kogu boonusprogrammi diglasest vaartusest
(mida hinnatakse timber igal bilansipdeval).

(b) Mitteturupdhiseid tulemuslikkuse tingimusi (nditeks kasumieesmirk) voetakse
arvesse hindamaks, kas tasu kuulub maksmisele voi mitte (neid ei voeta arvesse tasu
diglase véartuse hindamisel). Juhul, kui hinnang muutub hiljem negatiivseks (néiteks
ettevote toendoliselt ei tdida kasumieesmérki, mistdttu boonuseid ei maksta),
1opetatakse nendega seotud kulu kajastamine ning varem kajastatud kulu podratakse
tagasi (st kajastatakse kulu vihendamist).

(c) Turupdhiseid tulemuslikkuse tingimusi (nditeks minimaalne aktsiahind) voetakse
arvesse tasu (ja kohustise) diglase vdirtuse hindamisel igal bilansipdeval.

17. Rahas arveldatava aktsiapohise tasu suhtes kumulatiivselt kasumiaruandes kajastatud
kulu summa (v0i vara soetamisel vara soetusmaksumus) vordub 10ppkokkuvdttes
véljamakstava raha summaga. (SME IFRS 26.14B)

Niide 3 — rahas arveldatav aktsiapohine tasu

Ettevote loob boonusprogrammi, millega votab endale siduva kohustuse maksta oma 100
tootajale jargneva 3 aasta todpanuse eest tdiendavat boonust jargmistel tingimustel:

* Iga tdotaja boonuse summa vordub ettevotte 100 aktsia turuvidrtusega 3 aasta pérast.

* Boonust makstakse ainult juhul, kui:
(a) tootaja todtab ettevottes vihemalt 3 aastat (teenistusperioodi tingimus);
(b) ettevotte 3 aasta kumulatiivne EBITDA on vdhemalt 30 miljonit eurot
(mitteturupdhine tulemuslikkuse tingimus)

Boonusprogrammi loomise hetkel eeldab ettevote, et EBITDA eesmérgi saavutamine on
toendoline ning 90% programmis osalevatest todtajatest on ettevottes vihemalt 3 aastat.
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Aktsia turuhind on:
Lepingukuupdeval 30 eurot
1. aasta 16pus 40 eurot,

2. aasta l1opus 50 eurot
3. aasta 10pus 45 eurot

Kohustise oiglase viiiirtuse hindamine

Boonustega seotud kohustise diglane vairtus vordub tdendoliselt boonust saavate todtajate
arv (esialgse hinnangu kohaselt 90 t66tajat) korrutatuna boonuse eeldatava suurusega (mis
vordub 100 x aktsia turuhind). Igal bilansipdeval hinnatakse kohustist iimber, ldhtudes
toendolisest boonust saavate tootajate arvust ning aktsia turuhinnast.

Juhul, kui rahas arveldatava aktsiapohise tasu viljamakse soltub lisaks ka minimaalse
aktsiahinna voi muu turupdhise tingimuse tditmisest, moddetakse kohustise diglast vadrtust
hindamismudeli abil, mis arvestab muu hulgas aktsia hetkehinda, tingimuse tditumise
toendosust, jarelejadnud aega ja aktsia hinna volatiilsust.

(3.1) Kajastamine eeldusel, et esialgsed hinnangud téotajate lahkumise ja EBITDA
eesmdrgi taitumise kohta 3 aasta jooksul ei muutu.

Esimese aasta 10pus on eeldatav boonusprogrammi kogukulu 90 x 100 x 40 = 360 000
eurot, millest esimesel aastal tuleb kuluna kajastada 1/3 ehk 120 000 eurot:

D To66j0ukulu 120 000
K Boonusprogrammi kohustis 120 000

Teise aasta 10pus on eeldatav boonusprogrammi kogukulu 90 x 100 x 50 = 450 000 eurot,
millest teise aasta 10puks tuleb kuluna kajastada 2/3 ehk 300 000 eurot. Kuna 120 000 eurot
kajastati kuluna juba 1. aastal, on 2. aasta kulu 180 000 eurot:

D To66joukulu 180 000
K Boonusprogrammi kohustis 180 000

Kolmanda aasta 10pus selgub, et boonusprogrammi tegelik kogukulu on 90 x 100 x 45 =
405 000 eurot. Kuna 300 000 eurot kajastati kuluna juba 1. ja 2. aastal, on 3. aasta kulu
105 000 eurot:

D To6j0ukulu 105 000
K Boonusprogrammi kohustis 105 000

Kokku kajastatakse 3 aasta jooksul kuluna 405 000 eurot, mis vordub iihtlasi vdljamakstava
raha summaga.

(3.2) Kajastamine eeldusel, et 2. aasta lopus viiheneb hinnang ettevottes piisivate
tootajate kohta 75%-le ning tegelikult jiib 3. aasta lopuks ettevottesse 80%

boonusprogrammis osalevatest tootajatest.

Esimesel aastal kajastatakse kuluna 120 000 eurot vastavalt esialgsele hinnangule.
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Teise aasta 10pus on eeldatav boonusprogrammi kogukulu 75 x 100 x 50 = 375 000 eurot,
millest teise aasta 10puks tuleb kuluna kajastada 2/3 ehk 250 000 eurot. Kuna 120 000 eurot
kajastati kuluna juba 1. aastal, on 2. aasta kulu 130 000 eurot:

D To66joukulu 130 000
K Boonusprogrammi kohustis 130 000

Kolmanda aasta 16pus selgub, et boonusprogrammi tegelik kogukulu on 80 x 100 x 45 =
360 000 eurot. Kuna 250 000 eurot kajastati kuluna juba 1. ja 2. aastal, on 3. aasta kulu
110 000 eurot:

D To66joukulu 110 000
K Boonusprogrammi kohustis 110 000

Kokku kajastatakse 3 aasta jooksul kuluna 360 000 eurot, mis vordub iihtlasi viljamakstava
raha summaga.

(3.3) Kajastamine eeldusel, et 2. aasta lopus muutub hinnang EBITDA eesmdirgi
saavutamise kohta ning ettevote ei pea seda enam toendoliseks.

Esimesel aastal kajastatakse kuluna 120 000 eurot vastavalt esialgsele hinnangule.

Teisel aastal toimub kulu korrigeerimine vastavalt uuele hinnangule, mille kohaselt
EBITDA eesmérki ei suudeta tdita, mistdttu keegi boonust ei saa. Esimesel aastal
kajastatud kulu podratakse teisel aastal tagasi (kajastatakse kulu vihendusena):

D Boonusprogrammi kohustis 120 000
K To66joukulu 120 000

Kulu edasine kajastamine 10petatakse kuni voimaliku hinnangu muutumiseni taas
positiivseks. Juhul, kui 3. aasta 10puks EBITDA eesmérk siiski tdidetakse, kajastatakse
kogu boonusprogrammi kulu uuesti 3. aastal.

VORDLUS SME IFRS-GA

18. RTJ-s 17 kirjeldatud pohimotted aktsiapohiste tasude kajastamiseks on kooskdlas SME
IFRS peatiikis 26 sétestatud pohimotetega.
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LISA - OMAKAPITALIGA JA RAHAS ARVELDATAVA AKTSIAPOHISE TASU

VORDLUS

Omakapitaliga arveldatav

Rahas arveldatav

Deebet = ostetud teenuse kulu voi vara
soetusmaksumus

Deebet = ostetud teenuse kulu voi vara
soetusmaksumus

Kreedit = omakapitali suurenemine

Kreedit = kohustis (selle arveldamisel raha
vihenemine)

Tasu iihiku (néiteks optsiooni) diglane vaartus
méiératakse lepingukuupieval (t66tajate
puhul) v3i teenuse ja kauba saamise kuupdeval
(muude teenuste ja kaupade puhul). Seda
hiljem iimber ei hinnata.

Tasu tihiku (nditeks boonuse) diglane véirtus
hinnatakse timber igal bilansipédeval.

Hilisem aktsiahinna muutus ei mojuta tasu
ithiku oOiglast vaartust ega kajastavat kulu.

Hilisem aktsiahinna muutus moéjutab tasu
tthiku oiglast vaartust ja kajastavat kulu.

Teenistusperioodi tingimust ja
mitteturupohiseid tulemuslikkuse tingimusi
voetakse arvesse tasumisele kuuluvate ithikute
arvu madramisel (nditeks realiseeritavate
optsioonide arvu mairamisel) igal
bilansipéeval.

Teenistusperioodi tingimust ja
mitteturupohiseid tulemuslikkuse tingimusi
voetakse arvesse tasumisele kuuluvate ithikute
arvu madramisel (nditeks boonust saavate
tootajate arvu médramisel) igal bilansipdeval.

Turupohiseid tulemuslikkuse tingimusi
voetakse arvesse ainult iithiku esmase diglase
vadrtuse méadramisel ning see ei mojuta edasist
kulu kajastamist.

Turupohiseid tulemuslikkuse tingimusi
voetakse arvesse iihiku Giglase vaartuse
madramisel igal bilansipdeval ning see
mojutab edasist kulu kajastamist.

Kasumiaruandes kajastatud kumulatiivne kulu
ei pruugi vorduda to6taja saadud hiivega.

Kasumiaruandes kajastatud kumulatiivne kulu
vordub tootajale makstud rahasummaga.
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