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2. Sissejuhatus

Heaolu tulemusvaldkonna soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programm on koostatud Heaolu
arengukava 2023-2030! elluviimiseks ja eesmarkide taitmiseks, vahendades tihiskonnas ebavdrdsust
ning toetades toodelu. Programm aitab saavutada arengukava 2023-2030 alaeesmarki nr 5
keskendudes vérdse kohtlemise tagamisele ning soolise vordsuse ja vahemusriihmade vordsete
vOimaluste edendamisele. Tegemist on eelarveliselt pigem vdikse programmiga ning see on jagatud
kaheks programmi tegevuseks vastavalt rakendava asutuse ja tegevuse sisu jargi.

Sooline vordsus naitab riigi majandusliku ja sotsiaalse heaolu taset. Soolisel ebavdrdsusel on
negatiivne moju nii inimese pohidiguste realiseerimisele ja elukvaliteedile kui ka majandusele ja
Ghiskonnale tervikuna. Kdesoleva programmi keskmes on soolist ebavérdsust pdhjustavate sooliste
stereotilipide ja nende negatiivse mdju vdhendamine, soolise segregatsiooni vdhendamine hariduses
ja tooturul, naiste ja meeste majandusliku sGltumatuse suurendamine, sh soolise palgalhe
vahendamine, soolise tasakaalu saavutamise toetamine juhtimisel ja otsustamises, Oiguste kaitse
téhustamine ning soolise vordsuse edendamiseks, sh soolGimeks vajaliku institutsionaalse véimekuse
toetamine.

Vahemusriihmade vordsete vdimaluste poliitika kujundamisel lahtutakse eelkdige vordse kohtlemise
seadusest, mis keelab isikute diskrimineerimise rahvuse, rassi, nahavarvuse, usutunnistuse,
veendumuste, vanuse, puude vOi seksuaalse sattumuse tunnuse alusel. Eestimaalaste arvates on kdige
enam levinud diskrimineerimine vanuse, nahavarvi, rahvusliku paritolu, seksuaalse sattumuse ja puude
tottu. Vahemusrilhmade tunnetus selle kohta, kas nad on osa Uhiskonnast, selle tunnustatud ja
Ghtekuuluv osa v&i mitte, mojutab nendesse kuuluvate inimeste solidaarsust tlejaanud thiskonnaga,
panustamist too6turul, huvikaitses voi vabatahtlikus t60s ning turvatunnet. Ka ligipadsetavus voi selle
puudumine peegeldab Uhiskonna voimet ndha ja vaartustada koiki Ghiskonnaliikmeid koos nende
eriparadega.

Soolise vordsuse ja vordsete vdimaluste edendamiseks ning vordse kohtlemise tagamiseks kasutatakse
kahte teineteist tdiendavat strateegilist ldahenemisviisi — spetsiifiliste, otseselt soolise ebavordsuse
probleemide lahendamisele ning vérdsete vdimaluste tagamisele suunatud erimeetmete rakendamine
ning teiselt poolt vérdsusldime, s.t. soolise vBrdsuse ja vordsete vGimaluste kui pdhimdtte I6imimine
koigisse poliitikavaldkondadesse.

Tulemusvaldkond ja programm on otseselt seotud riigi pikaajalise strateegia ,Eesti 2035“
aluspéhimdtetega, sh peab kdigil olema vdrdne vdimalus eneseteostuseks ja Uhiskonnaelus
osalemiseks, sGltumata individuaalsetest eripdradest ja vajadustest, kuuluvusest erinevatesse
sotsiaalsetesse rihmadesse, sotsiaal-majanduslikust véimekusest ja elukohast. Programm panustab
,Eesti 2035“ aluspdhimdtete ja tulemusvaldkonna md&ddiku ,soolise vorddiguslikkuse indeks”
sihttaseme saavutamisse, muutusesse ,Suurendame Uhiskondlikku sidusust ja vordseid vdimalusi

III

hariduses ning tooturul” ja tegevuskava moddiku ,sooline palgaldhe” sihttaseme saavutamisse.

Programmi koostamisel on arvestatud Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammi eesmarkidega ning

aidatakse kaasa Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni illemaailmsete sdidstva arengu eesmaérkide?

saavutamisse, eriti eesmarkidesse ,Saavutada sooline vorddiguslikkus ning voimestada kdiki naisi ja

1 Sotsiaalministeeriumi koduleht https://www.sm.ee/heaolu-arengukava-2023-2030

2Riigikantselei koduleht https://www.riigikantselei.ee/valitsuse-too-planeerimine-ja-korraldamine/valitsuse-too-toetamine/saastev-areng
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tutarlapsi“ ning ,Vahendada ebavdrdsust riikides ja riikide vahel”. Valdkond on labivalt I&imitud ka
mitme teise saastva arengu eesmargi saavutamisega.

Programmi elluviimiseks kasutatakse vialisvahendite meedet nr 21.4.2.2 ,Meeste ja naiste vOrdse
majandusliku séltumatuse toetamine ning soolise tasakaalu suurendamine kdigil otsustus- ja
juhtimistasanditel”. Meetme raames viiakse ellu tegevusi, mis aitavad vahendada sooliste
stereotililipide moju haridus- ja ametivalikutele, vdahendada soolist segregatsiooni ning parandada

soolist tasakaalu otsustamises ja juhtimises.

3. Programmi eesmark ja mdodikud

Programmi eesmark: Eestis on naistel ja meestel kdigis Uhiskonnaelu valdkondades vérdsed Gigused,
kohustused, vdimalused ja vastutus ning vdhemusrihmadele on tagatud vordsed vdimalused
eneseteostuseks ja lihiskonnaelus osalemiseks.

Tabel 1. Programmi méodikud

Tegelik
tase

Sihttase
Programmi moo6dikud
2024* 2026 2027 2028 2029 2030**

Nende inimeste osakaal, kes enda

arvates kuuluvad mdnda gruppi, 7,3%

mida Eestis diskrimineeritakse*** (2020/ | <7,3% | <7,3% | <7,3% @ <7,3% <7,3%
Allikas: Euroopa Sotsiaaluuring 2021)****

Sooline palgaldhe 8,5%
Allikas: Statistikaamet 13,2% 11,4% | 10,7% 10% 9,2% (59)%****

Nende naiste ja meeste osakaal,
kelle arvates naine peaks olema

peamine koduste to0de eest 17% 0 o 0 o o
Vastutaja,g***+* (2021) <17% | <17% | <17% | <17% <17%
Allikas: Soolise vordbiguslikkuse

monitooring*******

Nende 15-19-aastaste naiste ja
meeste osakaal, kelle arvates
mehed saavad hooldamisega

(o)
seotud tookohtadel sama hasti 77% >77% >77% >77% >77% >77%

hakkama kui naised, % (2021)

Allikas: Soolise vordbiguslikkuse

monitooring *** % **xx*

LGBTI+ inimeste digusliku olukorra

indeks, % 46,1% 49% 51% 53% 55% 56%

Allikas: ILGA-Europe
*Esitatakse 2024. aasta tegelik m646diku védrtus voi viimane teadaolev tegelik mé6diku vddrtus koos vastava aastaga.
**Heaolu arengukava aastani 2030 sihttasemed.
***Mdoadiku tasemed erinevad 2026-2029 eelarvestrateegias kajastatust, Idhtuda tuleb kdesolevast programmist.
*¥¥*2024. aasta kisitlus on korraldatud, kuid andmebaasid pole veel avaldatud. Andmeid kogutakse (ile aasta, kuid koroona-
aastatel jdi vahele.
*¥**x*Soolise palgalohe 2035. aasta sihttase on strateegia ,Eesti 2035“ tegevuskavas mdédratud 5%.
**¥¥*¥*¥MGE06diku tasemed erinevad 2026-2029 eelarvestrateegias kajastatust, Idhtuda tuleb kdesolevast programmist.
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**x¥x%%Soolise vorddiguslikkuse monitooringut ei viida Idbi iga aasta (uuringud on toimunud aastatel 2003, 2005, 2009, 2013,
2016, 2021).
*EEXEXXEXMOOdiku tasemed erinevad 2026-2029 eelarvestrateegias kajastatust, Idhtuda tuleb kdesolevast programmist.

Programmi lisandusid kaks elanikkonna hoiakuid kajastavat indikaatorit — elanike osakaal, kelle arvates
naine peaks olema peamine koduste to0de eest vastuta ja nende 15-19-aastaste naiste ja meeste
osakaal, kelle arvates mehed saavad hooldamisega seotud té6kohtadel sama hasti hakkama kui naised.
Need mdéddikud voimaldavad hinnata, kui siigavalt on soolised stereotiilibid tGhiskonnas juurdunud,
ning kas nooremate pélvkondade seas on margata positiivseid nihkeid vordsust toetavate hoiakute
suunas. Hoiakud ihiskonnas kujunevad pika aja jooksul ning muutuvad sageli aeglasemalt kui seadused
vOi institutsioonid. Ajaliselt hajutatud mo&dtmine vdimaldab ndha arengusuundi ja hinnata
poliitikameetmete pikemaajalist moju. Samas ei saa eeldada, et soolise vordsuse alaste hoiakute
muutmine on saavutatav lksikute meetmetega, vaid eeldab jarjepidevat ja slisteemset |ahenemist
erinevates eluvaldkondades, seetGttu on tegu pigem programmi kui programmi tasandi mdddikutega.

LGBTI+ inimeste Gigusliku olukorra indeksi lisamine programmi moddikutesse véimaldab hinnata, kui
kaasav ja Oiglane on Eesti ihiskond on seksuaal- ja soovdhemuste suhtes, ning véimaldab juhtida
tahelepanu vajakajaamistele, mida tuleks parandada. Indeks annab protsendipdhise hinde (0—100%)
riikide Giguslikule ja poliitilisele raamistikule, mis peegeldab ka tihiskondlikku suhtumist ja sotsiaalset
arengutaset.

4. Rahastamiskava

Tabel 2. Programmi rahastamiskava (tuhandetes eurodes), MKM valitsemisala

Programmi rahastamiskava* Eelanve Eel SVEIPIOgNIO0s

2025** 2026 2027 2028 2029
MKM valitsemisala kulud kokku -2984 -3409 -3 448 -3381 -2 662
Soolise vordsuse ja vdhemuste
vOrdsete véimaluste -2431 -2 908 -2 956 -2 877 -2151
edendamine
soolise vordoigusfikuse ja 553 501 -492 504 511
vOrdse kohtlemise volinik

*Tdiendavalt esitatakse teenuste rahastamiskava dokumendi lisana.
** Riigikogu poolt kinnitatud eelarve

Tabel 3. Programmi rahastamiskava tdiendav informatsioon 2025. aasta kohta (muudatuste selgitused
koos eelarvega, tuhat eurot)

Loplik 2025.a
Liik Eelarve Selgitused programmi
muudatus tegevuse
eelarve
Ulekantavad vahendid (2024->2025)
Soolise vérdsuse ja vahemuste Avaleht | Majandus- ja
~ n: . -476 ) . . -2 907
vOrdsete vGimaluste edendamine Kommunikatsiooniministeerium
Soolise vorddiguslikkuse ja vordse Avaleht | Majandus- ja
. - -117 ) . . -670
kohtlemise volinik Kommunikatsiooniministeerium
2025.ariigieelarve | p.a. seadusemuudatused
Soolise vérdsuse ja vahemuste
vordsete vGimaluste edendamine
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Soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinik
2025.a riigieelarve Il p.a. seadusemuudatused

. o - Tugiteenuste imbersuunamiste
Soolise vordsuse ja vdhemuste

~ o . 20 | muutusest tingitud tehnilised -2 887
vOrdsete véimaluste edendamine
muudatused
Soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinik
Loplik 2025.a
VV reservide eraldised Eelarve Selgitused programmi
tegevuse
eelarve

Soolise vordsuse ja vdhemuste
vOrdsete véimaluste edendamine
Soolise vordoiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinik

5. Hetkeolukorra analtus

Programmiga seotud strateegia ,Eesti 2035“ md&ddikute sihttasemete saavutamisest ollakse veel
kaugel. Strateegias on soolise vérdsuse indeksi 2035. a sihttasemeks seatud 70,7 punkti ning soolise
palgal6he sihttasemeks 5 protsenti. Eriti suur valjakutse on seoses palgaléhe vahendamisega.

Eesti soolise vordsuse indeksi tulemus on Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi andmetel 2024.
aastal 60,8 punkti 100-st ja seab Eesti EL-i riikide seas 21. kohale, olles eelmise aastaga vorreldes
téusnud Uhe koha vorra (ELi keskmine on 71,0 punkti). Eesti parim tulemus on t66 valdkonnas, kus
Eesti on EL-is 7. kohal (78,5 punkti) ning naiste t66hdive tase on Euroopa Liidu kérgemaid. Suurimad
soolised ebavérdsused on voimu valdkonnas, sh eriti margatav on olnud majandusliku véimu langus.
Jatkuvalt on murekohaks ka suur sooline palgaléhe, mis 2024. aastal on 13,2 protsenti, olles 0,1
protsendipunkti rohkem kui aasta varem. Palgaléhe on viimase 10 aasta jooksul margatavalt
vahenenud, kuid 2024. aasta palgalohe tulemus néitab, et on oht jadda paigalseisu. Riigi pikaajalises
arengustrateegias ,Eesti 2035“ on soolise palgaldhe sihttasemeks seatud 5 protsenti, mis seab sellele
valdkonnale olulisi valjakutseid.

Viimase soolise vordoiguslikkuse monitooringu kohaselt on enamik Eesti inimestest palgalGhest
teadlikud, kuid 2016. aastaga vorreldes on vahenenud nende inimeste osakaal, kes peavad soolist
palgaldhet pigem suureks voi vaga suureks probleemiks. Kaarid meeste ja naiste hinnangute vahel nii
palgalohe kisimuses kui lildisemates soolise vorddiguslikkuse alastes hoiakutes on markimisvaarsed,
ja seda eriti nooremates vanusgruppides. 2024. aasta Eurobaromeetri uuringu kohaselt arvas vaid 46%
15-24-aastastest noortest meestest, et soolisest vordsusest saavad kasu ka mehed, seevastu samas
vanuses noorte naiste seas oli vaite toetajaid 74%. Keskmiselt arvas 61% Eesti inimestest, et soolisest
vOrdsusest saavad kasu ka mehed — see on Euroopa Liidu riikide vordluses kdige vaiksem osakaal.

Soolise palgalohe suurust méjutavad nii soolised stereotiilibid, ebavordne hoolduskoormuse jagamine
kui ka sooline segregatsioon — naised ja mehed on koondunud dppima ja té6tama erinevatesse
valdkondadesse. 2024/2025 dppeaastal on kutse- ja kdrghariduses hariduse erialadel dppijatest mehi
kdigest 12 protsenti, tervise ja heaolu erialadel 16 protsenti ning humanitaaria ja kunsti erialadel 31
protsenti. Samal ajal on kdige kiirema kasvupotentsiaali ja suurima té6jouvajadusega IKT-valdkonnas
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meeste osakaal Gppurite seas lile 70 protsendi. Viimase mdne aasta jooksul pole nende erialade
Oppurite soolises jaotuses margatavaid muutusi toimunud. 2024. aasta Eurobaromeetri tulemused
naitavad muuhulgas, et vorreldes eelmise uuringulainega 2017. aastal on kasvanud nende vastanute
osakaal, kelle silmis on meeste olulisim roll raha teenida, ning teisalt on vahenenud nende osakaal,
kelle arvates on naiste olulisim roll kodu ja pere eest hoolitsemine.

OECD 2022. ja 2024. aasta raportid toovad vilja, et Eesti jadb ihiskonnas valitsevate plisivate sooliste
erinevuste tottu iga-aastaselt ilma markimisvaarsest majanduskasvust, sh kdige suurem majanduse
kasvupotentsiaal peitub naiste ja meeste erialaste erinevuste vahendamises tooturul ning tasustamata
kodu- ja hooletédde tegemise vOrdsemas jaotuses. Samuti aitab palgaléhe vahenemisele kaasa
palkade labipaistvuse suurendamine ning palga maaramise lhtsete aluste loomine organisatsioonides.

Eesti (ihiskond on muutunud vdhemuste suhtes avatumaks ja sallivamaks, vaatamata sellele jaab Eesti
vordluses teiste Euroopa Liidu riikidega nende hulka, kus sallivus on pigem vdhene. Eeskatt on
suhtumine negatiivne teistsuguse etnilise péaritolu, nahavérvi ja/vdi vddra religioosse Vvoi
kultuuritaustaga inimeste suhtes, samuti seksuaalvdhemuste suhtes. Torjutust kogevad ka erinevas
vanuses inimesed, kui neid peetakse liiga vanaks vai liiga nooreks.

Uks teravamaid probleeme on &iguskaitse puudulikkus. Puudujidike on &iguslikus regulatsioonis -
nditeks jatab vordse kohtlemise seaduse piiratud kohaldamisala puudega inimesed ja veel mitmed
muud vahemusrihmad toodelust valjapoole jadvates valdkondades, sh kaupade ja teenuste
kattesaadavuse osas tbhusa kaitseta. Teisest kiiljest on t6husaks diguskaitseks vajalik ka seaduste
taitmise jalgimine ning tasuta esmane digusabi ja hinnangu andmine soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku poolt. Seetdttu on oluline voliniku institutsiooni tugevdada ning tagada t6husaks
toimimiseks vajalik mandaat ja ressursid.

Poliitikakujundamiseks ja mdjude hindamise aluseks on usaldusvaarsed ja Ulevaatlikud andmed ja
analldsid. Vahemusi puudutavad andmed, mis peaksid olema aluseks sihtriihmade olukorda ja
vajadusi arvestavale poliitikakujundamisele ning selle mdjude hindamisele, on praegu ebaihtlaselt
kogutud ning info hulk varieerub nii vahemusriihmade kui valdkondade vaates.

Endiselt ei ole kogu flitsiline keskkond ega info, samuti paljud teenused kdigile tGhiskonnaliikmetele
vOrdselt ligipddsetavad. Samuti ei peeta avaliku ruumi ja teenuste disainimisel alati labivalt silmas
erinevate sihtriihmade vajadusi.

Viljakutsed:

Eestis on jatkuvalt probleemiks sooline ebavordsus ja puudujaagid vordsete voimaluste tagamisel
vahemustele. Olukorra parandamiseks on vaja kaasajastada ja t6husamalt rakendada
Oigusraamistikku, tagada usaldusvadrsed andmed ning poliitikakujundajate, t6dandjate jt
sidusrihmade teadlikkus ja tegutsemisvdimekus ja -valmidus soolise vGrdsuse ja vOordsete voimaluste
edendamiseks, parandada ligipdasetavust ning toetada valdkondlikku huvikaitset.

6. Olulisemad tegevused/sekkumised

Jargneva nelja aasta jooksul:
o kaasajastatakse ja rakendatakse tohusamalt soolise vordoiguslikkuse seadust ja vordse
kohtlemise seadust, sh vOetakse Eesti digusesse lle palkade labipaistvuse direktiiv ja
vOrdsusasutusi reguleerivad direktiivid;
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antakse todoandjatele teadmised, oskused ja tooriistad soolise vordsuse ja vordsete
voimaluste edendamiseks, sh jatkatakse mitmekesisuse margise valjaandmist, mitmekesisuse
leppe vorgustiku toetamist ning arendatakse digitooriista Palgapeegel;

toetatakse lihiskonnas soolist vordsust ja vordseid voimalusi vaartustavate hoiakute laiemat
levikut, sh parandatakse haridustdotajate, tooandjate jt votmesihtrihmade oskuseid ja
koost6dd soolise segregatsiooni vahendamiseks ja viiakse ellu LGBT+ inimeste vordsete
vOimaluste edendamise tegevuskava;

soodustatakse vordsusléime pohimotete ning praktikate jarjepidevamat ja tulemuslikumat
kasutuselevottu koikides poliitikavaldkondades, pakkudes selleks koolitust, ndustamist ning
tooriistu;

suurendatakse ligipddasetavuse alast teadlikkust, koordineeritakse ja toetatakse
ligipadsetavuse edendamist ning teostatakse seiret tegevuste elluviimise (le;

voimestatakse professionaalse valdkondliku huvikaitse arengut, toetades soolist vordsust,

vdahemusriihmade vordseid véimalusi edendavaid ning vordse kohtlemise tagamist toetavaid

huvikaitseorganisatsioone strateegilise p

artnerluse kaudu.

7. Programmi tegevused ja teenused

Lisas 1 on esitatud koigi teenuste luhikirjeldused.

Tabel 4. Programmi tegevuste eesmargid ja moddikud

T:g::k Sihttase
Programmi tegevused ja nende mo6aodikud
2024* 2026 2027 2028 2029

1. Soolise vordsuse ja vihemuste vordsete
voimaluste edendamine

Soolise vorddiguslikkuse indeksi alavaldkond

too

Eesmark: Tagatud on sooline vérdsus ning
vahemusriihmadele vordsed véimalused
eneseteostuseks ja tihiskonnaelus osalemiseks

. . . — . 78,5 73,6 73,8 74,0 74,2
Allikas: Euroopa Liidu Soolise V6rddiguslikkuse
Indeks (EIGE)
Soolise vorddiguslikkuse indeksi alavaldkond
"vGim"
. . . L 32,8 46,7 48,8 50,8 52,8
Allikas: Euroopa Liidu Soolise V6rdodiguslikkuse
Indeks (EIGE)
Mitmekesisuse kokkuleppega liitunud
organisatsioonide arv 222 240 250 260 270
Allikas: MKM
,Austame erinevusi“ margise saanud
organisatsioonide arv 60 65 65 70 70

Allikas: Eesti Inimbiguste Keskus

2. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinik

Eesmark: Soolise vorddiguslikkuse seadusest ja
vordse kohtlemise seadusest tulenevate diguste
kaitset puudutav ndustamine, arvamuse
avaldamine diskrimineerimisjuhtumite kohta,
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seaduste moju anallilisimine ning soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamine
Elanike osakaal, kes poorduksid ebavérdse
kohtlemise kogemise korral vorddigusvoliniku

0 32%
poole, % (2021) >32% >32% >32% >32%
Allikas: Soolise vordoiguslikkuse
monitooring**

*Viimane teadaolev tase, erinevuse korral (varem kui 2024) mdrgitakse taseme all sulgudes vastav aasta.

** Soolise vorddiguslikkuse monitooringut ei viida Idbi iga aasta (uuringud on toimunud aastatel 2003, 2005, 2009, 2013,
2016, 2021).

Programmi tegevuste mdddikuid on korrastatud ja vdhendatud ning osaliselt viidud programmi
tasandile vastavalt Rahandusministeeriumi juhistele. Mitmekesisuse kokkuleppega liitunud
organisatsioonide arv ning ,Austame erinevusi“ margise saanud organisatsioonide arv kehtestati
2025-2028 aasta programmis eraldi méddikutena, kuid jaeti prognoos vastavalt korrigeerimata. 2026-
2029 programmis korrigeeriti numbrid vastavaks ja tehti mitmekesisuse kokkuleppega liitunud
organisatsioonide arvu moodikule uus prognoos ldhtudes 2025. aasta kevade seisust.

7.1.  Programmi tegevus 1 — Soolise vOrdsuse ja vahemuste vordsete vdimaluste

edendamine
Programmi tegevuse eesmark: Tagatud on sooline vordsus ning vahemusriihmadele vordsed
voimalused eneseteostuseks ja tGihiskonnaelus osalemiseks.

Tegevuste kirjeldus

Programmi tegevus koosneb neljast majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi teenusest, mis
holmavad nii soolise vérdsuse kui ka vahemusriihmade vordsete véimaluste poliitika kujundamist ja
rakendamist, sh Oigusraamistiku arendamist, siht- ja sidusriihmade teadlikkuse ja vdimekuse
suurendamist ning andmete kattesaadavuse parandamist, poliitikakujundamisel ja -rakendamisel, sh
struktuurivahendite kasutamisel vérdsusldime alast ndustamist ja toetamist.

Soolise vordsuse valdkonna poliitika kujundamisel ja rakendamisel viiakse ellu tegevusi, mis aitavad
vahendada soolisi stereotiiipe ning toetada tihiskonnas soolist vérdsust vaartustavaid hoiakuid. Eraldi
pooratakse tdahelepanu palgaléhe vahendamisele ning voetakse (ile EL palkade labipaistvuse direktiiv,
millega tGhustatakse vOrdse vOi vordvaarse t60 eest vordse tasu maksmist. Direktiivi nGuete taitmisel
toetatakse todandjaid vastavate juhendite, metoodikate ja tooriistadega. Soolise segregatsiooni
vahendamiseks hariduses ja to6turul suurendatakse nii laiema avalikkuse kui ka vétmesihtriihmade
(haridustootajad, karjaarindustajad, todandjad, personalispetsialistid jt) teadlikkust soolistest
stereotiipidest. Erilist tahelepanu pddratakse valdkondadele, kus segregatsioon on suurim, sh loodus-
ja tappisteaduste (LTT) ja hariduse, tervishoiu ja heaolu (nn EHW) valdkondadele ning otsustamis- ja
juhtimistasandil soolise tasakaalu saavutamisele. Selleks teostatakse vajalikke analiilise, viiakse ellu
Tootukassa karjaarispetsialistidele koolitusi stereotiilibivaba ndustamise toetamiseks ning tehakse
teavitustegevusi.

Vordse kohtlemise tagamiseks ning soolise vordsuse ja vahemusrihmade vordsete vdimaluste
edendamiseks korrastatakse ja kaasajastatakse valdkondlik digusraamistik, muutes selle Ghiskonna
vajadustele paremini vastavaks. Tugevdatakse soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku
voimekust pakkuda inimestele vordse kohtlemise pohimdtte rikkumise kahtluse korral tohusat
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eksperttuge ning sidusrihmadele ndu ja abi edendamiskohustuse tditmisel. Osaletakse ka Euroopa
Liidu tasandil horisontaalse vordse kohtlemise direktiivi Iabiraakimistel.

Eraldi pooratakse tahelepanu valdkondliku Gigusraamistiku paremale rakendumisele, sh toetatakse
tooandjate, haridustootajate, poliitikakujundajate ning otsustajate teadlikkust, vGimekust ja
valmisolekut soolist vordsust ja vordseid voimalusi edendada. Teadmiste, oskuste ja ndu andmise ning
tooriistade kattesaadavaks tegemise abil soodustatakse t6husamat vordsuslGime pShimdtete ning
praktikate kasutuselevottu kodikides poliitikavaldkondades, sealhulgas valisvahendite kasutamisel,
Jatkatakse to6andjate toetamist mitmekesisuse vaartustamisel ja oskuslikumal juhtimisel era ja avaliku
sektori ning kodanikuihiskonna organisatsioonides, muu hulgas mitmekesise t66andja margise
valjaandmise ja vorgustikutegevuste toetamise kaudu.

Vahemusgruppide olukorra kaardistamiseks ning vdrdse kohtlemise p&himdtte rakendamiseks ja
vOrdsete vOimaluste edendamiseks on oluline regulaarsete ja kvaliteetsete andmete olemasolu
vahemusriihmade olukorra ja vajaduste kohta. Seetdttu panustatakse valdkondlikesse
andmekogumis- ja analllsitegevustesse, et tagada andmete olemasolu ning nende kasutamine ka
teiste valdkondade poliitikakujunduses. LGBTIQ inimeste heaolu edendamiseks koostatakse Eesti
esimene tegevuskava.

Ligipdasetavuse edendamiseks suurendatakse selleks vajalikku teadlikkust, tegutsemisvalmidust ja -
vOimekust, toetatakse koost66d riigiasutuste vahel ning huvirihmadega ning seiratakse regulaarselt
ligipadsetavuse rakkeriihma soovituste elluviimist.

Huvikaitseorganisatsioonide tugevdamiseks ja tOhusaks toimimiseks toetatakse strateegilise
partnerluse kaudu nende organisatsioonide ja vorgustike tegevust ja arengut, mis aitavad ellu viia
valdkondlikku poliitikat. Samuti jatkatakse tihedat koost6dd kodanikulihendustega, kaasates neid
valdkondliku poliitika kujundamisse. Oluline on toetada ka huvikaitseorganisatsioonide vdimekust
vajalikke uuringuid ja analtise tellida vGi neid ise teha.

7.2.  Programmi tegevus 2 — Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik
Programmi tegevuse eesmark: Soolise vorddiguslikkuse seadusest ja vordse kohtlemise seadusest
tulenevate Giguste kaitset puudutav ndustamine, arvamuse avaldamine diskrimineerimisjuhtumite
kohta, seaduste mdju anallilisimine ning soolise vorddiguslikkuse ja virdse kohtlemise edendamine.

Tegevuste kirjeldus

Tegevuse alla kuulub Uks teenus, mida pakub vordse kohtlemise voliniku kantselei. Volinik nGustab
soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise digusraamistikust tulenevate diguste kaitse alal, avaldab
arvamust diskrimineerimisjuhtumite kohta, anallilsib seaduste mdju, edendab soolist vorddiguslikkust
ja vordset kohtlemist ning ennetab diskrimineerimist. Lisaks tegeleb volinik temaatiliste digusteatmike
vdljaandmisega, teenuste digimisega ning tehisintellekti kasutuse laienemisest tingitud kaudse
diskrimineerimise ennetamisega.



Eelndu 01.10.2025

8. Programmi juhtimiskorraldus

Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programm on alates 2025. aastast Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi valitsemisala programm, olles varasemalt olnud
Sotsiaalministeeriumi programm ning peale 2023. aasta valitsemisalade (mberkorraldusi ka kahe
ministeeriumi Ghisprogramm. Programmi kinnitab majandus- ja toostusminister ning see
avalikustatakse MKM-i kodulehel®.

Programmi tdiendatakse igal aastal ihe aasta vOrra, st kooskdlas riigi eelarvestrateegia ning riigi
rahaliste vbimalustega. Programmi tegevuste eesmarke aitavad toetada ,Heaolu” tulemusvaldkonna
teised programmid (laste ja perede programm, t66turuprogramm).

Programmi aluseks olevate strateegiliste dokumentide koostamisel on konsulteeritud partneritega nii
teistest avaliku sektori organisatsioonidest kui ka mittetulundussektorist. Programmi eesmarkide
saavutamisest ja rakendamisest antakse aru Heaolu arengukava 2023-2030 juhtkomisjonile ning
tulemusvaldkonna iga-aastases aruandes. Juhtkomisjoni tilesanded, liikkmed ja koosolekute protokollid
on avalikustatud Sotsiaalministeeriumi kodulehel®. Tulemusaruanded on avalikustatud MKM-i
kodulehel.

Programmi tegevuste elluviimiseks vajalikud olulisemad arendusiilesanded lisatakse MKM-i t66plaani,
mille raames nende taitmist ka seiratakse.

3 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koduleht, tegevuspdhine riigieelarve: https://www.mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-
kontakt/strateegiline-juhtimine/tegevuspohine-riigieelarve

4 Heaolu arengukava 2023-2030 juhtkomisjon: https://sm.ee/heaolu-arengukava-2023-2030

5 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koduleht, tegevuspdhine riigieelarve: https://www.mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-
kontakt/strateegiline-juhtimine/tegevuspohine-riigieelarve
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LISA 1. Programmi teenuste kirjeldus

Teenuse nimetus Eesmark Luhikirjeldus Vastutaja
asutus
Programmi tegevus 1: Soolise vordsuse ja vihemuste vordsete voimaluste edendamine
Eesmark: Tagatud on sooline vrdsus ning vahemusriihmadele vérdsed vGimalused eneseteostuseks ja ihiskonnaelus osalemiseks
1.1. Soolise vordsuse Soolise vordsuse poliitika toetab meeste | Kujundatakse soolise vordsuse alast poliitikat ja arendatakse selle | MKM
valdkonna poliitika ja naiste vordsete Oiguste, kohustuste, | elluviimiseks vajalikke rakendusi, viiakse valisvahendite toel ellu
kujundamine, voimaluste ja vastutuse, moju ja voimu | hariduses ja to6turul soolise segregatsiooni vahendamiseks vajalikke
koordineerimine ja saavutamist koigis Ghiskonnaelu | tegevusi. Samuti toetatakse soolise vorddiguslikkuse néukogu t66d
rakendamine valdkondades ja soolise vordodiguslikkuse edendamisega tegelevate
kodanikutihiskonna organisatsioonide ja voOrgustike tegevust
strateegilise partnerluse kaudu.
1.2. Soolise vordsuse ja Vilisvahendite  kasutamisel soolise | NOoustatakse ja koolitatakse (htekuuluvusfondist rahastatavate | MKM
vordsete voimaluste vordsuse ja vOrdsete vdoimaluste, sh | tegevustega seotud rakendusasutusi ja -Uksusi ning toetuse
toetamine UKP fondide ligipadsetavuse pohimodtetega | taotlejaid ja saajaid soolise vordsuse, vordse kohtlemise ja
meetmetes arvestamise tagamine ligipdasetavuse aspektides, kooskd&lastatakse meetmepdhiseid
oigusakte ning tootatakse vidlja  digitooriist  kdnealuste
horisontaalsete =~ pOhimotetega  arvestamiseks  projektidele.
Taiendavalt koordineeritakse vérdsete véimaluste vorgustiku t66d.
1.3. Soolise segregatsiooni | Avatud taotlusvoorud toetavad soolise | Valisvahenditest toetatakse avatud taotlusvoorude kaudu soolise | MKM

viahendamine hariduses ja
tooturul

segregatsiooni vdahenemist

haridusvalikutes ja to6turul

segregatsiooni vahendamist haridusvalikutes ja t6o6turul. Enim

keskendutakse loodusteaduste, tehnoloogia, inseneeria ja
matemaatika (STEM) ning hariduse, tervishoiu ja heaolu (EHW)
valdkondades soolise segregatsiooni ennetamisele ja vihendamisele

ja soolise tasakaalu parandamisele otsustamises ja juhtimises,
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toetades haridusttotajate, karjaarindustajate, tooandjate jt

hariduse ja to66turu votmesihtrimade véimekuse suurendamist.

1.4. Vordsete vGéimaluste
valdkonna poliitika
kujundamine,
koordineerimine ja
rakendamine

Vordsete vdimaluste valdkonna poliitika
toetab vahemusriihmadele ja neisse

kuuluvatele inimestele vordsete

voimaluste loomist oma Oiguste

teostamiseks, eneseteostuseks ja

osalemiseks koigis Uhiskonnaelu

valdkondades

rakendatakse  vordsete
voimaluste edendamise poliitikat, sh arendatakse valdkondlikku
Oigusraamistikku, toetatakse mitmekesisuse edendamist ja juhtimist

Kujundatakse, koordineeritakse ja

ning vordse kohtlemise pohimotte ja vordsete vbimaluste eesmargi

[6imimist  kdigi valdkondade poliitikatesse. Suurendatakse
votmepositsioonil siht- ja sidusriihmade teadlikkust, parandatakse
sihtrihmade olukorra ja poliitikate moju hindamiseks vajaliku teabe

kattesaadavust ning toetatakse huvikaitseorganisatsioone.

MKM

Programmi tegevus 2: Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

Eesmark: Soolise vordoiguslikkuse seadusest ja vordse kohtlemise seadusest tulenevate diguste kaitset puudutav ndustamine, arvamuse avaldamine

diskrimineerimisjuhtumite kohta, seaduste maju analiilisimine ning soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamine

2.1. Soolise
vordoiguslikkuse ja vordse
kohtlemise Giguste alane
kaitse ja edendamine

Tagatud on soolise vordoiguslikkuse
seaduse ja vordse kohtlemise seaduse
nduete tditmine ning jarelevalve soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise
oigusraamistikku puudutavates
kiisimustes  nii  avalikus  kui ka

erasektoris.

Volinik noustab soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
Oigusraamistikust tulenevate Giguste kaitse alal, avaldab arvamust

diskrimineerimisjuhtumite kohta, anallisib seaduste mdiju,
edendab soolist vorddiguslikkust ja vordset kohtlemist ning ennetab
diskrimineerimist. Lisaks tegeleb temaatiliste &igusteatmike

vdljaandmisega, teenuste digiteerimisega, tehisintellekti kasutuse
laienemisest tingitud kaudse diskrimineerimise ennetamisega.

SVVK
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LISA 2. Teenuste indikatiivne rahastamiskava

Teenuste eelarved on indikatiivsed ja on kajastatud tdiendava informatsiooni andmiseks.

edendamine

Teenuse nimetus 2028 2029
Programmitegevus 1: Soolise vordsuse ja vihemuste vordsete véimaluste edendamine
Soolise v8rdsuse ja vrdsete vdimaluste toetamine UKP fondide
-457 353 -414 686 -388 680 -378 749
meetmetes
Soolise vordsuse valdkonna poliitika kujundamine, koordineerimine
. . -899 683 -883 205 -914 278 -852 322
ja rakendamine
Vordsete voimaluste kohtlemise valdkonna poliitika kujundamine,
) L ) -696 044 -641 330 -616 516 -606 204
koordineerimine ja rakendamine
Soolise segregatsiooni vahendamine hariduses ja to6turul -797 260 -1016 727 -957 402 -313 106
\VOrdsete vdimaluste valdkonna poliitika kujundamine,
. Lo . -57 237 -34 -55 -626
koordineerimine ja rakendamine
Programmitegevus 2: Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik
Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise diguste alane kaitse ja
-501 195 -492 137 -504 424 -511473




