Huvikaitse avatus ja ldbipaistvus Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi nditel, sh Euroopa
Liidu platvormitoo direktiivi valjatootamisel.

Sesiukoha kujundamiseks kuulas eetikandukogu eelnevalt ara Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi kantsleri ja asekantsleri selgitused.

Eetikandukogu juhtis tidhelepanu, et kui tehti ,Lobistidega suhtlemise head tava ametiisikutele!, siis
pooldati algusest peale nn. ,pehmest Gigusest” ldhtuvat ldahenemist, mille kohaselt ametnik ise
vastutab oma lobikohtumiste registreerimise eest. Kuid selle pohimotte toimimiseks on vaja, et nii
siseaudiitorid kui tippjuhid oleksid teadlikud ja saaksid protseduuridest ja nende joustamisest
Uhtemoodi aru.

Eetikandukogu arutelu keskendus seejarel meetmetele, mida ministeerium on kasutanud ja plaanib
kasutada huvikaitse avatuse tagamiseks. Muuhulgas todeti, et uuendamist vajab ministeeriumi
asjaajamise kord (selles sdtestatakse ka sissetulevate kirjade registreerimise protseduur), mille
Glevaatamine on ministeeriumil ka lahiajal plaanis. Leiti, et kdik ministeeriumi koostéopartneritelt
tulevad kirjad peaks alati registreerima.

Euroopa Liidu platvormit66 direktiivi valjatootamist puudutav Bolti kiri joudis kdigepealt Uhe
asekantslerini, kelle vastutusalasse teema ei kuulunud ning alles viivitusega Gige asekantslerini. Samas
ei jaanud need kirjad Oigeaegselt registreerimata mitte selleparast, et polnud piisavalt aega, vaid
pohjuseks oli Ghtse arusaamise puudumine kirjade registreerimisest. See omakorda mdjutas suure
téendosusega tekkinud eetikanormide rikkumisest arusaamist ja sellele digeaegset reageerimist.

Todeti ka, et oleks vaja riigililest kokkulepet, et ministeeriumide asjaajamiskorrad vastaksid Uhtsetele
pohimotetele ning aitaksid tagada avatud ja labipaistva huvikaitse korraldamist. Samuti on vaja enam
teadvustada, et ministeeriumides on olemas korruptsiooniennetuse kontaktisikud, kelle poole saab
nou kisimiseks péorduda.

Ministeeriumi kantsler moonis, et teemale reageeriti algselt Vviivitusega ning monevorra
pealiskaudselt, kuid samas jagati meediaga 16puks kogu asutuse sisekirjavahetust. Samas oli tema
sOnul keeruline toime tulla kohati pdhjendamatult kriitilise meediakajastusega ning ajakirjanike
kiisimustega. Ka eetikandukogu tddes, et eetikateemad ja vaartuspohine ldahenemine ei ole avalikus
kommunikatsioonis sageli esiplaanil ning keskendutakse pigem protseduurikale ja pisidetailidele.
Tahelepanu tuleks podorata ka ndivuse pohimottele (ametnike tegevus ei pea ainult olema, vaid ka
ndima eetilisena), millega tuleb eetika seisukohalt arvestada. Eetilise kditumise kindlustamisel on
kriitiline just vaartuspdhine juhtimine ning Uhtne arusaamine eetikakoodeksi pdhimdtete
jOustamisest asutuste ja ametnike igapdevatoos.

Riigi roll on tasakaalustada erinevate ettevdtjate huve ning kindlustada, et Ghe ettevdtte huvid ei
hakkaks domineerima. Oluline on jalgida, et meie Uhist ressurssi riigis ei kasutataks eelisolukordade
loomiseks Uhe vGi teise huvigrupi voi isiku kasuks. Ei tohiks tekkida ka muljet, et keegi saab
huvikaitses eelispositsiooni.

Avaliku teenistuse jaoks on tegelikult kdige olulisem, mida me sellest juhtumist dppisime? Ametniku
jaoks on oluline aru saada, kui teda plititakse mdjutada. Riigi seisukohalt on siin tahtis luua selline
tookeskkond, et see teadlikkus oleks vdimalikult hea. Lobist arusaamine ei pruugi alati olla lihtne.
Tookorralduslikult on samas vdimalik igas asutuses midagi ette votta. Selgitusté6d saaks kindlasti
rohkem teha ning siseaudiitorid vdiksid olla sdnakamad. Samas ei kdida siseaudiitorite tdstatatud
teemad alati tippjuhtkonna tahelepanu.

1 https://www.korruptsioon.ee/et/lobistidega-suhtlemine/lobistidega-suhtlemise-hea-tava-ametiisikutele



https://www.korruptsioon.ee/et/lobistidega-suhtlemine/lobistidega-suhtlemise-hea-tava-ametiisikutele

Eetikanoukogu leidis, et oluline on ministeeriumi avalike teenistujate teadlikkuse tostmine oma
toos esinevate rollikonfliktide dra tundmise ning lahendamise osas. Eetikakoodeksi seisukohalt
vajavad siin rohutamist jargmised vaartused: usaldusvadarsus (sh ametnik teostab avalikku véimu
ainult avalikes huvides), erapooletus (ametnik hoidub tegevustest ja olukordadest, mis voivad
kahtluse alla seada tema erapooletuse toodiilesannete tditmisel), avatus ja koost66 (ametnik
teostab avalikku voimu viisil, mis on labipaistev ja arusaadav) ja seaduslikkus (ametnik on
seaduskuulekas ning ldhtub Eesti Vabariigi pohiseadusest ja seadustest).

Eetikanoukogu soovitas iile vaadata ka asutuse to6korralduse ning sisekorra reeglid, lahtudes nii
otstarbekuse pohimaottest kui ametnikueetika oluliste vaartuste tagamisest.



