Vastus saadetud 21.11. 2023

Valitsusasutus kisis eetikandukogu hinnangut juhtumile, kus ametnik saabub tddle ja lahkub t66lt
motoklubi Hell’s Angels siimboolikaga riietuses. Kisiti, kas nimetatud ametniku kditumine on vastuolus
ametnikueetikaga ning millised on vGimalused tema valjendusvabaduse piiramiseks.

Eetikandukogu arutas paringut ja tegi jargnevad tahelepanekud:

Igalihel on Oigus valjendusvabadusele (PS § 45) ja eneseteostusele (PS § 19). Valjendusvabadusel ja
eneseteostusel on keskne roll demokraatliku Ghiskonna toimimises ja igalihe vabas arengus, kuid selle
vabaduse kasutamisega kaasnevad ka kohustused ja vastutus. Ametnikule kehtivad korgendatud
noudmised todalaselt ja ka sellistes toovalistes olukordades, millel on kokkupuude ametnikurolliga.
Ametnik peab oskama hinnata oma tegevuse mdju ametililesannete tditmisele. Ametniku kditumine ei
vOi heita varju asutuse tegevusele ja mainele ega kahjustada avaliku teenistuse kuvandit tervikuna.
Ametnikueetika koodeks eeldab seaduskuulekat, vastutustundlikku ning usaldusvaarset kaditumist nii
tool kui toovalisel ajal.

Nimetatud asutuse kesksed vaartused on diguskuulekas kaditumine, hea liikluskultuuri eest seismine ja
selles eeskuju andmine. Selle ileilmselt tuntud motoklubiga avalikkuses seostatavad pohimétted ja
kaitumisviis ei toeta nende eesmarkide taitmist. Samas Hell’s Angels ei ole Eestis kantud kuritegelike
ega terroristlike organisatsioonide nimekirja ning nende siimboolikat pole seadusega keelatud kanda.

Ametnikueetika noukogu leidis, et kirjeldatud juhtumil ei ole eetika seisukohalt pohikiisimus
ametniku riietuses, vaid tema pohimottelistes hoiakutes, ametililesannete tiditmises ja sobivuses
ametikohale. Seda saab hinnata asutus ise.

Kui juhi hinnangul inimese veendumused ja kaditumine valjaspool to6iilesannete taitmist méjutab tema
igapdevat6od, siis tuleks sellest kdigepealt omavahel raakida ning teha kokkulepped edasiseks, et t66
ei kannataks. See on oluline ka aru saamiseks, kas ja kuidas inimene saab aru organisatsiooni
vadrtustest ja ise tajub oma kditumise madju. Inimese sobivuse hindamisel té6kohale peaks esiplaanil
olema eelkdige tooillesannete korrektne tditmine.

Soovitati asutusel ka Ule vaadata oma sisekorrad ja ametijuhendid ning vajadusel seal sisalduvaid
pohimdtteid tdiendada.



