
KESKASTMEJUHI
KOMPETENTSID

• eneseareng 
• eneseteadlikkus
• enesejuhtimine ja isiklik tulemuslikkus

• strateegiliste eesmärkide täitmine
• efektiivsuse tagamine
• mõjude hindamine
• kriisijuhtimine

• poliitikakujundamises osalemine
• suure pildi nägemine 
• avalik esinemine
• sotsiaalne vastutus ja jätkusuutlikkuse tagamine
• juhtimiseetika rakendamine

• eestvedamine
• koostöö korraldamine 
• kommunikatsiooni korraldamine
• võrgustike loomine ja hoidmine

• töötajate arendamine ja võimestamine 
• töökorralduse parendamine
• töökeskkonna kujundamine 
• tööandja maine kujundamine

• teenuste disain 
• nutikate lahenduste otsimine ja leidmine 
• tõenduspõhine juhtimine
• muudatuste juhtimine

KOOSLOOME
KÄIVITAJA

TÖÖKOGEMUSE
KUJUNDAJA

ENNASTJUHTIV
ÕPPIJA

ARENDUSTE
ALGATAJA

EESMÄRKIDE
ELLUVIIJA

VALDKONNA
EESTKÕNELEJA


