e eneseareng
e eneseteadlikkus
e enesejuhtimine ja isiklik tulemuslikkus

o strateegiliste eesmarkide tai
e efektiivsuse tagamine

e mojude hindamine

e kriisijuhtimine

e teenuste disain

e nutikate lahenduste otsimine ja leidmine
e toenduspohine juhtimine

e muudatuste juhtimine

e tootajate arendamine ja voimestamine
e tookorralduse parendamine
e fookeskkonna kujundamine
e fo0andja maine kujundamine

KESKASTMEJUHI
KOMPETENTSID

O

e eestvedamine e poliitikakujundamises osalemine

e koostoo korraldamine e suure pildi nagemine

e kommunikatsiooni korraldamine e avalik esinemine

e vorgustike loomine ja hoidmine | e sotsiaalne vastutus ja jatkusuutlik

e juhtimiseetika rakendami



