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Personali- ja digusosakonna pohiméiirus
I. Uldsiitted

1. Personali- ja oigusosakond (edaspidi osakond) on Rahandusministeeriumi (edaspidi
ministeerium) struktuuriiiksus, mis allub kantslerile.

2. Osakond juhindub oma tegevuses digusaktidest ja ministeeriumi siseaktidest.
II. Ulesanded

3. Osakonna pohiiilesanded on:

1) koordineerida ministeeriumi arengusuundadest ldhtuva personali- ja palgapoliitika
viéljatootamist ja elluviimist ministeeriumis ja ministeeriumi hallatavates riigiasutustes,

2) toodelda oma vastutusalas ametnike ja tootajate (edaspidi teenistuja) isikuandmeid,;

3) koordineerida ministeeriumi digusloomealast tegevust;

4) tagada ministeeriumis ettevalmistatavate digusaktide eelndude kooskdla pohiseaduse ja
seadustega;

5) korraldada vaiete lahendamist, ministeeriumi digushuvide esindamist ja riigi esindamist
kohtutes;

6) noustada ministeeriumi personali- ja digusalastes kiisimustes.

4. Ulesannete tiitmiseks osakond:

1) kujundab ldhtudes ministeeriumi arengusuundadest ministeeriumi ja hallatavate riigiasutuste
personali- ja palgapoliitikat, to6tab vilja vastavad siseaktid ning ndustab teenistujaid nende
rakendamisel;

2) koostdds ministeeriumi juhtkonna ja osakondadega planeerib, virbab ja loob teenistujatele
vOoimalusi todalaseks arenguks, kujundab organisatsioonikultuuri ldhtudes ministeeriumi
vaartustest;

3) kujundab ministeeriumi koolituspdhimotted ja koordineerib nende rakendamist, planeerib
selleks vahendid, samuti koordineerib ministeeriumi praktikavoimalusi,

4) koordineerib valitsemisalaiilese personaliaruandluse esitamist;

5) korraldab ministeeriumis to6tervishoiu ja tooohutuse alast tegevust koostoos
ithisosakonnaga;

6) osaleb ministeeriumi ettevalmistatavate Oigusaktide eelndude viljatootamisel, tagades
oigusloomes iihtsete pohimotete, terminoloogia ja metoodika kasutamise, digusaktide eelndude
omavahelise seostatuse ning pohiseadusele ja seadustele vastavuse;

7) teeb koostoos ministeeriumi teiste osakondadega ettepanekuid ministeeriumile
kooskdlastamiseks esitatud digusaktide eelndude ja muude dokumentide kooskdlastamiseks voi
sellest keeldumiseks;

8) korraldab Oppelaenu andjatega Oppelaenu andmise korraldamise lepingute sdlmimist,
noustab isikuid ja asutusi riigi tagatud dppelaenu kustutamise ja tagasimaksmise kiisimustes;
9) esindab voi korraldab Eesti Vabariigi esindamist kohtu-, tdite-, likvideerimis- ja
pankrotimenetlustes ning annab sellega seonduvaid diguslikke hinnanguid;

10) annab juriidilisi hinnanguid riigi poolt alusetult vabaduse votmisega tekitatud kahju
hiivitamise kiisimustes;



11) lahendab vaideid ja ndustab vaidemenetluste ldbiviimisel,

12) korraldab ministeeriumi hiivitada jaetud menetluskulude hiivitamist kriminaal- ja
vddrteoasjades;

13) ndustab ministeeriumi personali- ja digusalastes kiisimustes.

II1. Oigused ja kohustused

5. Osakonnal on digus:

1) saada oma t60ks vajalikke materjale, padseda ligi tooiilesannete tditmiseks vajalikule teabele,
elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele;

2) saada andmeid ja seisukohti ministeeriumi teistelt osakondadelt ning ministeeriumi
valitsemisalas olevatelt asutustelt;

3) saada osakonna teenistujate eri-, kutse- voi ametialase taseme tdstmiseks tdienduskoolitust;
4) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, kirjandust ning
tehnilist- ja infoabi;

5) jatta kooskolastamata (viseerimata) kehtiva Oigusega vastuolus olevaid Oigusaktide
eelndusid ning muid dokumente, samuti teha muudatusi juriidiliselt ebakorrektsetes
dokumentides.

6. Osakonnal on kohustus:
1) tdita temale pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;
2) kasutada osakonna valdusse antud vara ja vahendeid eesmérgipéraselt.

IV Koosseis ja juhtimine

7. Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad maaratakse ministeeriumi teenistuskohtade
koosseisuga.

8. Osakonna teenistujate tegevuse eesmirk, iilesanded, Oigused, kohustused ja vastutus
médratakse ministeeriumi pdhimédrusega ja ametijuhendiga. Haridusele, tookogemusele,
teadmistele ja oskustele kehtestatud nduded on méaératud ametijuhendiga.

9. Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes allub kantslerile ning kelle nimetab ametisse ja
vabastab ametist minister kantsleri ettepanekul v3i ministri volituse olemasolu korral kantsler.

10. Ministeeriumi digusloomealase tegevuse koordineerimise, ministeeriumi digushuvide
esindamise korraldamise ja osakonna padevusse kuuluvate teiste diguskiisimuste lahendamise

eest vastutab digusloome valdkonna juht, kes allub vahetult osakonnajuhatajale.

12. Osakonnajuhataja tagab osakonna pdhiméairuse ajakohasuse.



