Haridus- ja noorteprogramm 2024-2027

Tulemusvaldkond  Tark ja tegus rahvas
Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad
teostada end isiklikus elus, t66s ja Uhiskonnas ning toetavad Eesti elu

Tulemusvaldkonna e
edendamist ja Uleilmset saastvat arengut.

SCITELLS Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida
noor tahab edasi viia.

Valdkonna Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, Noortevaldkonna arengukava

arengukava 2021-2035.

Programmi eesmark: Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad
teostada end isiklikus elus, t60s ja lihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja Uleilmset
saastvat arengut. Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida
noor tahab edasi viia.

Programmi kogueelarve (tuhandetes eurodes)

2026
RES 2024-2027
Programmi kulud 848 363 903 019 960 387 974 469

Olukorra luhianaliits

2020-ndate aastate algus on olnud haridus- ja noortevaldkonnas turbulentne ja muutuste rohke
periood, kus lisaks koroonapandeemiast tingitud komplekssetele probleemidele ning energia- ja
majanduskriisile tekkis vajadus toetada Ukraina sGjapdgenikke, sh Oppijate vdimalikult sujuvat
kohanemist ja haridustee jatkamist. Kriisidest tingitud tdiendavad tegevused on olnud sedavdrd aja- ja
ressursimahukad, vdimendades ka varasemaid probleemkohti, et osade valdkondlike strateegiliste
tegevustega ei ole jéutud edasi liilkuda soovitud tempos.

Opetajaskonna jirelkasvu probleem muutub iga aastaga (iha teravamaks nii formaal- kui
mitteformaalppes. Opetajate keskmine vanus tduseb ja kvalifikatsioonile vastavaid &petajaid lisandub
koolidesse ning lasteaedadesse jarjest vahem. Aine- ja klassiOpetajate vastuvétt ei ole vastupidiselt
ootustele suurenenud ning IGpetamiseni jouab vaid 62% Gpetajakoolitusse sisseastunutest. Kdige
teravam on puudujadidk loodus- ja reaalainetes. Toetamaks rohkemate Gpetajaks Gppijate Gpinguid ning
kvalifikatsiooni omandamist, on riigieelarvest kavandatud 2024. a kokku 4,6 min ning 2025. a 6,8 mIn
eurot stipendiumite maksmiseks.

Opetajate puuduse juurpdhjused peituvad siiski todtingimustes, -koormuses ja -tasus. 2024. aastal
touseb formaaldppe Gpetajate palga alammaar 1,77% ja diferentseerimise fond 20%-ni - see tahendab,
et Opetajate arvestuslik keskmine palk suureneb 2136 euroni ning alampalk 1780 euroni. Opetajate
keskmise palga sihti — 120% Eesti keskmisest palgast, pole lisaressurssideta ja haridusvérku korrastamata
vOimalik saavutada. Tookeskkonna ja -tingimuste Uheks peamiseks kujundajaks on haridus- ja
noortevaldkonna asutuse juht, mistdttu on oluline hinnata ja tdsta juhtimise kvaliteeti ning toetada
haridusasutuse pidajaid ja noorsoot66 korraldajaid varbamisel, juhtide hindamisel ja koolijuhtimise
arendamise eestvedamisel.

Uleminek eestikeelsele dppele algab lasteaedades ning 1. ja 4. klassis 2024. aastal ning alates
2029/2030. dppeaastast on kogu pdhiharidus eestikeelne. Endiselt on murekohaks eesti keele kui teise
keele p&hikooli 16pueksamil B1l-taseme saavutamine - 2022. a saavutasid ndutud keeletaseme vaid
55,6% eksami sooritanutest. Terviklikult eestikeelne haridusruum tagab iihtsed vdimalused hariduse



edasiseks omandamiseks, toimetulekuks to66turul ning toetab seda, et Eestis elavad inimesed oleksid
Uhises info- ja vaartusruumis, suurendab Uhiskonna sidusust ning vahendab nii hariduslikku kui ka
sotsiaalmajanduslikku segregatsiooni. Eestikeelsele Oppele (leminek vdimendab aga Opetajate
jarelkasvu probleeme, sest Opetajatest ligi kiimnendiku keeleoskus ei vasta nduetele. Samaaegne
Gleminek eestikeelsele dppele komplitseerib ka Ukraina s6japdgenike toetamist Eesti haridussiisteemis.
Endiselt tekitab probleeme, et kdik Ukraina s6japdgenikud ei jéua haridussiisteemi ja/vdi jadvad
tooturult korvale.

Murekoht on halvenevad viéljalangevuse nditajad, mis vahepealsetel koroona-aastatel kas paranesid
vOi pisisid samal tasemel. Kasvanud on nii pdhikoolist (kasv eelkdige poiste arvelt) kui ka glimnaasiumi
esimesel dppeaastal Oppetddst vdljalangejate maar, mis mojutavad negatiivselt ka edasisel haridusteel
osalemise niitajaid. Opilaste rahulolunéitajad on halvenenud ning muret tekitab koolikiusamise levik Il
ja Il kooliastmes. Madala haridustasemega, st pd&hihariduse vG&i sellest madalama haridusega,
mitteOppivate 18-24aastaste inimeste osakaal tekitab muret mitmes aspektis. COVID-pandeemia
eelsel perioodil paranes nditaja paaril aastal joudsalt, aga pandeemia jargsel ajal on olukord taas
halvenenud. Kui pandeemia ajal 2021. aastal suurenes eelkéige mitteGppivate noorte naiste osakaal, siis
2022. a kasv tuleb eelkdige meeste arvelt. Noorte meeste loobumine edasiGppimisest slivendab veelgi
soolist ebavordsust hariduses.

Kutsehariduses on taas kasvanud katkestajate ja vdljalangejate osakaal (2022. a oli katkestajate
osakaal kutsehariduses tervikuna 21%). Samuti on tdusnud katkestajate osakaal kutsekeskhariduse
tasemel (20,6%), nt langes 2022. a kutsekeskharidusest 1. aastal valja 10,7% Gppijatest. LOpetajate hoive
on kasvanud, kuid ei ole veel joudnud koroonaeelsete aastate tasemele. 2021. aastal oli tiks aasta parast
|6petamist hdivatud 75,2% 20-34aastastest kutse- ja erialase hariduse omandanud I6petajatest ja viis
aastat parast I0petamist 73,9%. Kui vahetult parast Idpetamist on naised enam hdivatud kui mehed (78%
vs 72%), siis viis aastat parast I6petamist on meeste seas hdivatuid enam kui naiste seas.

Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute (25-64a) osakaal on kasvanud: 2022. aastal oli see 74,8%,
millega on ka seatud siht saavutatud. Naitajat tasub siiski hoida tahelepanu all, sest kui ei dnnestu
pidurdada valjalangevust gimnaasiumist ja kutseharidusest ning mittedppivate 18— 24aastaste inimeste
osakaalu kasvu, mojutab see negatiivselt jargnevatel aastatel ka eri- ja kutsealase haridusega
tdiskasvanute osakaalu suurenemist.

Taiskasvanute elukestvas 6ppes osalemise maar formaal- ja mitteformaaldppes kasvas 2022. joudsalt.
25-64aastastest osales viimase 12 kuu jooksul elukestvas dppes 48,1% ning viimase nelja nadala jooksul
21,1%. Elukestvas dppes osalemisel vajavad tahelepanu regionaalsed erisused, samuti on meeste osalus
elukestvas O0ppes endiselt naiste omast marksa vdiksem ning I6he siiveneb. Ka vanemaealiste inimeste
ja mitte-eestlaste osalus elukestvas Oppes on endiselt madalam. Kuigi jatkuvalt tegelevad
enesetdiendamisega kdige enam korgharidusega inimesed, on siiski positiivne, et p&hihariduse véi
madalama haridusega inimeste osalus on jéudsalt kasvanud.

Korghariduses valmistab endiselt muret viljalangejate maar kdrghariduse | astmel ja sooline |6he
koérghariduse omandamisel. Korgharidusdppele ligipads on ebalhtlane, sest kehtiv toetus- ja
laenusilisteem ei vdimalda majanduslikult vahemkindlustatud peredest ja maapiirkondadest parit
Oppuritele vordset ligipadsu. Seetdttu on oluline suurendada kdrghariduse rahastamist jargneval kolmel
aastal 15% vOrra aastas, korrastada kdrghariduse rahastamist ning kahekordistada (liGpilaste
vajaduspohist dppetoetust

Noorte, sh vdhemate voimalustega ja torjutusriskis noorte toetamine on jargnevatel aastatel endiselt
oluline. Kuigi to66tute, mittedppivate ja koolitusel mitteosalevate ehk NEET-noorte osakaal on parast
pandeemiat langenud, on neid noori ligikaudu 21 300, mida on Eesti kontekstis liiga palju.

Noortevaldkonna piiratud rahastus mdjutab tootajate varbamisel erialase kvalifikatsiooni ndudmist
ning tootajaskonna madal palk on valdkonnas kriitiliseks probleemiks. Huvihariduse Gpetajate ning
noorsoottotajate osas puudub Uleriigiline kokkulepe palga alammaara ja kvalifikatsiooninduete osas.
Seetdttu on noortevaldkonna tdotajate palgad piirkonniti erinevad ning to0ks ettevalmistus varieerub.



85% noortevaldkonna tootajatest saab alla 1500 eurost brutopalka, seejuures 55% taiskoormusel
tootajatest jadb palk alla 1300 euro ning 30% alla 1000 euro. To6tajate sage vahetumine ja vananemine
muudab noorsootdotajate ning huvihariduse Opetajate todalase enesearengu, selle toetamise ja
tagasisidestamise ning hasti sihistatud kvaliteetsete koolituste slisteemse pakkumise sedavord
olulisemaks, et tasandada kvalifikatsiooni puudumist voi tekkinud liinkasid. Madal palgatase,
piirkondlikud erinevused ning varieeruv ettevalmistus noortega tulemuslikult formaalGppe valiselt
tegutseda mojutavad noorte vordseid vdimalusi saada osa kvaliteetsest mitteformaaldppest, mis
omakorda tingib ebavdrdsust t66- ja isiklikus elus.

Olulisemad programmi (arendus)tegevused 2024-2027 aastal:

Kvaliteetne eestikeelne haridus

Uuendatakse ja viiakse ellu eestikeelse hariduse tegevuskava. Eestikeelsele haridusele
Gleminekul tehakse koostood lastevanemate ja ekspertidega, ldhtutakse regionaalsetest
eriparadest ning sailitatakse haridusasutustes muu kodukeelega lastel oma kultuuri ja emakeele
Oppimise voimalus.

o Soodustamaks tleminekut eestikeelsele haridusele to6tatakse vilja koolide ning kohalike
omavalitsuste noustamis- ja arendustoekorraldus ning laiendatakse jarelevalve tegevusi.
KvalifikatsiooninGuetele mittevastava eesti keele oskusega haridustootajate keeledppe
toetamiseks kaivitatakse tasuta eesti keele Gppe slisteem.

o Rakendatakse uut keeledppetoetuse mudelit, et soodustada eestikeelsele Gppele
Gleminekut eesti keelest erineva Gppekeelega pohikoolis. Toetatakse eesti keelest erineva
emakeelega Opilasi eesti keele omandamisel, keelekiimblusGpet, kooliealiste
uussisserandajate keeledpet ja nende kohanemist pohikoolis ning luuakse eeldused
Opilaste aineteadmiste paranemiseks.

Haridus- ja noortevaldkonna professionaalide jarelkasv ja jatkusuutlikkus

Pboratakse tdhelepanu haridus- ja noortevaldkonna to6tajate professionaalsele arengule,
paindlikule tdiendusoppele, jirelkasvu tagamisele ning atraktiivse karjadrimudeli
kujundamisele. Selleks luuakse valdkondadele (hine professionaalide vaartustamise ja
atraktiivsuse kasvu kontseptsioon, kutsutakse ellu Opetajate Akadeemia, luuakse abidpetaja
kutsestandard ning kohandatakse dpetaja kutsestandard mitteformaalse oppe keskkondades
Opetamist arvestavaks, uuendatakse tadiendusGppe kontseptsioon ning luuakse Opetajate
kutsetasemetel pdhinev karjadrimudel ja kasutuselevétu toetamise plaan. Fookuses on ka
haridus- ja noortevaldkonna to6tajate vaimset tervist toetavad tegevused.

Vaartustamaks Opetaja ametit tostetakse 2024. a Opetajate palga alammaidra 1,77% ja
diferentseerimise fond kasvab 20%-ni. Jatkub toetus kohalikele omavalitsustele, et motiveerida
neid hoidma lasteaiaOpetajate palka 90% ning magistrikraadiga Opetajatel 100% uldhariduse
Opetaja palga alammaara tasemel.

Jatkatakse tegevustega haridus- ja noortevaldkonna asutuste juhtimiskvaliteedi tostmiseks.
Uuenenud kompetentsi- ja karjdarimudeli kasutuselevotuga tootatakse vilja slisteemne
lahendus, mis toetab juhtimiskvaliteedi arengut alates jarelkasvu ettevalmistamisest ja
varbamisest ning juhtide professionaalsuse toetamist ja t60 tagasisidestamist kogu karjaari
valtel.

Eestikeelse korgharidusGppe jatkusuutlikkuse tagamiseks ning selleks, et kindlustada
Oppejoududele konkurentsivGimelised tootasud ning arendada kd&rghariduse kvaliteeti,
suurendatakse korghariduse tegevustoetust jargneval kolmel aastal 15% voOrra aastas.
Kdrghariduse rahastamise korrastamiseks ning kasvatamiseks 1,5%-ni SKP-st anallilsitakse



vOimalusi rohkema eraraha kaasamiseks ning paindlike tasuliste Gppimisvdimaluste
laiendamiseks. Ulidpilaste dpingute toetamiseks kahekordistati 2023. aasta siigisest uilidpilaste
vajaduspohiste Oppetoetuste maarad ning tootatakse vilja ettepanekud oppelaenu slisteemi
uuendamiseks, suurendades laenu mahtu ja pikendades tagasimakse perioodi.

Teaduspohine haridussiisteemi valjakutsete lahendamine ja paindlik haridussiisteem

o Tostetakse kohustuslik kooliiga 18. eluaastani, pdhikoolijargse hariduse vGi kutse
omandamiseni.

e Jatkatakse iihtse keskhariduse ja uue pohihariduse kontseptsiooni loomist I6imides sinna lld-
ja kutsekeskhariduse, formaalse ja mitteformaalse hariduse, noorsoot66, HEV O&pilaste ja
andekate arendamise teemad. Formaalse ja mitteformaalse Oppe IGimingu Ule-eestiliseks
rakendamiseks t6otatakse vialja juhendmaterjal, valjundipdhised huvialade Gppekavad ning
kaivitatakse mentorsilisteem ja meetmed kohalike omavalitsuste koostdogruppidele.

e Arendatakse vidlja ja juurutatakse jark-jargult Opilasekeskset haridusmudelit, oppe
personaliseerimist ning ldimitakse eri haridustasemete ja -liikide Opitegevusi kasutades
selleks Opiraja taristu teenuseid. Luuakse Opilasekeskse hariduse andmise alused, Oiguslik
raamistik ja kontseptsioon.

e Viiakse ellu o&ppijate annete mirkamise ja toetamise tegevuskava. Opetajatele ja
noorsootootajatele luuakse koolitusvdimalusi ja toetavaid materjale ning haridusasutustele
annete tuvastamist ja toetamist edendav moddikute slisteem. Jalgitakse, et annete arengut
soodustavate lisategevuste valik oleks piisav kdikide sihtriihmade jaoks.

e Ajakohastatakse noorsoot66 seadus, millega kehtestatakse kvalifikatsiooninduded
noorsootd6tajana tootamiseks, tdiendatakse noorsootdo korraldamisega seonduvaid riigi 38 ja
kohaliku omavalitsuse Ulesandeid ning noorsoot6é tegevustele kohalduvaid ndéudeid.
Tootatakse valja ja rakendatakse huvihariduse seadus, millega reguleeritakse huvihariduse
andmise korraldust.

e Kohalikele omavalitsustele kaivitatakse 2024. aastal tdiendav rahastusmeede vaikekoolide
pidamise toetamiseks, et soodustada koduldhedaste lasteaed-algkoolide kuni teise
kooliastmega koolide pidamist. Uldhariduskoolide v&rgu korrastamise pdhieesmargiks on
saavutada rahvastiku vdhenemisega arvestav, muutunud O&pikasitust rakendav ja kaasava
hariduse pohimotetest lahtuv koolivork, mis tagab vordse ligipddsu kvaliteetsele haridusele (le
Eesti. Kohalikke omavalitsusi toetatakse koolivorgu korrastamisel nii sisuliselt (oskusteave,
noustamine, andmed) kui ka rahaliselt kestliku kahanemise, energiatéhususe suurendamise
pohimotetel ja ligipadsetavuse tagamisel.

e Tootatakse valja ning rakendatakse alushariduse ja lapsehoiu seadus ning alushariduse riiklik
Oppekava.

e Alustatakse uue kutsehariduse seaduse viljatootamist, mis on kooskdlas kavandatava Uhtse
keskhariduse kontseptsiooni ja kutsete silsteemi reformiga ning asendaks kehtiva
kutsedppeasutuse seaduse. KutseGppurid omandavad Opingute kaigus lisaks kutsele ka
konkurentsivdimelise keskhariduse.

e Koostd0s Sotsiaalministeeriumiga valmistatakse ette erivajadustega laste tugisiisteemi reform,
et lihtsustada ja kiirendada abi kattesaadavust ning t6hustada abivajaduse varajast markamist.
Kaasavat hariduskorraldust edendavate meetmete kavandamiseks viiakse |abi kaasava



hariduskorralduse tdhususe uuring. Eesmargiga toetada erivajadustega noorte kaasamist
kutseharidusse ning tOsta Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse rolli haridusvaldkonna
kompetentsikeskusena, toodi Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus HTM-i haldusalasse.

Laste ja noorte vaimse ja fiilisilise tervise probleemide ennetamiseks toetatakse tegevusi nii
haridus- kui noorsootéoasutustes kui nende valiselt. Noorte riskikditumise vihendamiseks ja
torjutusriski ennetamiseks parandatakse noorsootdd, huvihariduse ja - tegevuse piirkondliku
kattesaadavust, mobiilset noorsoot6dd ja noorte kaasamist. Tootatakse vilja teenused
riskinoortele nende kodanikuiihiskonda kaasamiseks.

Hariduse ja teadussiisteemi kooskdla suurendamine iihiskonna vajadustega

Viiakse labi kutsesiisteemi reform (sh oskuste kirjeldamise, oskustega seotud teenuste
(oskusprofiilide koostamiseks, oskuste hindamiseks ning oskuste isikustamiseks) ja andmete
analldsikeskkondade digitaristu loomine, uuendatud kompetentsiprofiilid, kutsestandardid ja
oigusraamistik), uuendatakse OSKA metoodikat eesmargiga valja selgitada ihiskonna ootused
Oppijate ja tootajate oskustele ning toetada nende kompetentsuse hindamist ja ametlikku
tunnustamist.

Ajakohastatakse kutseseadus, et luua uuenenud kutsesisteemile Giguslik alus, uuendada
kvalifikatsiooniraamistik ning rakendada mikrokvalifikatsioone kutsesilisteemis. Jatkatakse
tegevusi mikrokvalifikatsioonide valjatootamiseks ja rakendamiseks, mis toetab G&ppe
paindlikumat korraldamist kérg- ja kutsehariduses, kutseslisteemis ning taiendkoolituses ning
arendatakse tdiskasvanud Gppija mitteformaalse Oppe e-tunnistuste siisteemi.

Pakutakse vastavalt To6jouvajaduse seire- ja prognoosisisteemi OSKA soovitustele tdiendus- ja
iimberdppe kursuseid tdiskasvanutele, suunates tegevusi prioriteetse sihtgrupina ilma piisava
kvalifikatsioonita ning aegunud oskustega tdiskasvanutele. Laiendatakse tookohapohise 6ppe
pakkumist, toetatakse tdiskasvanute naasmist tasemedppesse ning noorte sisenemist
tooturule.

Pboratakse tdhelepanu tootmise, tehnika, tehnoloogia ning IT-valdkonna arenguks vajalike
teadmiste ja oskuste arendamisele. Toetatakse digi- ja rohepdordeks vajalike oskuste
arendamist ning tooealise elanikkonna digip6drdeks vajalike oskuste arendamist, et toetada
ettevotete digipooret. Keskkonna- ja kliimateadlikkuse suurendamiseks arendatakse roheoskusi
ja -teadmisi kdikidel haridustasemetel ning elukestvas dppes. Ida-Virumaa vajadustest lahtuvalt
toetatakse piirkonna té6ealise elanikkonna oskuste arendamist, et toetada kliimaneutraalsele
majandusele tGleminekut ning Ida-Virumaa majanduskeskkonna mitmekesistamist.



Programmi méodikud?

Moodik/Sihttase Viimane 2024
tegelik

tase
(2022)

Madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste
osakaal (%)

mehed 14,3 11,5 11,1 10,8 10,4 9
naised 7,5 6,7 6,6 6,5 6,4 6
kokku 10,8 9,3 9,1 8,9 8,8 7,5

Allikas: Eurostat

Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute (25-64-

aastaste) osakaal (%) 74,7 75,2 75,7 76,1 76,6 80

Allikas: Statistikaamet

Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise maar (%)
Formaal- ja mitteformaalGppes

21,1 21,4 | 21,7 | 221 | 224 25

Informaaldppes Uus moddik, metoodika valja tootatud.
Modtmist alustatakse 2023. a
Allikas: Eesti t66j6u uuring (Statistikaamet)
(nelja nddala metoodika)

Aasta pdrast Iopetamist nutika spetsialiseerumise (2021)
kasvualadel rakendunute osakaal kdigist hGivatutest (%)* 27,3 29 30 30 30,5 33
Allikas: Uuring Edukus tdéturul
Ennastjuhtiv Oppija
Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6. taseme (2018)
saavutanud) Gpilaste osakaal (%), sh
funktsionaalne lugemisoskus 13,9 - 16,3 - - 20
matemaatiline kirjaoskus 15,5 - 18,6 - - 25
loodusteaduslik kirjaoskus 12,2 - 14,9 - - 20

Allikas: PISA
Opetajate keskmine téotasu vorreldes Eesti keskmise
tootasuga (%)

koolieelse lasteasutuse Gpetaja 81 92 92 92 92 100
tildhariduskooli dpetaja 105 120 120 120 120 120
kutsedppeasutuse Opetaja 102 120 120 120 120 120

Allikas: Saldoandmik/EHIS/Statistikaamet
Noorte usaldus riigi vastu (%) (2016)
56 - - - - 70

Allikas: ICCS
*2020. aasta IGpetajad aastal 2021, kdrghariduse | ja Il aste. M&&dik on arvutatud uue metoodika jargi.

! Indikaatorite sihttasemeid aastateks 2024-2027. Programmis on hetkel 2027. aasta sihttasemed esitatud vaid
programmi tasandi mdddikutele. Ulejdinud meetmete ja tegevuste tasandi mdddikute 2027. a sihttasemed
lisatakse enne programmi kinnitamist.



Meede 1. Opivdimalused ja hariduse korraldus

Eesmark: Opivoimalused on valikurohked ja kittesaadavad ning haridussiisteem voimaldab
sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel.

Meetmesse on koondatud tegevused Oppeasutuste vorgu arendamiseks ja taristu tagamiseks, et
haridus oleks kattesaadav eri sihtrihmadele ja dppekeskkond toetaks niilidisaegset Opikasitust. Samuti
tagatakse meetme raames paindlikud 6pivoimalused erinevatel haridusastmetel, kvaliteetse hariduse
kattesaadavus ja toetatud ope, et vahendada Gppest valjalangemist ning rakendada maksimaalselt iga
inimese potentsiaali. Opivdimaluste mitmekesistamiseks, hariduse kvaliteedi tdstmiseks ning eesti keele
ja kultuuri laiemaks tutvustamiseks edendatakse rahvusvahelistumist ja opirdnnet.

Meetme moodikud ja sihttasemed

Moodik/Sihttase Viimane
2024 2025 2026 2027

tegelik tase
(2022)

3-aastaste kuni kooliealiste laste osakaal, kes on
kdinud koolieelses lasteasutuses (%) 91,6 92,5 92,5 93 95
Allikas: EHIS

Vahemalt keskharidusega 20-24 a osakaal (%)
Allikas: Eurostat

Kolmanda taseme haridusega 25-34 a osakaal (%)
Allikas: Eesti t66j6u-uuring

Eestist vdljaminevas lihiajalises 6pirdndes osalenud Uus moaodik, esimesed andmed selguvad 2023. a, mil seatakse ka
kutsedppe I6petanute osakaal (%) sihttasemed.

Allikas: EHIS

Eestist vdljaminevas liihiajalises 6pirdndes osalenud
bakalaureuse- ja magistridppe I6petanute osakaal (2021) 9,3 9,5 10 15
(%) 8,0
Allikas: EHIS

83,2 85,6 85,8 86 90

43,9 43,6 43,7 43,9 45




Tegevus 1.1. Haridusvorgu korrastamine ja arendamine

Tegevus toetab pohikooli ja gimnaasiumi lahutamist, riigile keskhariduse andmisel suurema vastutuse
andmist, sh riigigimnaasiumide loomist, haridustaristu optimeerimist ning energiatGhususe
suurendamist, dppekeskkonna niidisajastamist, kaasava hariduse pdhimdtete rakendamist, hariduse
kattesaadavuse parandamist ja haridusasutuste vahelise koostd6 suurendamist. Korrastatakse tuge
vajavate Opilaste koolide vork. Kohalikud omavalitsused saavad kaasava hariduse p&himdstete
rakendamisel toetust, mis on suunatud mistahes erivajadusega inimese tavapdrases Oppe- ja
noorsoot66s osalemise toetamisele ning osalemise suurendamisele labi Gppekeskkonna parendamise
ning Gppe- ja todvahendite tagamise.

2024 2025 2026 2027
Maadik 2020 2021 2022

Sihttase

Eesmark: Demogradfiliste muutustega arvestav ja kaasava hariduse péhimétetest Idhtuv koolivork, mis tagab vordse
ligipddsu kvaliteetsele haridusele kdigis Eesti piirkondades

Gumnaasiumiastmega koolide arv (tk)

Allikas: EHIS 158 158 158 155 153 152 150
Riigigimnaasiumide arv (tk)

Allikas: EHIS 16 18 20 27 27 27 27

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027
Tegevuse 1.1. rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:

- Koolivorgu korrastamine (sh riigiglimnaasiumid, pohikoolid, HEV koolid)

Tulemus: Aastaks 2026 tegutseb 27 riigigiimnaasiumi, sh igas maakonnas véhemalt iiks riigigiimnaasium ca 12 000
Oppekohaga. Alustatakse Tonismdele ja Lasnamdele riigigiimnaasiumite dppehoonete ehitamise ettevalmistustéédega,
Oppet6dd alustatakse neis eeldatavalt 2029.

- Investeeringud Ida-Virumaa péhikoolivorgu korrastamisse

Tulemus: Investeeringud véimaldavad imber korraldada ja optimeerida kogu maakonna pdhihariduse pakkumist ning
leevendada ennetavalt demogradfiliste muutuste mdju enim vdheneva ja vananeva elanikkonnaga piirkonnana Ida-Virumaal,
keskendudes hariduse kvaliteedile ja kittesaadavusele.

- Kaasava hariduse edendamiseks koolide ja noorsootéoasutuste 6ppekeskkonna parendamine
Tulemus: Oppeasutused on toetatud tuge vajavate dppijate kaasamiseks.

Uldhariduskoolides, kutsedppe- ja noorsootééasutustes on tehtud vajalikud hoonete kohendused ning hangitud on vajalikud
Oppe- ja téévahendid.

- Kutsedppeasutuste taristu niiiidisajastamine
Tulemus: Tehtavad investeeringud on kooskélas lildise kutseGppeasutuste vorgu kava arengutega.
- Hariduskeskuste piloodid ja rakendamine

Tulemus: Investeeringud toetavad haridusasutuste, sh kutsedppeasutuste, iildhariduskoolide, mitteformaalse 6ppe
pakkujate ja ka k6rgharidusasutuste (nt ilikoolide piirkondlikud kolledZid) ning noorsootééasutuste tihedamat koostééd,
tagades regiooni vajadustele vastava ppe Idbiviimiseks (ihise taristu, mis véimaldab: 1) Gihtselt korraldatud vastuvéttu
keskharidustaseme 6ppesse; 2) iildkeskhariduse ja kutsehariduse IGimitud dppekaval Sppimist (Gppijatele paindlikult
ligipddsetav taristu); 3) hiibriidéppe integreerimise véimekust.

KOKKU KULUD 26 814 33541 46 105 48 212
KOKKU INVESTEERINGUD 10 814 13 949 16 869 29 186




Tegevus 1.2. Juurdepdasu tagamine ld- ja kutseharidusele
Tegevus hdlmab lldhariduses kolme haridustaset: alus-, pohi- ja tildkeskharidust ning kutseharidust.

Ligipadsu tagamiseks kvaliteetsele lildharidusele antakse haridustoetust munitsipaal- ja erakoolide
pidajatele, tagatakse vajalikud 6ppekohad riigi koolides ning toetatakse IBO 6ppekavade rakendamist ja
Euroopa Kooli arengut.

Eelpool nimetatud haridustoetuse all peetakse silmas ka labi kohalike omavalitsuste (KOV) toetusfondi
eraldatavat toetust (380 min eurot), mis panustab otseselt tegevuse eesmarkidesse, kuid mida
kajastatakse riigieelarves Vabariigi Valitsuse all ja mis seetdttu kdesoleva programmi eelarves ei sisaldu.
Koguulatuses katavad KOV-id oma lldharidusega seotud kulusid riigist saadava toetuse, maksutulude ja
muude tulude arvelt.

Kutsehariduses kavandatakse Gppes osalemise kasvu ning IGpetajate oskuste toOturu vajadustele
vastavuse tagamiseks kutseGppe koolitusmahud ja 6ppekavariihmade dleriigiline optimaalne jaotus,
tagatakse vajalikud Oppekohad ja Oppijate toimetulekut toetavad meetmed, kaasajastatakse
Oppevahendeid.

2024 2025 2026 2027
Sihttase

Eesmark: Luua tingimused koolikohustuse tditmiseks, tagada ligipdds tldharidusele ja vihendada viljalangevust. Luua Eesti
elanikkonnale nende vajadustele ja véimetele vastavad kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega
kutseéppevéimalused, mis vastavad td6turu arenguvajadustele.

Moodik 2020 2021 2022

Pohikoolist véljalangejate maar

statsionaarse dppe kolmandas 0,2/ 0,25/ 0,3/ 0,3/ 0,25/ 0,25/
kooliastmes (%): 0,3/ 0,3/ 0,4/ 0,4/ 0,3/ 0,3/
kokku/ poisid/ tidrukud 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Allikas: EHIS

Glmnaasiumist valjalangejate maar
1. Gppeaastal (%) 0,7 0,9 1,2 1,2 1,1 1,0
Allikas: EHIS

Kutsedppest valjalangejate maar
kutsekeskhariduse 1. Gppeaastal (%) 9,4 8,9 10,7 9 8,5 8,0
Allikas: EHIS

Keskhariduse omandanute osakaal 4
aastat parast pohikooli Idpetamist 82,1 81,9 81,2 82 83 83
Allikas: EHIS

Kutsehariduse* omandanute
osakaal 5 aastat parast pohikooli
|Gpetamist (%)

Allikas: EHIS

*Kutsehariduse all mdistetakse ainult tasemed&ppes saadud kutseharidust.

22,4 22,3 21,6 22,9 23 24

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2025 2026
Tegevuse 1.2. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub
Uldhariduses:
- Haridustoetuste tagamine munitsipaal- ja erakoolidele ning dppekohad riigi koolides

Tulemus: Igale opilasele on tagatud juurdepddis kvaliteetsele koduldhedasele péhiharidusele ning mitmeid valikuvéimalusi
pakkuvale kodumaakonnas asuvale giimnaasiumiharidusele. Oppest viljalangemine iildhariduses on véhenenud. Opetajate
toé6tasu on vastavuses t66 keerukuse ja vastutuse ulatusega, mis tagab koolis t6étamise muutumise arvestatavaks valikuks
parimatele.

- IBO 6ppekavade rakendamise ja Tallinna Euroopa Kooli arengu toetamine




Tulemus: Rahvusvaheliselt tunnustatud 6ppekavade rakendamine toetab riigi erinevate valdkondade
rahvusvahelistumisega ja rahvusvahelise koosté6ga seotud tegevusi.

Kutsehariduses:
- Kutsedppe koolitusmahtude kavandamine, dppekohtade tagamine ja 6pilaste toimetulekut toetavad meetmed

Tulemus: Tasuta 6ppekohad tagavad kutseharidusele ligipéddsu, sh on véetud arvesse koolikohustuse tostmine 18.
eluaastani. Koolitusmaht on optimaalne ja kooskdlas OSKA raportite soovitustega. Rahastamismudel toetab kutsehariduse
eesmdrkide saavutamist, sh kaasava hariduse péhimétete arvestamist 6ppet6é korraldamisel koolides?. Kutsebppeasutused
arvestavad vordse kohtlemise p6himétet ja erinevate sihtriihmade vajadusi, sh eesti keelest erineva kodukeelega dpilased,
uusimmigrandid ja tagasipéérdujad, haridusliku erivajadusega opilased. Viheneb kutsedppe katkestamine, sealhulgas
majanduslikel péhjustel.

- Kutsedppeasutuste oppekavarithmade ileriigilise jaotuse optimeerimine ja 6ppekeskkonna kaasajastamine

Tulemus: KutseGppeasutuste ja 6ppekavariihmade jaotus on optimaalne ning 6ppebaaside ristkasutus tagab erinevate
piirkondade té6andjatele vajaliku t66j6u koolitamise. Pindade ja tehnoloogiliste seadmete kasutus on optimaalne,
kutsedppeasutustes on ajakohane sisseseade ja voimekus toetada 6ppevaldkondade ja piirkonna arenguid.

KOKKU KULUD 295 445 294571 291741 291 209
AMORTISATSIOON 14 265 14 265 14 265 14 265
FINANTSEERIMISTEHINGUD -7 0 0 0
KOKKU INVESTEERINGUD 1502 1365 913 973

ZKaasava hariduse ja vdrdse kohtlemise pdhimdtete arvestamine koolide igapdevatéds on kutsehariduse
rahastamismudeli iheks komponendiks ja seetdttu kajastub Opilaste toetamine koolides kadesolevas tegevuses.
Susteemsed arendused riigi tasandil nii kaasava hariduse paremaks rakendumiseks kui ka muude sihtriihmade
toetamiseks kajastatakse tegevuses 2.2. (sh haridustasemete-iilene lahenemine).
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Tegevus 1.3. Juurdepaasu tagamine korgharidusele

Tegevuse raames toetatakse korgharidusGppe labiviimist (likoolides ja rakenduskdrgkoolides
(tegevustoetus), tagatakse Gppija toimetulekut ja 6ppe tulemuslikkust toetavad teenused ja toetused,
juurutatakse Oppijakeskset dpikasitust, toetatakse korgharidusdoppe kvaliteeti, tagatakse dppejoudude
jarelkasv, toetades nende arengut ja suurendades enesetdaiendamise voimalusi.

2024 2025 2026 2027

Maoodik 2020 2021 2022 -
Sihttase

Eesmidirk: tagada igale motiveeritud ja véimekale tliopilaskandidaadile ligipdds kvaliteetsele, paindlikule ja mitmekesiste
valikutega ning toéturu arenguvajadusi arvestavale kdrghariduséppele.

K&rgharidusGppest valjalangejate maar (kdrghariduse
1. astme Gpingute esimesel aastal) (%) 15,2 14,5 15,1 16,0 16,0 15,9
Allikas: EHIS

Doktorikraadi kaitsmiste arv Oppeaastas

Allikas: EHIS 221 222 250 300 300 300

Nominaalajaga |Gpetanute osakaal kérghariduses (%)*

Allikas: EHIS 52,3 55 56,1 54,0 54,5 55

Osakaal vilistlastest, kes on rahul 6ppejoudude ning 796 andmed

Opetamise ja juhendamisega (%) ** ! - 2023111 - 83 -
(2019) v

Allikas: vilistlaste uuring
*Nominaalaeg +1 on arvestatud nende Sppekavade puhul, mille nominaalkestus on vaiksem kui 4 aastat, nominaalaeg+2 on
arvestatud nende dppekavade puhul, mille nominaalkestus on vdhemalt 4 aastat. Arvesse on vBetud 1. ja 2. astme dppekavad.
** Allikas: Vilistlaste uuring (Rahulolevate vilistlaste osakaal valjendub vastusevariantides "pigem ndustun" ja "nSustun taiesti")

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027

Tegevuse 1.3. rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:

- Kérgharidusoppe ldbiviimise rahastamine ning rahastamis- ja juhtimissiisteemi arendamine

Tulemus: Tegevustoetuse eraldamisega on tagatud kérgharidusépe iilikoolides ja rakenduskérgkoolides. Rahastamise
maht ja mudel toetab kdrghariduse kvaliteedieesmdrkide saavutamist ning voimaldab pakkuda piisavas ulatuses
korgharidusépet, sh pdérates tihelepanu 6ppekohtade arvu suurendamisele suurema tééjouvajadusega valdkondades nagu
haridus (6petajakoolitus, eripedagoogid, logopeedid, koolipsiihholoogid) IKT, tehnika, tootmine ja ehitus, tervishoid.
Kdrgkoolide vastutusvaldkonnad on selged, paraneb koostdé ning kGrghariduse kvaliteet. Korgkoolide juhtimis- ja
tébkorraldus on téhus.

- Oppija toimetulekut ja dppe tulemuslikkust toetavate teenuste ja toetuste tagamine

Tulemus: Tagatud on toetuse saamise véimalus Glibpilaste majandusliku toimetuleku parandamiseks, erivajadustest
tulenevate vajaduste rahuldamiseks ja heade pitulemuste vddrtustamiseks, suureneb kdrghariduse ligipédsetavus
eemalejddmise riskis olevate noorte hulgas. Eesti keelest erineva emakeelega tlidpilastele on loodud parem ligipéds
eestikeelsele kdrgharidusele3. Paranevad véimalused osaleda elukestvas 8ppes, sh kérghariduséppes. VOTA siisteem toetab
korghariduséppes osalemist.

- Niiiidisaegse 6pikéasituse juurutamine, sh hindamispdhimétete arendamine?
Tulemus: Oppijate tagasiside on siisteemne osa dppe kvaliteedi arendamisel. Viheneb katkestamise mddr.

- Oppejoudude arengu vaartustamine ja doktoridppe tulemuslikkuse toetamine akadeemilise jarelkasvu tagamiseks, sh
doktoranditoetus

Tulemus: Pddevad Oppejoud tagavad 6ppe korge kvaliteedi. Eestikeelse akadeemilise jérelkasvu tagamiseks ja
doktoribppe lopetajate arvu suurendamiseks toetatakse doktoribppe efektiivsuse kasvu. Véheneb majanduslik surve
doktoriéppe korvalt tdiskoormusega t66tamiseks ja paraneb IGpetamise mddr. Toetatakse doktorikoolide tegevust sh
valdkondade lilest ja (ilikoolidevahelist tegevust.

KOKKU KULUD | 272306| 307 151| 347242 347 250
AMORTISATSIOON 2378 2378 2378 2378
FINANTSEERIMISTEHINGUD 253 253 253 253
KOKKU INVESTEERINGUD 815 795 795 795

3 Rahastamine tegevustoetuse raames
4 Rahastamine tegevustoetuse raames
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Tegevus 1.4. Taiskasvanuhariduse arendamine ja dppimisvdimaluste loomine

Kvalifikatsiooni  tOstmiseks ja vOtmepadevuste arendamiseks pakutakse tdiendus- ja
Umberdppevoimalusi (koolituste rahastamise otsused ldhtuvad OSKA soovitustest) ning arendatakse
mitteformaal®ppe kvaliteeti. Toimuvad tegevused haridustee katkestanud tdiskasvanute
tagasitoomiseks formaalharidusse ning arendatakse VOTA siisteemi. Toetatakse tdiskasvanuhariduse
osapoolte vdrgustikutodod ja tdiskasvanute teadlikkuse tOstmist elukestvast Oppest ning
Oppimisvéimalustest.

2024 2025 2026 2027
Sihttase

Eesmdrk: Paranenud on tdiskasvanute ligipdds oppija huvidest ja voimetest Idhtuvale, tema arengut toetavale ja to6turu
vajadustega arvestavale kvaliteetsele mitteformaalsele 6ppele. Koosté6vormid on parandanud tdiskasvanute teadlikkust
elukestvast 6ppest ja 6ppimisvéimalustest
25-64-aastaste madala haridustasemega taiskasvanute
elukestvas Gppes osaluse maar (%)* 6,5 8,6 10,7 10,8 11,4 12,1
Allikas: Statistikaamet
Mittestatsionaarses tldharidusGppes voi
kutsekeskhariduses Gppijate osakaal keskhariduseta 19- 4,6 4,8 4,5 4,7 4,8 4,8
64aastaste hulgas (%)

Oppetdost viljalangevuse maar mittestatsionaarses
UldharidusGppes (%)** 28 30 32 31 30 29
Allikas: EHIS
Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise maar viimase (2016)
12 kuu jooksul (%)

Moodik 2020 2021 2022

Formaal- ja mitteformaalGppes *** | 33,9 - 48,1 i
InformaalGppes**** - 59,6 62,6 | tapsus- i tapsus-
Allikas: Eesti T66j6u Uuring (Statistikaamet) tamisel tamisel

*Eesti Statistikaameti andmed. M&ddiku arvutamisel lahtutakse Eesti t66jou-uuringust ning see kajastab kusitlusele eelnenud
nelja viimase ndadala jooksul tasemehariduses v&i koolitusel osalenute osatdhtsust 25—64-aastaste hulgas. Madala
haridustaseme all mdistetakse p&hiharidusega voi sellest madalama haridusega inimesi (ISCED 0-2).

**Arvesse on voetud kdik mittestatsionaarse Gppe Gppevormid gimnaasiumiastmes

*** Euroopa Komisjoni metoodika, indikaator hdlmab endas formaal- ja mitteformaal&pet, va juhendatud to6kohapdhine Gpe
**%*Arvesse on voetud Gppimist pereliikmelt, sdbralt voi kolleegilt, trikimaterjalide abil, elektroonilise seadme vahendusel,
giidiga ekskursioonidel, ppekeskustes.

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027

Tegevuse 1.4 rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:

- Tdienduskoolituse paindlikkuse arendamine ning 6ppimisvdoimaluste loomine

Tulemus: Téétavatele tdiskasvanutele on pakutud tdiendus- ja iimberdpet, mis arvestavad OSKA prognoose, regionaalseid
vajadusi ning eripdrasid. 2029. aastaks on vihemalt 64 000 tdiskasvanut on parandanud oma té6alaste kompetentside
ja/véi vétmepddevuste taset. Parandatud on koolitusasutuste véimekust nii iildpédevuste, rohe- ja digioskuste ning
erialaoskuste koolitamisel ja integreerimisel. Lisaks on arendatud tdiskasvanutele pakutavaid e-6ppe voimalusi. Té6tajate
IT-oskuste parandamiseks ning kaasaegsete IT-oskusega téétajate puuduse leevendamiseks on kutsutud ellu
tulevikuperspektiive arvestava sisu ja kaasaegse éppekorraldusega tdiskasvanute tdiendus-, imber- ja tasemedppe
programmid, kus osaleb kokku vihemalt 2000 inimest. Rohetehnoloogiate kasutuselevétu soodustamiseks on kérg- ja
kutsehariduses ajakohastatud tasemedppe programmide sisu ning pakutud tédiendus- ja (imberépet vihemalt 2830
inimesele.

- Tdienduskoolituse ja tdienduskoolitusasutuste kvaliteedi arendamine

Tulemus: Tdienduskoolitusasutused jérgivad tdiskasvanute koolituse seaduse ning tdienduskoolituse standardi néudeid.
Esimese etapina on kdivitunud tdienduskoolitusasutuste oppekavariihmapdhine kvaliteedihindamise siisteem
mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks. Arendatud on tdienduskoolituse kvaliteedi juhtimise raamistikku ja kvaliteedisiisteemi.
Vilja on t6étatud tingimused ja protseduurid kvaliteedi hindamiseks ja tunnustamiseks ning Iébi on viidud dppekavariihma
kvaliteedihindamisi. Nii hindajate kui ka tdienduskoolitusasutuste véimekus hindamist ette valmistada ning IGbi viia on
paranenud ning kvaliteedi hindamine mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks on kéivitunud. Tdiskasvanute koolitajate
professionaalsuse arendamine on aidanud kaasa tdienduskoolituste kvaliteedi paranemisele. Valminud on PIAAC uuringu
temaatilised aruanded.
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-Mikrokvalifikatsioonide rakendamise toetamine

Tulemus: Loodud on péhimétted ja kriteeriumid mikrokvalifikatsioonide véljaté66tamiseks, tunnustamiseks ning
rakendamiseks, et paremini siduda tdiendus- ja imberdpe tuleviku oskuste vajadustega ning luua éppijatele véimalused
tema vajadustele ja véimetele vastava, viiksematest osadest koosneva hariduse omandamiseks.

Tdiskasvanute tdienduskoolituse e-tunnistuste siisteemi arenduste esimesed etapid on ellu viidud, mis on sisendiks
tdiskasvanud dppija oskuste digiloo loomiseks. Paindlike 8piteede toetamiseks on téhustatud VOTA kasutamise véimalusi
haridus- ja kutsestisteemis.

- Teadlikkuse téstmine elukestvast 6ppest ja 6ppimisvoimalustest, tdiskasvanuhariduse osapoolte koost66 arendamine

Tulemus: Tdiskasvanuhariduse populariseerimistegevused ja organisatsioonide vaheline koost6é toetavad elukestvas
Oppes osaluse kasvu. Toetatud on piirkondlikku vérgustikutédd, suurendatud kolmanda sektori, sotsiaalsete partnerite, KOV-
ide ning té6andjate rolli 6ppimise ja enesetdiendamise populariseerimisel. Paranenud on info kdttesaadavust tdiskasvanute
Oppimisvbéimalustest, eriti mitteformaalse 6ppe osas, ning inimeste teadlikkus elukestva 6ppe vajalikkusest ja voimalustest.

- Madalama haridustasemega tdiskasvanute tagasitoomine tasemedppesse

Tulemus: Pidurdub oppijate langus lldhariduse mittestatsionaarses 6ppes, suureneb tdiskasvanud dppijate osakaal
kutsedppeasutustes ja kérgkoolides. Tdiskasvanutele (sh HEV Gppijatele) on loodud véimalusi ligipddsuks tasemedppele.
Tdiskasvanutele pGhi- ja keskharidust pakkuvaid 6ppeasutusi on toetatud arendustegevuste elluviimisel ning 6ppe
paindlikumaks muutmisel. Haridusasutusi on toetatud kvaliteetse ja kaasaegse 6ppe pakkumisel, arendatud on e-oppe
véimalusi, integreeritud lldharidusopet ja kutseoskuseid. Madalate ja aegunud oskustega tdiskasvanuid on toetatud opitee
jatkamisel mittestatsionaarses tasemedppes.

KOKKU KULUD 19 149 20 221 21602 20 889
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Tegevus 1.5. Hariduse rahvusvahelise konkurentsivéime edendamine

Tegevuse raames panustatakse hariduse rahvusvahelistumisse, sh tegeletakse rahvusvahelise
haridusturundusega, arendatakse kutsehariduses ja kdrghariduses rahvusvahelist koost66d, toetatakse
kérghariduse rahvusvahelise atraktiivsuse suurendamist, pakutakse Opirdnde soodustamiseks
stipendiumiprogramme ning korraldatakse valisriigi hariduskvalifikatsioonide hindamine, haridusalase
teabe andmine ja vilisriikide kutsekvalifikatsioonide tunnustamise tugiteenus (ENIC/NARIC keskus).

2024 2025 2026 2027
Sihttase

Moodik 2020 2021 2022

Eesmdrk: Eestis antav haridus on rahvusvaheliselt konkurentsivéimeline
Eestis Gppivate immatrikuleeritud
valistlidpilaste osakaal (%) 11,6 11,4 11,0 11,0 11,0 11,0
Allikas: EHIS

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus
Tegevuse 1.5. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Rahvusvaheline haridusturundus (Education Estonia, Study in Estonia)

Tulemus: Kasvab Eesti hariduse maine ja tuntus sh vilismaal elavate Eesti noorte ning Eestis elavate vélismaalaste seas.
Tagame hea tasemega ja rahvusvaheliselt tasakaalustatud viilisiiliopilaskonna.

- Kutsehariduse rahvusvahelise koost66 arendamine

Tulemus: Kasvab opilaste ja dpetajate dpirdinne ning koolide osalus rahvusvahelises koostdés. Kutsehariduspoliitika
kujundamisel tuginetakse rahvusvahelistele kogemustele.

- Euroopa Liidu mobiilsusprogrammi Erasmus+ elluviimine (katab iild-, kutse-, korg-, ja taiskasvanuharidust)
Tulemus: Paraneb institutsioonide vaheline koostdé ja suureneb dpiréinne.

- Opirdnde soodustamiseks pakutakse stipendiumiprogramme: Kristjan Jaagu stipendium, Noore Opetlase stipendium,
Euroopa Ulikooli Instituudi stipendium jt.

Tulemus: Eesti iiliGpilaste ning 6ppejoéudude opirdnne suureneb.

- Valisriigi hariduskvalifikatsioonide hindamine, haridusalase teabe andmine ja valisriikide kutsekvalifikatsioonide
tunnustamise tugiteenuse pakkumine ENIC/NARIC keskuses.

Tulemus: Tagatud on viilisriigi kérgharidust téendavate ja kbrgharidusele juurdepddsu véimaldavate kvalifikatsioonide
(akadeemilised kraadid, diplomid, tunnistused jt) hindamine, kvalifikatsioonidele vastavuse médramine Eesti
haridussiisteemis ning tunnustamiseks ettepanekute tegemine kérgkoolidele ja tééandjatele.

KOKKU KULUD 40 480 41 494 43571 48 564
INVESTEERINGUD KOKKU 0 22 0 0
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Meede 2. Opetajate jairelkasv ja areng, dpikisitus ja -keskkonnad

Eesmark: Eestis on padevad ja motiveeritud 6petajad ja koolijuhid, mitmekesine opikeskkond
ning Gppijast lahtuv ope.

Meetmesse on koondatud tegevused niilidisaegse Opikdsituse pohimotete rakendamiseks kdigil
haridustasemetel® ja -liikides, et ppeprotsess ja dppe sisu toetaksid ennastjuhtiva dppija arengut, dpe
vdimestaks nii dppijat kui ka Spetajat ja kutsedpetajat. Oppe tulemuslikkuse suurendamiseks ja &ppija
arengu pidevaks toetamiseks ldhtutakse Oppekavade arendamisel, rakendamisel ja Oppijate
hindamisel niilidisaegse Opikasituse pohimotetest ning arendatakse nutikat 6ppevara ja metoodikat.
Toetatakse Ghise kultuuri- ja vaartusruumi kujunemist, tagatakse kvaliteetne eestikeelne ja eesti keele
Ope ning soodustatakse voorkeelte 6ppimist. Tagatakse kvalifitseeritud Gpetajate ja tugispetsialistide
jarelkasv®, paindlikud véimalused ametisse asumiseks, tugi algajatele ning professionaalse arengu
voimalused kogu karjdari valtel. Tagatakse Oppeasutuste juhtide jarelkasv, toetatakse nende
professionaalset arengut, tootatakse valja ja rakendatakse juhtide hindamise siisteem.

Meetme moodikud ja sihttasemed
Moodik/Sihttase Viimane
tegelik

2024 2025 2026 2027
tase

(2022)
PISA uuringus alla kolmanda taseme* saavutanud opilaste | (2018)
osakaal (%), sh

funktsionaalne lugemisoskus 32,0 - 31,0 - 27
matemaatiline kirjaoskus 31,0 - 30,0 - 26
loodusteaduslik kirjaoskus 30,2 - 29,0 - 25
Allikas: PISA
Baastasemest korgema taseme digioskustega 16-24- 47,5 B .
aastaste osakaal (DESI) (%)** (2021) - tapsus- - tapsus-
tamisel tamisel

Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu
kooliga pigem rahul véi téiesti rahul olevate dpilaste

osakaal 8. klass 23 25 26 26 kasvab
11. klass| 33,4 40 41 41 kasvab
kutsekeskharidus | 52,7 55 56 56 kasvab

té6ga pigem rahul véi tdiesti rahul olevate dpetajate | (2021)

osakaal*** | 84,2 85 86 86 kasvab
Allikas: Rahulolu-uuring
Eesti keele kui teise keele pohikooli Idpueksamil
vdhemalt B1-taseme saavutanute osakaal (%) 55,6 68 70 72 95
védhemalt B2-taseme saavutanute osakaal (%) uus moébdik, metoodika téétatakse viilja

Allikas: EHIS, EIS

Opetaja kutsekindlus****
opetajakoolituse Iopetanute osakaal, kes on pérast 55 56 57 57 60
Iopetamist 6petajana té6tanud viiel jérjestikusel aastal (%)
esmakordselt 6petajana alustanute osakaal, kes on

pdrast ametisse asumist 6petajana téétanud viiel 51 52 52 52 55
jérjestikusel aastal (%)

Allikas: EHIS

*MG&0odetakse skaalal 1-6, kus 1 tdhistab madalamaid ja 6 tipposkuseid.

**Allikas The Digital Economy and Society Index (DESI) [link]

***Arvesse on voetud alus-, Uld- ja kutsehariduse dpetajad, sh tdiskasvanute gimnaasiumi Gpetajad.

***xArvesse on vBetud koolieelse lasteasutuse, Uldhariduskooli, kutseGppeasutuse ja rakenduskdrgkooli dpetajad, kes on péarast
Opetajakoolituse |0petamist vGi esmakordselt todle asumist té6tanud viiel jarjestikkusel aastal.

5 Nutdisaegse Gpikasituse rakendamine kdrghariduses vt tegevus 1.3.
6 Oppejdudude jirelkasvu teema vt tegevus 1.3.
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi

Tegevus 2.1 Oppekava ja koolikorralduse arendustegevused

Tegevuse raames arendatakse (ld- ja kutsehariduse riiklikke dppekavasid, kutsehariduse Gppekavu,
Opitulemuste  viélishindamise elektroonseid vahendeid ja Oppevara (sh digiGppevara,
hindamisvahendid). Samuti kaardistatakse 6ppevara loomise ja kohandamise vajadus, tehakse 6ppevara
laialdaselt kattesaadavaks ja toetatakse keskselt tellitud dppevara kasutuselevottu.

Oppekavade rakendamisel ja arendustdds toetatakse koole vajaduspdhise ndustamisega, korraldatakse
vorgustikutood parimate praktikate vahetamiseks ning soodustatakse huvipoolte (naiteks Ulikoolid,
aineliidud, té6andjad jt) kaasamist Gppe kaasajastamisel.

Oppe kvaliteedi tagamiseks arendatakse Bppeasutuste sisehindamist, viiakse labi &pitulemuste
valishindamist ja rahulolu-uuringuid. Luuakse ja edendatakse nilidisaegse Gpikasituse rakendamist
toetavaid koostoovorme ning toetatakse andekate dpilaste arengut.

Viiakse |abi Eesti kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamist. Viiakse ellu haridus- ja noortevaldkonna
koostoovoimeliste infoslisteemide arendus- ja juurutustoid ning toetatakse koolide digitaristut.

2024 2025 2026 2027

M&5dik 2020 2021 2022

Sihttase
Eesmiirk: Oppekavade arendamisel ja rakendamisel léhtutakse niiiidisaegse dpikdsituse péhimétetest ning toetatakse
nutika 8ppevara ja metoodika kasutamist 6ppes. Uldhariduskoolide ja kutseGppeasutuste digitaristu toetab 6ppimist ja
opetamist, hariduse valdkonna infosiisteemid on koosvéimelised ja vastavad kasutajate vajadustele.

Liilkuma Kutsuva Kooli vorgustikku kuuluvate koolide arv
Allikas: Liikuma Kutsuva Kooli programm

Opilaste osakaal, kes on liilkumisvdimalustega koolis pigem
rahul voi vaga rahul (%) *

148 148 184 204 214 224

4. klass | 31,6 31,8 30,7 32 33 33
8. klass | 14,7 16,3 16,1 17 17 18
11. klass| 16,3 15,8 15,5 16 17 17

Allikas: Rahulolu-uuring
Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nidala jooksul
korduvalt kiusatud (%)

4. klass | 67,8 66,0 63,5 66 67 68

8. klass | 74,2 79,3 76,7 80 81 81

11. klass| 89,1 92,4 90 92 93 93
Kutsedppeasutuste 6ppijad - 92,4 87,8 92 93 93

Uldhariduskoolide 8petajate osakaal, keda ei ole viimase
kahe nddala jooksul korduvalt kiusatud (sh Gpilaste,

lapsevanemate, kolleegide poolt) (%) (23?8) 87,5 ) 89 ) )
Allikas: Rahulolu-uuring
Andeka Gppija toetamine Uus mdadik, metoodika téétatakse vilja

*Allikas: Rahulolu-uuring. Opilaste osakaal, kes on liilkumisvdimalustega koolis iile keskmise rahul, st dpilased, kes on vastanud
koigile kolmele liikumisvdimalustele hinnangu andmise kiisimusele (1. Saan iga pdev vahemalt m&nes vahetunnis due minna.
2.Tundides ei pea ma kogu aeg istuma, vaid saan vahepeal liikuda, nt riithmatd6d tehes vdi iilesandeid lahendades. 3. Opetajad
julgustavad meid vahetunnis aktiivselt liikuma.) nende vastanute osakaal, kelle kolme kisimuse vastuse keskmine on 4-5
(vastuste skaalal 4 tahistab vastust "pigem olen ndus" ning 5 "olen tdiesti ndus").
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Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027
Tegevuse 2.1. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Uldhariduse riiklike 5ppekavade arendamine ja rakendamise toetamine (sh Gppevara)

Tulemused: Koikide Gpilaste arendamine Gppeprotsessi kdigus toimub samadel vddrtusalustel ja iihtse niiiidisaegse
dpikdsituse pohimétete kohaselt, et toetada iild- ja tulevikuoskuste kujunemist. Uldhariduse riiklikud 6ppekavad (iildosa ja
ainekavad) aitavad kaasa dpilase terviklikku arengut toetava 6ppe korraldamisele ning tagasisidestamisele péhikoolis ja
glimnaasiumis ning véimaldavad paindlikke 6piteid. Loodud on dppekorralduse ja Gpiteede personaliseerimise toetamise
meetmed. Oppeprotsessi ldbiviimist toetab mitmekesine ja kvaliteetne 6ppevara, sh hindamisvahendid. Toetatakse
mitteformaalsete ja informaalsete dpikeskkondade (sh e-Oppe keskkondade) kasutamist formaalhariduses, et tagada
paremad vbimalused iga Oppija arengu toetamiseks ning nende tulevase karjaari ja elukestva dppega seotud valikute
kujundamiseks.

- Luuakse toenduspohine raamistik noorsoot6o, huvihariduse ja huvitegevuse tihedamaks I6imimiseks formaalharidusse

Tulemus: Kdigile noortele on loodud véimalused mitteformaalses 6ppes omandatu arvestamiseks riikliku véi individuaalse
Oppekava tditmisel. Igas koolis on olemas spetsialist, kes ndustab noori mitteformaalse dppe véimaluse leidmisel, dpitu
kirjeldamisel ning 6pitu arvestamisel 6ppekava tditmisel.

- Toenduspohise ja Gppija arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamine iildhariduses

Tulemus: Oppija arengut toetavate bpitulemuste vilishindamise vahendite (e-eksamid, e-tasemeté6d ja kiisitlused), sh
tagasiside (kirjeldab mh koolide panust pilaste edasijéudmises) ja metoodika on arendatud ning rakendatud ning
kooskdlas kasutajagruppide (Gpilane, 6petaja, lapsevanem, koolijuht, riik) ootuste ja valmisolekutega ning hariduspoliitiliste
otsustega.

Vilja on téétatud Lldharidussiisteemi kvaliteedihindamise mudel, sh hindamiskriteeriumid ja mudelit on piloteeritud,
samuti on vdlja téétatud tuge vajavate koolide jaoks arendusprogrammid koos selle rakendamiseks vajaliku néustamisega;
arendusprogramme, sh néustamist on piloteeritud.

- Kutsedppe riiklike ppekavade ja kutsedppe 6ppekavade arendamine ning rakendamise toetamine (sh 6ppevara)

Tulemus: Kutsehariduspoliitikat kavandatakse tihedas koostdés huvipooltega ja teiste haridustasemetega, kaasatute
vérgustik on laienenud ja koost66 requlaarne. Selle tulemusena on kutseGppe dppekavasiisteem terviklik, 6ppekavad on
ajakohased ja iihendavad té6andjate ootused dpilaste vajadustega. Oppeprotsessi ldbiviimist toetab mitmekesine ja
kvaliteetne 6ppevara sh simulaatorid.

- Oppeasutuste ja 6ppe kvaliteedi hindamine kutse- ja kérghariduses

a) kutsehariduse kvaliteedi hindamine.
Tulemus: Kutsehariduse osapooled, sh koolid on saanud tagasisidet oma 6ppekasvatustié kvaliteedi, tugevuste ja
parendusvaldkondade kohta. Koolide hindamisaruanded on avalikud ning on aluseks analiiiisile, edasistele juhtimisotsustele
ja arendustele.

b) kérghariduse kvaliteedi hindamine (institutsionaalne akrediteerimine ja temaatiline hindamine).
Tulemus: Eesti kGrgkoolide toimimist ja kvaliteeti seiratakse ja hinnatakse siisteemselt ning hindamissiisteem tagab 6ppe
korge kvaliteedi.

¢) Oppe diguse ekspertiis kutse- ja kérghariduses (5ppekavagruppide/-rilhmade esma- ja kordushindamine).
Tulemus: Kéik avatavad 6ppekavad vastavad kehtivatele kvaliteedistandarditele ja té6turuvajadusele.
- Turvalise ja vaartuspohise koolikultuuri edendamine

Tulemus: Kiusamisjuhtude arv haridusasutustes on vidhenenud, on suurenenud haridusasutuste arv, kus teadvustatakse
vddrtuspbhise Gpikeskkonna rolli pilaste arengus. Koolide oppekeskkond ja koolikultuur on rohkemates koolides turvaline,
kaasav ja demokraatlik.

- Andekate Opilaste arengu toetamine

Tulemus: andekate dpilaste arengu toetamise p6himdtted on kajastatud koolide 6ppekavades. Kasvab koolide arv, kus
tehakse sihipdrast t66d annete arendamisel. Opilaste osalus riiklike oliimpiaadide piirkonnavoorudes ja iileriigilistel
konkurssidel on kasvav.

- Hariduse valdkonna e-teenuste arendamine ning haldusala IKT tegevuste koordineerimine

Tulemus: Hariduse valdkonna infosiisteemid on koosvdimelised ja vastavad kasutajate vajadustele. Uldhariduskoolide ja

kutsebppeasutuste digitaristu toetab Gppimist, petamist ja dppeasutuse téenduspdbhist juhtimist, sh pidaja poolt.

KOKKU KULUD 26131 27 649 28 016 28 394
AMORTISATSIOON 2830 2 830 2830 2 830
KOKKU INVESTEERINGUD 1913 1871 1838 1875
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Tegevus 2.2. VOrdsete voimaluste tagamine hariduses

Vordsete vOimaluste tagamiseks alus- ja pohihariduses jatkatakse kaasava hariduse pdhimotete
rakendamist, sh tagatakse dppendustamise teenuste kattesaadavus; toetatakse muukeelseid Opilasi
eesti keele omandamisel ja ndrgema sotsiaalmajandusliku taustaga piirkondade koole, toetatakse
hariduslikku Idimumist.

2024 2025 2026 2027
Sihttase

Mo66dik 2020 2021 2022

Eesmdrk: 6ppekorralduses arvestatakse opilaste individuaalseid arenguvajadusi.

Koolivalise nGustamismeeskonna
soovitatud tugispetsialisti teenuste

rakendamise osakaal péhihariduses (%) 72 74 76 7 ’8 80
Allikas: EHIS
Tavaklassi kaasatud tdhustatud ja erituge
saavate Opilaste osakaal kdigist
2,1 4,4 2
tdhustatud ja erituge saavatest dpilastest 32, 34, 36, 36 36 36
Allikas: EHIS
Tavakooli kaasatud téhustatud ja erituge
saavate Opilaste osakaal k&igist 64,9 68,4 70,8 71 72 75

téhustatud ja erituge saavatest Opilastest
(%)

Eesti keele kui teise keele pdhikooli
IGpueksami ja gimnaasiumi riigieksami
keskmine tulemus (Pk/G) -*¥*/74 | 65%*** /73 | 60/67 75/75 75/75 75/75
Allikas: EHIS/Harno

Eesti keel teise keelena eksamil vahemalt
B2 taseme saavutanute osakaal
glimnaasiumi statsionaarses dppes (%)*
Allikas: EHIS

Tipptasemel oskustega (PISA 5. ja 6. taseme saavutanud) Gpilaste osakaal eesti keelest erineva Gppekeelega koolis vorreldes
eestikeelse kooliga:

Allikas: PISA

83,1%** 77,3 75,5 77 78 80

. . andmed

Eoodusteadused: eesti I.<e~elest erineva 5.3/14,6 . 2023 ) 10,8/19 )
dppekeelega kool/ eesti dppekeelega kool I5pus
Lugemisoskus: eesti keelest erineva andmed
~ . 5,7/16,7 - 2023 - 12/20,5 -
dppekeelega kool/ eesti dppekeelega kool IBpus
Matemaatika: eesti keelest erineva 9,8/17,5 an;:)r;:d 135/23.7
dppekeelega kool/ eesti Gppekeelega kool | (2018) ) Ipus i 5123, i
Opetajate osakaal, kes on enda hinnangul
saanud vajaliku 6ppe erivajadustega laste
dpetamiseks ja/vdi toetamiseks (2018)

Alusharidus | 455 46,3 - 47 - -

Uldharidus | 43,7 43 - 44 _ -

Allikas: Rahulolu-uuring
Alushariduse Gpetajate osakaal, kes
ndustuvad, et lasteaed ja erinevad
lasteaiavilised spetsialistid, sh arstid, tugi- | 56,2 59.2 ) 60 i i
ja lastekaitsespetsialistid ning politsei jt, (2018) ’
teevad erivajadustega laste toetamisel
head koost6od
Allikas: Rahulolu-uuring
Uldhariduskoolide &petajate osakaal, kes
leiavad, et kool ja erinevad koolivalised 60,8 65,3 67
spetsialistid sh politseinikud, ndustajad, (2018) ) i i
arstid, psiihholoogid, noorsootdotajad jt
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teevad hariduslike erivajadustega laste
toetamisel head koost6od

Allikas: Rahulolu-uuring

Opetajate osakaal, kes tunnevad, et nad
on hasti voi vaga hasti ette valmistatud 15,7 - - 20 - -
Opetamiseks mitmekultuurilises voi - (2018)
keelses keskkonnas
Allikas: TALIS
*C1-taset hakatakse seirama pérast vastava vahendi valja to6tamist.

**Eriolukorrast tulenevalt ei ole vdimalik arvutada.
***¥410 Gppijat ehk 6% statsionaarse Oppe IGpetajatest ei sooritanud eesti keele v6i EKTK eksamit.
**%** 2021. a tulemust tapsustatud tulenevalt metoodikast

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

. Tegewus/Tulemus
Tegevuse 2.2. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Alushariduse digusruumi muudatused*

Tulemus: On vastu véetud uus alushariduse ja lapsehoiu seadus, millega mddratletakse koostoimes Eesti Vabariigi
haridusseadusega lastehoidusid edaspidi haridusasutustena, kus alushariduse 6ppekava raamistikus toetatakse lapse
lildoskuste arengut ning seeldbi tagatakse senisest tulemuslikum lapse arengu toetamine ja iihtlasem alushariduse tase.
Koolieelses lasteasutuses tdétava dpetaja té66tasu on vastavuses t66 keerukuse ja vastutuse ulatusega ning aitab kaasa
motiveeritud personali tagamisele.

- Kaasava hariduse ja vajaduspéhiste oppendustamise teenuste elluviimine ja seire

Tulemus: Oppendustamise teenused vastavad kvaliteedinéuetele ja on vérdsetel alustel kéittesaadavad kdigis
maakondades. Hariduspoliitilised otsused ning kooli pidajate ja koolide tegevus kaasava hariduse rakendamisel toetavad
igakiilgselt iga épilase arengut ning on kooskélas laste péhidigustega. Kirjeldatud on (htsed haridustasemete-iilesed
kaasava hariduse rakendamine ning seire. Riik on toetanud kohalikke omavalitsusi haridustugiteenuste korraldamiseks ja
tile on vaadatud Rajaleidjate vorgustiku funktsioonid.

- Laste ja noorte vaimne ja fiitsiline tervis
Tulemus: Ennetatud on laste ja noorte vaimse tervise probleeme ning éppest ja/v8i tééturult viljalangemist.
- Eesti keele 6pe randetaustaga ja eesti keelest erineva emakeelega inimestele

Tulemus: Eesti keelest erineva emakeelega ning réndetaustaga inimestele on tagatud véimalused Eesti (ihiskonnas
aktiivseks toimimiseks ja Opingute jdtkamiseks. Paraneb eesti keelest erineva emakeelega inimeste eesti keele valdamise
tase I6petajate seas. Alushariduses on Iibi viidud esma- ja tdienduskoolitused (varajane keeleGpe) ning + pilootprojekt
Professionaalne eestikeelne dpetaja“. Pohihariduses on lébi viidud uussisserdindajate eesti keele kui teise keele 6ppe
arendustegevused ja piloteerimine, eestikeelse ainebppe arendamine ning pilootprojekt ,Professionaalne eestikeelne
opetaja”. Luuakse siisteem, metoodika, koolitused, 6ppevara jm emakeeleGpe edendamiseks muu kodukeelega Gppijatele.
Paraneb dpetajate ja noortevaldkonna téétajate ettevalmistus mitmekeelses klassis oppetdé Idbiviimiseks. Koik
haridusasutused, kuhu saabuvad opilased teistest riikidest ja kultuurikeskkondadest, on saanud vajalikku tuge opilaste
Opetamiseks. Tagatakse Opetajatele, noortevaldkonna té6tajatele ja kooliperele keelebppekoolitused ning koolitused rinde,
mitmekultuurilisuse, mitmekeelsuse ja péhiGiguste teemadel ning muud vajalikud tugiteenused dppijate toetamiseks.
Uldkeskhariduses, kutsedppes ja tdiskasvanuhariduses luuakse kompensatsiooni meetmed, sh nii teenused, tdiendav
keeledpe, keelekeskkonna kohandused jms.

KOKKU KULUD* 77 380 77 683 77 943 77 953

*Tegevustesse panustab ka omavalitsustele lasteaiaGpetaja palgatoetuseks eraldatav 16 min eurot, mida on vdimalik kasutada
ka tugiteenuste kattesaadavuse tagamiseks ja tugispetsialistide tootasuks lasteaedades. Kuna riigi toetus KOV-idele
kavandatakse riigieelarves Vabariigi Valitsuse all, ei sisaldu see summa seet6ttu kdesoleva programmi eelarves.
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Tegevus 2.3 Opetajate ja haridusasutuste juhtide arengu toetamine

Tegevuse raames arendatakse Opetajate taseme- ja tdiendusGppe sisteemi ja meetmeid
haridusasutuste juhtide hindamiseks ning professionaalse arendamise toetamiseks. Toetatakse tegevusi
Opetaja, haridusasutuse juhi ja tugispetsialisti ameti atraktiivsuse suurendamiseks ja vaartustamiseks.
Tegevused toetavad noortevaldkonna té6tajate esma- ja tdienddpet ja jarelkasvu.

2024 2025 2026

Sihttase
Eesmdrk: Tagatakse kvalifitseeritud Gpetajate, haridusasutuste juhtide ja tugispetsialistide jdrelkasv ning paindlikud
voimalused ametisse asumisel.
Koolijuhtide osakaal, kes votsid
meetmeid, toetamaks dpetajate koost6od 45 - - 55 - -
uute Gpetamispraktikate valjaarendamisel | (2018)
(TALIS) (%)
Allikas: TALIS
Kuni 39-aastaste Opetajate osakaal
Gldhariduskoolides (%) 27 26,5 26,4 28 28 28,5
Allikas: EHIS
Konkurss 6petajakoolituse
Oppekohtadele* 1 1,2 1,1 1,3 1,4 1,4
Allikas: SAIS+EHIS

Mo66dik 2020 2021 2022

Opetajate osakaal (%), kes leiavad, et

dpetajaamet on Uhiskonnas vaartustatud 264 B B 35 B B
Allikas: TALIS (2018)
Opetajate osakaal, kes on vahemalt kord
Iy e 21,5 - - 25 - -
kuus dpetanud koos teise Opetajaga (%)
(2018)

Allikas: TALIS

*Naitab Opetajakoolituse 6ppekavade konkursi suhet likoolide kdigi bakalaureuse- ja magistriGppe dppekavade keskmisesse
konkurssi.

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027

Tegevuse 2.3. rahastamiskava
Tegevuse raames:

- Toetatakse haridus- ja noortevaldkonna té6tajate professionaalset arengut ja jarelkasvu

Tulemus: Arendatud on haridustéétajatele terviklik taseme- ja tdienduséppesiisteem, vélja on téétatud professionaalset
arengut toetavad meetmed (sh vajalikud infosiisteemid ja toériistad) ning téstetud haridustoétajate koostéovorgustike
véimekust. Opetajaametisse sisenemiseks ning selles piisimiseks on loodud paindlikke piteid ja on toetatud
haridusvaldkonna sisest mobiilsust. Tdhelepanu on pdératud dpetajaameti ning noortevaldkonna téétajate ametite
populariseerimisele. Loodud on vGimestamise meetmed, mis aitavad haridus- ning noortevaldkonna asutuste juhtidel luua
Oppimist ja Opetamist toetavat kultuuri ja KOV haridusametnikel tdita koolipidaja rolli. Vilja on téétatud haridustéétajate
eetikanormistik ning selle rakendamismehhanism. Toetatud on haridustéétajate metoodika ja (aineiilese) didaktika alase
pddevuse arendamist ning innovaatiliste 6ppemeetodite kasutuselevéttu (sh IKT kasutamine personaalhariduses). Toetatud
ja arendatud on noortevaldkonna té6tajaskonna tdienduskoolitusi, koolituskvaliteedi arendamist ja meetmeid
enesehindamise protsesside juurutamiseks.

- Suurendatakse haridus- ja noortevaldkonna to6tajate ameti atraktiivsust

Tulemus: Haridus- ja noortevaldkonna téétajate amet on védrtustatud nii avalikkuse kui nende endi seas. Opetaja ja
haridusasutuse juhi amet on atraktiivne elukutse valik, sh toetatakse sisenemist teistest valdkondadest.

- Kutsutakse ellu 6petajate akadeemia

Tulemus: Opetajaks ja tugispetsialistiks 8ppimine on paindlik, tagatud on hariduse valdkonna ppejéudude (sh
ainedidaktikute) jarelkasv ning kasvanud on kérgetasemelise teadustié véimekus.

KOKKU KULUD 6 255 6990 6990 6 990
INVESTEERINGUD KOKKU 83 83 83 83
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Meede 3. Hariduse, (hiskonna ja t66turu seosed
Eesmark: Opivéimalused vastavad iihiskonna ja té6turu arenguvajadustele

Kiiresti muutuv (hiskond ja uuenev t66turg, sh uued valdkonnad ja erialad ning uued té6vormid
nouavad seniste oskuste imberkujundamist. Inimeselt eeldab see valmisolekut karjaaripooreteks ja
pidevat Oppimist — Umberdpet ja enesetdiendamist — kogu elukaare jooksul, haridussisteemilt
suutlikkust kiiresti reageerida muutuvale oskuste vajadusele ning luua Gppimisvéimalusi erinevatele
vanusegruppidele.

Meetme raames rakendatakse jatkusuutlikku slisteemi t66jou ja oskuste vajaduse prognoosimiseks ja
seireks ning tegevuse koordineerimiseks eri osaliste vahel, et toetada t66turu vajadustest ldhtuvate
oskuste omandamist ning sidustada paremini haridus- ja t6dmaailm. Soodustatakse suuremat
lisandvaartust loovate oskuste arendamist ning laiendatakse tdiendus- ja imberdppevoimalusi, sh
tookohapohist opet, et reageerida kiiresti to6maailma arenguvajadustele ning tagada koigile Eesti
inimestele tooturul vajalikud oskused ja teadmised.

Meetme moodikud ja sihttasemed

Moodik/Sihttase Viimane

. 2024 2025 2026 2027
tegelik tase

(2022)

Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega
o L. o

20-34-aastaste |n|meiste hulgas"(A») ) . andmed 2023

Uks aasta parast I6petamist 1 kv 77 78 78 85

viis aastat parast [Opetamist 75 76 76 80

Allikas: ,,Edukus Tooturul”

Baastasemest korgema taseme digioskustega

16-74-aastaste osakaal (%)* (2021) tapsus- tapsus-
Allikas: The Digital Economy and Society Index 28 i tamisel i tamisel
(DESI)

Lopetajate ettevotlikkus Uus m6ddik, metoodika té6tatakse vilja

*Allikas The Digital Economy and Society Index (DESI) [link

21


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi

Tegevus 3.1. Kutseslisteemi arendamine ja oskuste prognoosisiisteem OSKA

Tegevuse raames tagatakse kutseslisteemi toimimine ning arendatakse ja rakendatakse t66jouvajaduse
seire- ja prognoosisiisteemi (OSKA).

2024 2025 2026 2027
Sihttase

Moodik 2020 2021 2022 ‘

Eesmdrk: Kutseslisteemi kaudu on haridussiisteem ja t66turg paremini seostatud.

Mo&ddik(ud) valjatdotamisel. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027

Tegevuse 3.1 rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:

- Kvalifikatsiooniraamistiku rakendamine ja teavitamine
Tulemus: Eesti kvalifikatsiooniraamistik on rakendunud ja kooskélas Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF).
- Kutsesiisteemi uuendamine ja kutseeksamite arendamine

Tulemus: Kutseslisteem on kooskdlas haridussiisteemi ja té6turu ootustega, inimestel on loodud véimalus téestada oma
kvalifikatsiooni. Vilja on té6tatud oskuste klassifikaator, mis on sidustatud Euroopa oskuste klassifikaatoriga (ESCO) ning
loodud on oskuste kataloog, mis véimaldab kiirelt ja paindlikult luua oskuste profiile kvalifikatsioonide,
mikrokvalifikatsioonide aluseks ja 6ppekavadele sisendiks. Arendatud on sihtgruppide oskuste hindamise véimekust ning
digikeskkonna arenduste kaudu on loodud véimalused inimeste personaalsete oskuste kirjeldamiseks ja hindamiseks isiklikus
digiloos. Toetatakse kutse andmise kvaliteeti, oskuste hindajate ning ndustajate koolitused on Idbi viidud.

Opingud kutsedppeasutustes I6pevad t66maailmaga koostéés vélja té6tatud asjakohaste, té6maailma poolt hinnatud
kutseeksamitega.

- Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi loomine ja rakendamine

Tulemus: Vdlja on téétatud ja rakendatud OSKA uuendatud té6turu dldanaliidisi ja valdkondlike uuringute metoodika ning
laiendatakse véimekust kasutada lisaandmeid, suurandmeid ning andmekaevet. Toimib regulaarne té6jouvajaduse seire-,
prognoosi- ja tagasisidestamise siisteem (OSKA), mille eesmdrk on sidustada t66turu osapoolte ekspertteadmine haridus- ja
koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu planeerimist toetavaks siisteemiks, toetada té6andjate, erialaliitude, ppeasutuste
ja valitsusasutuste koost66d ning kindlustada ajakohase toé6turu info jdudmine vajalike osapoolteni. OSKA tulemused on
sisendiks kvalifikatsiooni- ja karjédrinéustamise siisteemile, 6ppekavaarendusele, taseme- ja tdienduséppe pakkumisele
ning 6ppe rahastamisele.

KOKKU KULUD | 4327 5327 5327 5327
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Tegevus 3.2. Oppe seostamine tédturu vajadustega

Tegevuse abil arendatakse praktikasisteemi nii kutse- kui ka korghariduses ja laiendatakse
tookohapdhise Gppe vBimalusi. Samuti viiakse ellu IT Akadeemia tegevusi kutse- ja kdrghariduses. Lisaks
viiakse ldbi uuringuid kutse- ja kdrghariduse I6petajate edukusest t66elus.

2025 2026 2027

Maaodik 2020 2021 2022

Sihttase
Eesmidirk: viia 6ppimisvéimalused suuremasse vastavusse to6turu arenguvajadustega.

1-3 aastat tagasi kutsehariduse 16petanud
20-34-aastaste inimeste t66hdive maar (%) 80,3** | 70,6 75,1 81 81,5 81,5
Allikas: Eurostat

1-3 aastat tagasi kolmanda taseme &pingud
IGpetanud 20-34-aastaste t66hGive maar 85,7** | 92,4 87,3 88 88,5 88,5
Allikas: Eurostat

LTT (loodus- ja tappisteadused, tehnika,
tootmine ja ehitus) erialade |0petajate

osakaal kdrghariduses (%) 274 28,1 27,5 30 30 30
Allikas: EHIS
IT Oppesuuna IGpetajate arv aastas

korghariduses | 766 975 847 975 975 990

kutsehariduses | 486 499 424 520 520 540
Allikas: EHIS
Vilistlaste rahulolu praktikavdimalustega (%)*

i bakalaureise(ﬁrze >8,0 andmed 63
magistridpe 61,3 ) 2023 i 68 )
(2019) 16pus

Allikas: Vilistlaste uuring

Tookohapdhises Gppevormis Iopetajate
osakaal koigist kutseGppe IGpetajatest (%) 15,2 17,2 13,2 21,0 23,0 25
Allikas: EHIS

*Allikas: Vilistlasuuring (Rahulolevate vilistlaste osakaal véljendub vastusevariantides "pigem ndustun" ja "ndustun taiesti")

** korrigeeritud Eurostati andmete pinnalt

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027

Tegevuse 3.2. rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:

- Té6turu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamine (PROM+)

Tulemus: Loodud on tdiendavaid koolituskohti t66kohapohises Gppes. Laiendamaks sihtriihmi riigile prioriteetsetes
valdkondades, on vdlja té6tatud ja piloteeritud té6kohapdhise dppe korraldusmudeleid. Ellu on viidud éppeasutuste ja
tééandjate praktika ja té6kohapbhise 6ppega seotud koostééprojekte ning pakutud koolitust kooli ja ettevétte poolsetele
juhendajatele.

- Kutsemeistrivoistlustel osalemine

Tulemus: siseriiklikud kutsemeistrivdistlused viiakse ldbi vastavalt kinnitatud kavale. Eesti kutseGppurid osalevad
siseriiklikel ja on ettevalmistatud rahvusvahelisteks kutsemeistrivdistlusteks.

- Keeleoppe tegevused edukamaks toimetulekuks to6turul

Tulemus: Ulidpilaste ning kutsedppurite erialane keelteoskus on paranenud ning néustatud koolides on tagatud nii
opilaste (sh uussaabujad) kui koolimeeskondade parem toimetulek mitmekeelsuse ja —kultuurilisuse véimaluste
teadvustamise kaudu.

- Korgharidusoppe seoste suurendamine tooturuga ja IKT Gpetamise arengu tagamine ja Iopetajate IT-alaste oskuste
arendamine (IT Akadeemia kérghariduses)

Tulemus: Siisteemne kokkupuude t66turuga suurendab kdrgharidusGppe vastavust t66turu vajadustele mh majanduse
kasvuvaldkondades. IT Akadeemia eesmdrgid on tagatud jdtkusuutliku tegevuskavaga, suureneb I6petajate arv IT
oppesuunal.

- Kutseharidusoppe seoste suurendamine too6turuga ja IKT Gpetamise arengu tagamine ja Iopetajate IT-alaste oskuste
arendamine (IT Akadeemia kutsehariduses)
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Tulemus: IT tasemedbppes 6ppima asumine kutsekoolides on atraktiivne, 6ppekavad ja 6ppetdé Idbiviimine kvaliteetne
ning kasvab IT erialadel kutsekeskhariduse 6ppekavade I6petajate osakaal, kes jdtkavad 6pinguid kérghariduse tasemel.

- Oppijate dppevalikute suunamine kdrg- ja kutsehariduses (nn inseneriakadeemia)

Tulemus: Suureneb kutse- ja kérgharidusGppe IBpetajate oskuste vastavus tddturu vajadustele tehnika, tootmise,
tehnoloogia ja ehituse valdkonnas, paraneb inseneeria populaarsus ja kandepind, et kiirendada t66stuse digitaliseerimist ning
rohepddret. Viheneb eelnimetatud valdkondades Opingute katkestamine ning suureneb Iopetajate arv. Suureneb (liGpilaste
ja tééandjate rahulolu Gpingute sisu ja lopetajate erialaste teadmistega. Loodud on tingimused inseneeria erialadel
kutsekeskhariduse 6ppekavade lopetajatele kGrghariduse tasemel Gpingute jatkamiseks.

- Taienduskoolituse paindlikkuse arendamine ning 6ppimisvoimaluste loomine Ida-Virumaal

Tulemus: Ida-Viru regiooni, peamise energeetikasektori pélevkivitdétleja, kliimaneutraalsusele lileminekuga kaasnevate
muutustega kohanemise toetamiseks on piirkonna tasemedppevéimalused muutunud mitmekesisemaks ning Iébi on viidud
tdiendus- ja iimberépet polevkivisektorist vabanevale té6joule. Piirkonna tédealisele elanikkonnale on 6petatud uusi oskusi
vastavalt piirkonna ettevétluse investeeringutele ning muutunud tééjéuvajadusele.

KOKKKU KULUD 32902 39338 39584 35150

KOKKU INVESTEERINGUD 0 0 0 0
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Meede 4. Noortevaldkonna arendamine

Eesmark: aastal 2035 elavad noored koigis Eesti piirkondades tervislikku ja taisvaartuslikku elu ning
on voimestatud muutma kogukonda ja riiki selliselt, et Eestis on maailma parim keskkond
kasvamiseks, elamiseks ja eneseteostuseks.

Meetmesse on koondatud noorsootdd, noorte huvihariduse, -tegevuse ja noortepoliitika arendamise
tegevused. Toetatakse noorte omaalgatust ning nende ettevotlikkuse, annete ja tugevuste arendamist.
Noorsoot6d, huvihariduse ja -tegevuse teenuste arendamiseks, kdttesaadavuse parandamiseks ja
torjutusriskis noorte kaasamiseks toetatakse noorsootd0- ja huviharidusasutuste arengut ja teenuste
mitmekesistamist, noorteinfo teenuse kvaliteedi arendamist, nutikate lahenduste valja to6tamist ning
kohalikul tasandil piirkondlikku koost66d noorsootd0, huvihariduse ja -tegevuse teenuste osutamisel.
Noortele kvaliteetse ja mitmekesise huvihariduse ning -tegevuse kattesaadavuse parandamiseks
jatkatakse huvihariduse ja -tegevuse toetusskeemi rakendamist. Jatkatakse selliste tegevuste toetamist,
mis aitavad noortel siseneda to6turule, saada tookogemust ning suurendada teadlikkust td6maailmast.
Toetatakse noortelihingute ja noortevolikogude tegevust ja uute osalusvéimaluste valja to66tamist.
Arendatakse noortevaldkonna to6tajaskonna padevusi labi koolituste korraldamise ja koolitussiisteemi
arendamise. Toetatakse noortevaldkonna uuringute ja analliliside labiviimist ning arendatakse
terviklikku noortevaldkonna seire- ja analililisislisteemi. Samuti toetatakse noorsoot6d pakkujate
rahvusvahelist koostodd ning noortevaldkonna arendamiseks té6tajaskonna osalemist rahvusvahelistes
vorgustikes ja projektides.

‘ 2024 2025 2026 2027

Moodik 2020 2021 2022
Sihttase

Noorsootdo kvaliteedi hindamise labinud
kohalike omavalitsuste osakaal (%)

15 20 24 45 50 55 60
Allikas: Harno, Eesti Noorsootdétajate Kogu

Tegevus 4.1. Noorte ettevotlikkuse ja omaalgatuste toetamine (HOOG)
Tegevuse raames toetatakse noorte siseriiklikke ja rahvusvahelisi omaalgatusprojekte ning kohalikul
tasandil nutikate lahenduste valjatootamist ja kasutusele vGttu noortevaldkonnas.

2024 2025 2026 2027

Sihttase

Eesmdirk: Noored on loov ja iihiskonda hoogsalt edasiviiv jéud — hariduse, kultuuri, majanduse, keskkonna ja teiste
valdkondade niigijad ning eestvedajad

Maaodik 2020 2021 2022

18-26-aastaste noorte juhitud

mittetulundusiihingute osakaal aktiivsetest

mittetulundusiihingutest (%) 2 18 23 3 3,4 38 42
Allikas: Statistikaamet

Huvikoolis Gppivate noorte osakaal 7-26aastastest

noortest (%) 30,3 32,3 32,9 33,2 33,5 33,8 34,1
Allikas: EHIS, Statistikaamet

Noorte omaalgatusprojektide arv (sh toetatud 179 32 168 kasvab kasvab kasvab hoida taset
projektide osakaal (%)) (73,7) | (50) (42) |(vdhemalt | (vdhemalt | (vdhemalt | (vahemalt
Allikas: Harno 50%) 50%) 50%) 50%)
Noorte ettevGtjate osakaal 18-26 aastastest

noortest (%) 4 4,3 4 5,0 5,3 5,8 5,8
Allikas: Statistikaamet
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Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027

Tegevuse 4.1. rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:
- Noorte omaalgatuste ja lihistegevuste toetamine. Toetatakse noorte omaalgatusi ja Euroopa Liidu noorteprogrammide
Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpus elluviimist

Tulemus: Noortel on rohkem teadmisi, motivatsiooni ja véimalusi, et tegutseda enda ja kogu (ihiskonna elu edasiviimise
nimel.
- Innovatsiooni ja nutikate lahenduste loomise toetamine noortevaldkonnas. Uuendatakse nutika noorsoot6o
tegevuskava. Toetatakse nutikate lahenduste arendamist ja elluviimist noortevaldkonnas EMP programmi toel.

Tulemus: Nutika noorsootdé tegevuskava on uuendatud. EMP programmi tulemusel on loodud e-osalusmeetod,
noorsootéétajate digipddevusmudel ning korraldatud on koolitusi noorsootéétajate digipddevuse téstmiseks.

KOKKU KULUD 2570 2177 2235 2285

Tegevus 4.2. Noorte kodanikuosaluse toetamine ja diguste kaitsmine (OSA)
Tegevuse raames voimestatakse noori olema aktiivsed kodanikud. Toetatakse noortelihinguid ja noorte
osaluskogusid noorte kaasamisel ning tagatakse parimate kaasamispraktikate koondamine ja levik,
arendades seeldbi kohalike omavalitsuste kaasamisvdimekust.

2024 2025 2026

Maodik 2020 | 2021 2022

Sihttase

Eesmdirk: Noorte Giguste kaitsmine riigis on jdrjepidev ning noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

Osalusvormide arv

Allikas: Harno (ENL kaudu)
Toimiva osaluskoguga kohalike
omavalitsuste osakaal kdigist 94 92 68 vahemalt | vdhemalt vahemalt vahemalt
omavalitsustest (%) 90% 90% 90% 90%
Allikas: Harno (ENL kaudu)

18-26-aastaste kandidaatide osakaal kdigist
kohalikest omavalitsuste volikogu valimiste 6,5% 5,4 - - 7,9 - -
kandidaatidest (%) (2017)
Allikas: Statistikaamet

15-26-aastaste noorte osakaal, kes on
osalenud organiseeritud vabatahtlikus
tegevuses (%)

Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou uuring

*Nditaja 2017. aasta kohalike omavalitsuste valimiste pdhjal

82 91 92 | hoida taset | hoida taset | hoida taset | hoida taset

- 22 | 26,5 >23 24 >24 25

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026
Tegevuse 4.2. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:

- Noorte osalusprogrammi elluviimine: noorte otsustes osalemise toetamine ning nende arendamine, noorte osaluskogude
toetamine

Tulemus: Noortel on rohkem organiseeritud osalusvéimalusi. Noorte ja kohalike omavalitsuste spetsialistide teadlikkus
osalusvBimalustest ja osaluse mdjudest on suurenenud. Noored osalevad aktiivselt lihiskonnaelu korraldamises ja on selleks
motiveeritud.

- Noorte organiseeritud lihistegevuse, sh noorteiihingute toetamine

Tulemus: Noorte huvikaitse ja nende huvidest Idhtuv iihistegevus noorteorganisatsioonides on tagatud.
KOKKU KULUD 853 853 853 853
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Tegevus 4.3. Noorsootd0o kattesaadavuse ja kvaliteedi arendamine (ISE)

Tegevuse all toetatakse noorsootdd, huvihariduse ja -tegevuse korraldajaid tegevuste arendamises,
samuti korraldajate vGrgustumist ja koost6dd. Toetatakse noorsoot6d, huvihariduse ja -tegevuse
kattesaadavuse parendamist, korraldatakse ja arendatakse riiklikku noorteinfo teenust ning jatkatakse
tervikliku noortevaldkonna seire- ja anallilsististeemi arendamisega.

Tegevuse all toetatakse noorte huvihariduse ja —tegevuse mitmekesistamist ja kattesaadavuse
parandamist, milleks on ette ndhtud 11 min eurot. Sellest riiklikust toetusest moodustab 10,3 min eurot
kohalikele omavalitsustele eraldatav toetus, mis on kavandatud riigieelarves Vabariigi Valitsuse kulude
all ja ei sisaldu programmi eelarves.

2024 2025 2026 2027

Sihttase

Eesmidirk: Kvaliteetne noorsoot6é (sh noorte huviharidus) on kdttesaadav iile Eesti ning loob kéigile noortele véimalused
mitmekiilgseks arenguks, eduelamusteks, kogemuste pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks.

Kohalike omavalitsuste osakaal, kus
noorsootdoteenused on vahemalt edasijéudnu 69,6 34,2 39,2 kasvab | kasvab | vihemalt
tasemel (%) (40) (>45) 50

Allikas: RaM Minuomavalitsus.ee

Noorsoot6o teenustega rahul olevate noorte
osakaal (%) 90 ) ) . ) vahemalt -
Allikas: Uuring ,,Noorsootdds osalevate noorte 90

rahulolu noorsootédga”

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027
Tegevuse 4.3. rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:

- Noorsoot6otaja kutse andmine ja arendamine

Tulemus: Noortevaldkond on arenenud téétajaskonna professionaalsuse toel. Opetaja kutsestandard on kohandatud
mitteformaalse 6ppe keskkondades 6petamist arvestavaks.

- Noortevaldkonna vorgustiku (sh KOV-id, partnerid) toetamine
Tulemus: Noorsoot6d, huvihariduse ja -tegevuse korraldajad arendavad riigi toel tegevuste kvaliteeti.
- Noortevaldkonna rahvusvahelistumise toetamine

Tulemus: Rahvusvaheline koost66 toetab noortevaldkonna arengut Eestis parimate praktikate jagamise ja t6étajaskonna
pddevuste téstmise alusel.

- Riiklikud toetusmeetmed noorsoot66, huvihariduse ja huvitegevuse kidttesaadavuse ja kvaliteedi tagamiseks
Tulemus: Noorsoot6d, huviharidus ja -tegevus on Eestis regionaalselt iihtlaselt kéttesaadav ja kvaliteetne.

- Noorteinfo teenuse arendamine ja noorteinfo vahendamine noortele
Tulemus: Noored on teadlikud oma véimalustest ja valikutest oma elu paremaks korraldamiseks.

-Arendatakse noortevaldkonna seire- ja analiilisisiisteemi

Tulemus: Loodud on eeldused Eesti noortele, sh térjutusriskis noortele, kéttesaadavate ja kvaliteetsete teenuste
osutamiseks ning arendamiseks nii kohalikul kui dileriigilisel tasandil. On olemas tugev noortevaldkonna seire- ja
analiitsististeem, mille alustalad on siisteemne andmehaldus ning noortevaldkonna téétajate andmeteadlikkus; teenuste
kvaliteedi ja méju jérjepidevat seiramist voimaldavad instrumendid ning sihipédrane uuringute tellimine ja teaduspohine
innovatsioon.

KOKKU KULUD 4642 4642 4642 4642
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Tegevus 4.4. Noortele Ghiskonnas vordsete voimaluste tagamine (KINDLUS)
Tegevuse eesmargiks on noortele vordsete vdimaluste pakkumine, mis tagab noorele véimalused
huvihariduses, -tegevuses ja noorsootdds ning selle tulemusel ka tGhiskonnas osalemiseks, olenemata
pere ja noore majanduslikust sissetulekust, elukohast, erivajadustest, usaldusest vGi muudest
sotsiaalsetest ja demograafilistest tingimustest. Nende tingimuste kehv olukord suurendab tdendosust
noore riskikaitumiseks. Tegevuse raames tagatakse kd&ikidele noortele vérdsed vGimalused oma
elukvaliteedi parandamiseks ja soodustatakse riskirihmade sotsiaalset kaasatust ning vahendatakse
noorte eemale- ja Uksijadmise riski. Toetatakse noorte Uleminekuid toédellu ja iseseisvumisel,
arendatakse tugislisteeme noorte eemalejaamise ennetamiseks ning dpingutest ja tédturult eemale
jaanud noorte toetamiseks.

2024 2025 2026 2027

Moodik 2020 | 2021 2022
Sihttase

Eesmdirk: Noorte liksijadmist ja eemaldumist médrgatakse ning ennetatakse kindlustunnet suurendava turvavérgustiku abil.

15—-26-aastaste noorte osakaal, kes hindavad,
et tugi on kattesaadav (%)* MGéédiku metoodika on viljatéétamisel
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u uuring
15-29-aastaste osakaal, kes ei to6ta, ei Opi ega
osale koolitusel (NEET-staatuses noored) (%) 11,7 | 11,2 | 10,6 10,8 10,5 10,2 9,9
Allikas: Statistikaamet
*Nditaja sihttasemed ja metoodika on valjatootamisel

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024 2025 2026 2027
Tegevuse 4.4. rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:

- Noorte riskikditumise vahendamine ja torjutusriski ennetamine

Tulemus: Toetatakse noorsootéé piirkondliku kdttesaadavuse parandamist (sh pakutakse tuge KOV-idele noorsoot66
planeerimisel ja teenuste pakkumisel). Noorte noorsootdésse kaasamiseks ja NEET olukorras noorteni joudmiseks toetakse
mobiilse noorsootdé pakkumise laiendamist. Riskioludes noortel on viiksem téendosus jédda Ghiskonna, haridus- ja tééelust
eemale.

- Noorte konkurentsivéime tostmine noore tooalaste oskuste ja teadmiste arendamise kaudu.

Tulemus: Noortel on piisavad teadmised ja oskused té6ellu astumiseks.
KOKKU KULUD 4263 3573 4312 4114
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Juhtimiskorraldus

Haridus- ja noorteprogrammi on koostanud ja selle eest vastutab Haridus- ja Teadusministeerium
(HTM). Programmi elluviimisse panustavad peale HTM-i Haridus- ja Noorteamet (Harno), SA Kutsekoda,
Eesti Keele Instituut.

Programmis seatud eesmarkide saavutamise ja moodikute seiramise eest vastutab HTM. Programmi
tditmise kohta antakse igal aastal aru tulemusvaldkonna , Tark ja tegus rahvas” tulemusaruande raames.

Programmi juhtimistasandid on meede ja tegevus. Teenuste juhtimine on asutuse planeerimistasand.
* Programmi eesmargi saavutamise eest vastutab kantsler.

* Programmi meetme eesmargi saavutamise eest vastutab asekantsler.

* Programmi tegevuste elluviimise ja eesmargi saavutamise eest vastutab osakonnajuhataja.
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