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Sissejuhatus

Td6turuprogramm on Uks heaolu tulemusvaldkonda Ghendava heaolu arengukava 2023-2030
elluviimise ja eesmarkide saavutamisega seotud programmidest. Heaolu arengukava koondab
Sotsiaalministeeriumi padevusse kuuluvate poliitikavaldkondade — laste ja perede heaolu, sooline
vordsus ja vdrdne kohtlemine, toohdive, pikk ja kvaliteetne tddelu, abivajadusele vastav
sotsiaalhoolekanne, sotsiaalse ebavordsuse ja vaesuse vahendamine ning vanemaealiste
toetamine — edendamist.

Riigi kdige suuremaks varaks on tema inimesed. Sotsiaalministeeriumi poliitika keskmes on
inimene ja tema heaolu. Arengukava ja selle programmides satestatud tegevuste eesmark on
pakkuda inimestele sotsiaalset turvatunnet, suunata kaasava Uhiskonna ja ligipdasetava
elukeskkonna loomist ning luua vordsed voimalused, et osaleda hariduses, t66- ja Ghiskonnaelus
vastavalt iga inimese vdimetele.

Programmi eesmark, moodikud ja eelarve
Programm keskendub t66hbivepoliitika, tddkeskkonna ja tddsuhete teemadele:

e Tooturg on kaasav ja kohanemisvdimeline, inimesed liiguvad sujuvalt Ghelt tdokohalt
teisele ning igal inimesel, sdéltumata tema terviseseisundist, vanusest, rahvusest ja soost,
on vdimalik leida t606.

o ToOotegijad on terved, tdoturul vajaminevate oskustega ja dnnelikud ning osalevad pikalt
tooelus.

o Ettevétjatel on head teadmised ja oskused, neil on tahe kujundada t66suhteid parimal
vBimalikul viisil Iahtuvalt ettevbtte ja tdotegijate vajadustest.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase

2023 2024 2025 2026
Toojous osalemise Mehed 74,6% 75,0% 75,0% 75,0% 75,1%
maar 15-74-aastaste (2021)

seas, % Naised 67,8% 68,6% 68,7% 68,7% 68,8%



Allikas: Statistikaamet, (2021)

Eesti t66joéu-uuring Kokku 71,1% 71,6% 71,6% 71,7% 71,8%
(2021)
Tooelu kestus Mehed 39,1 39,6 39,8 40,0 40,2
aastates (2021)
Allikas: Eurostat Naised 39,0 39,2 39,4 39,6 39,8
(2021)
Kokku 39,1 39,4 39,6 39,8 40,0
(2021)

Ulevaade olukorrast

Hoolimata COVID-19 viiruse ja Ukraina s6ja mojudest on Eestis t66hdive tase siiski Uks Euroopa
kérgemaid ning té6puuduse tase on olnud pikka aega suhteliselt madal. Siiski seistakse silmitsi
tosiste struktuursete probleemidega too6turul, nagu vananev ja vahenev rahvastik, oskuste
ebakdlad ja I16hed tédturunaitajates, sealhulgas piirkondlikud 16hed. Elanikkonnas on riihmi, kes
ei saa erinevatel pdhjustel kas ajutiselt vdi pUsivalt oma majanduslikku toimetulekut ja heaolu
téotamise teel kindlustada. Ebasoodsamas olukorras on tervisest tulenevate takistustega isikud,
samuti noored, vanemaealised, muust rahvusest inimesed ja naised.

To6turul muutub jarjest tavalisemaks téétamine erinevates lepingulistes suhetes ja mitte-
traditsioonilistes to6vormides. Suurenenud on t66votu- ja kasunduslepingute osakaal, tavaliseks
on muutunud projektipdhine t66. Samal ajal suureneb té6turul digivbimaluste ja COVID-19 leviku
téttu vajadus tddaja ja -koha paindlikkuse jarele. Naiteks aina rohkem tehakse t66d valjaspool
tavaparast t60 tegemise kohta ja tootatakse paindliku tédajaga (tehakse senisest rohkem
kaugtood, otsitakse paindlikke t66aja kujundamise vdimalusi). Paindlikud tddvormid soodustavad
erinevate Uhiskonnagruppide osalemist to6turul. Teisalt kaasnevad tddaja ja tdodkoha
paindlikkusega sageli téokoormuse kasv, t66- ja puhkeaja piiride hagustumine, probleemid
tookeskkonnaga, sotsiaalne isolatsioon, ebavdrdsuse suurenemine ning keerukus kontrollida
téotingimusi, mis omakorda avaldavad moju todtaja vaimsele ja flusilisele tervisele. Uute
téévormidega voib kaasneda ka madal to6tasu. Lisaks on tddtajate ja tddandjate kaasatus
esindusorganisatsioonides ning to6tajate esindatus ettevdttes endiselt vaike, samuti séimitakse
vahe kollektiivlepinguid. Eeltoodud trendid toovad vajaduse tegeleda paindlike to6tingimuste
kujundamisega, aga ka tédkeskkonna ja kaasatuse klisimustega.

Meede 1.1. Kérge toohodive taseme saavutamine ja hoidmine

Meetme eesmark: to6turul osalemist toetavate tooturumeetmete arendamise, to6elu kvaliteedi
parandamise ning td0ohutuse ja tddandjate teadlikkuse suurendamisega on saavutatud pusivalt
korge t6dhdive tase.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase

2023 2024 2025 2026
20-64-aastaste toohoive maar, % 79,3% 79,9% 80,1% 80,3% 80,5%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-  (2021)

uuring

16—64-aastaste vahenenud

toovoimega inimeste toohoive 50,6% 51,0% 51,2% 51,4% 51,6%
maar, % (2021)

Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j0u-

uuring

15-29-aastaste NEET-noorte

maar, % 11,2% 10,6% 10,3% 10,0% 9,8%



Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-  (2021)

uuring

Tervislikel pohjustel toohoivest

valjalangenute osakaal, % 14,4% <144% <144% <144% <14,4%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-  (2021)

uuring

Tootute absoluutse vaesuse

maar, % 1,1% <=11% <=111% <=1,1% <=1,1%
Allikas: Statistikaamet, Eesti  (2020)

Sotsiaaluuring

Tegevus 1.1.1. Té6turu valdkonna arendamine

Tegevuse eesmark: t00jou ndudluse ja pakkumise vastavus tagab t66hdive kdrge taseme ning
kvaliteetsed td6tingimused toetavad pikaajalist té6elus osalemist.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Tooturupoliitika toetab toohoive

korget taset ja pikaajalist to6elus jah jah jah jah jah

osalemist (2021)

Allikas: Sotsiaalministeerium

60 Tooturu ja toosuhete valdkonna arendamine (SoM)

Teenuse sisuks on tooturupoliitika valjatddtamine ja ellurakendamine, et aidata kaasa tooelu
kvaliteedi paranemisele ning toetada tddealise elanikkonna suurt té6ga hdivatust ja tddandjatele
tarviliku t66jou olemasolu. See hdélmab ministeeriumi ja valitsuse valdkonnapoliitiliste otsuste ja
nende rakendamise  ettevalmistamist  ning EL-i  otsustusprotsessis  osalemist,
strateegiadokumentide valjatootamist ja elluviimise hindamist tooturupoliitikat puudutavas, samuti
huvigruppide teavitamist valdkonda puudutavatest algatustest ja otsustest ning nende kaasamist
aruteludesse. Toé6hoive edendamiseks ja toovoime toetamiseks:

o tdotuskindlustusega kaetuse suurendamiseks ning huvitiste ja toetuste adekvaatsuse
tagamiseks tuleb hdlmata té6tuskindlustussusteemi ka mittetraditsioonilisi tddvorme. Selleks
jatkub  téotushlvitiste regulatsiooni muudatusettepanekute kaalumine ja mojude
analtusimine;

e arendatakse t00jouturul ebasoodsamas olukorras olevate sihtrihmade (nt noored,
vanemaealised, vahenenud t06voimega, vahese eesti keele oskusega inimesed, pikaajaline
ajutine t66voimetus) tddalaste vdimaluste ja tdé6turul osalemise suurendamiseks erinevaid
tooturumeetmeid;

e muudetakse tooturumeetmete digusraamistikku ja tehakse see osapooltele selgemaks.

T6o6elu kvaliteedi tagamiseks, sh tootajate tootingimuste parandamiseks:

e anallusitakse to0suhete ja tookeskkonna digusraamistikku ning muudetakse see tootegijate
ja ettevotete majanduslikke ja sotsiaalseid vajadusi ning muutuvat to6turu olukorda
arvestavaks, sh arvestatakse mittetraditsiooniliste téovormide ja erinevate t66 tegemise
viiside levikuga;

e suurendatakse tooandjate ja tOOtegijate teadlikkust todohutusest ja toosuhetest, sh sellest,
kuidas kujundada mdlemale osapoolele sobivad to6tingimused,;

o toetatakse tddandjaid ja tootegijaid td6ohutusnduete taitmisel ja tddkeskkonnariskide
maandamisel, arvestades spetsiifiliste téOkeskkonna ohtude ja terviseriskidega (vaimse
tervise probleemide, sh ahistamise ja vagivalla ning istuvast t66st tingitud terviseprobleemide



ennetamine, bioloogilistest ja keemilistest ohtudest tingitud riskide maandamine
tookeskkonnas);

parandatakse tootervishoiuteenuse kvaliteeti, sh arendades t66andjate ja teenuseosutajate
koostd6d ning koostddd spetsialistide vahel;

toetatakse toimivat sotsiaaldialoogi ning soodustatakse kollektiivseid l|abiradkimisi ja
kollektiiviepingute sdImimist;

anallusitakse ja arendatakse tdovaidluste lahendamise menetlust ning rakendatakse
kaasajastatud toovaidluste lahendamise digusraamistikku.

Tegevus 1.1.2. Aktiivsed ja passiivsed to6turumeetmed

Tegevuse eesmark: aktiivsete ja passiivsete to6turumeetmete pakkumise korraldamine, et
inimesed ei satuks vaesusesse tdootsingute ja tédvdime vahenemise korral ning pusiksid pikalt

hoives.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Uute osalise ja puuduva

toovoimega inimeste osakaal 1,12% 1,11% 1,11% 1,11% 1,11%

tooealises rahvastikus, % (2019)

Allikas: Eesti Tootukassa,

Statistikaamet,

Sotsiaalministeeriumi arvutused

Ida-Virumaa registreeritud

tootuse maara erinevus kordades 1,6 <1,6 <1,6 <1,6 <1,6

Eesti keskmisest tootuse (2021)

maéarast

Allikas: Eesti Tootukassa,

Sotsiaalministeeriumi arvutused

284 Eesti Tootukassale aktiivsete ja passiivsete tooturumeetmete osutamiseks vahendite

andmine (SoM)

Eesti To6tukassa saab ministeeriumilt sihtotstarbelise eraldise jargmiste aktiivsete ja passiivsete
tooturuteenuste osutamiseks ning hivitiste ja toetuste maksmiseks:

Eesti To6tukassa maksab tdo6tutoetust.

Eesti To6tukassa maksab osalise voi puuduva tdévéimega inimestele tédvdimetoetust.

Eesti Tootukassa maksab kehtestatud kuumaaralt sotsiaalmaksu  arithingule,
mittetulundusuhingule, sihtasutusele voi fuusilisest isikust ettevdtjale tddtaja eest, kes saab
toovoimetuspensioni voi toovdimetoetust.

Riik maksab Eesti To6tukassale erijuhtudel sotsiaalmaksu té6tuna arvele voetud isikute eest.
Eesti  Tootukassale  kantakse  edasiantava  t66tuskindlustusmakse  vahendeid
to6tuskindlustushuvitiste sihtfondi, koondamise ja tdé6andja maksejduetuse puhul makstavate
huvitiste sihtfondi ning té6turuteenuste ja -toetuste sihtkapitali. Sihtfondidest makstakse
toéotuskindlustushivitist ning koondamise ja tdédandja maksejduetuse korral makstavat
huvitist. Sihtkapitali vahendeid kasutatakse aktiivsete to6turuteenuste osutamiseks ja
to6turutoetuste (v.a tootutoetus) maksmiseks.

Riik annab panuse sihtkapitali, mille vahendeid kasutatakse aktiivsete to6turumeetmete
pakkumiseks.

Tooturuteenuste osutamiseks saab Eesti Tootukassa eraldist, mida rahastatakse
struktuuritoetuste vahenditest.

Eesti Tootukassa saab aktiivsete tooturumeetmete rahastamiseks ESF-i vahendeid, et
suurendada tédturuteenust saavate isikute tddalaseid vdimalusi ja té6hdives osalemist.



Rahastatakse naiteks oskuste arendamist, mitte-eestlaste ja vahenenud t66vboimega inimeste
konkurentsivéime suurendamist to0turul ning piirkondlikke to6turumeetmeid ja piirkondlikku
mobiilsust.

104 Karjaarindustamise kittesaadavuse suurendamine (SoM)

Karjaariteenuste kattesaadavuse suurendamine pakub karjddrindustamise voimalusi juba
ennetavalt nii noortele kui ka taiskasvanud tdotavatele isikutele, kelle jaoks on
karjaarinbustamine seni olnud kattesaamatu. Karjaarindustamise laiendamise eesmark on
tagada karjaariteenuste kattesaadavus tootavatele ja mitteaktiivsetele inimestele ning noortele,
et toetada neid teadlike karjaari- ja haridusvalikute tegemisel, suurendades seeldbi inimeste
konkurentsivéimet to6turul. Karjaarinbustamise tulemusena langetavad noored teadlikumaid
otsuseid Uhelt haridusastmelt teisele ja haridusest t66ellu liikudes, dpingute katkestamine on
vahenenud ning inimeste oskus planeerida oma karjaari ja tédelu ning teha haridus- ja tédalaseid
valikuid on paranenud. Tegevus toetab to0tajate sujuvat liikumist Uhelt tdokohalt teisele, aitab
ennetada nende t66tuks jadmist ning parandab t66turul ja elukestvas Gppes mitteaktiivsete
inimeste vdimalusi leida kiiremini sobiv t66 voi haridusvdimalus. Seelabi paraneb peale noorte,
tootavate ja to6turul mitteaktiivsete inimeste ka nende inimeste konkurentsivdime to6turul, kellel
ei ole digust karjaarinbustamisele to6turuteenuste ja -toetuste seaduse alusel.

105 Tooturuteenuste osutamine tagamaks paremaid voimalusi hoives osalemiseks (SoM)

Teenusega suurendatakse tooturuteenust saavate isikute tddalaseid vdimalusi ja t6ohodives
osalemist, sealhulgas:

e noorte t66tuse ennetamine ja vahendamine ning noorte té6alase teadlikkuse suurendamine;

e vanaduspensioniealiste ja ennetdhtaegset vanaduspensioni saavate isikute t66hoive
suurendamine;

e rahvusvahelise kaitse saajate t60hdive suurendamine;

o to0tuse ennetamine vahem konkurentsivdimeliste hdivatute seas, sh vaheste vdi aegunud
oskuste tottu;

e vananenud vdi aegunud oskustega voi tervise tottu tdotusriskis olevate inimeste todalase
konkurentsivéime suurendamine.

Teenuseid rahastatakse ESF-i TAT ,Té6turuteenuste osutamine tagamaks paremaid véimalusi
hdives osalemiseks® ja REACT-EU ESF-i TAT ,Todturuteenuste osutamine COVID-19 kriisi
mdjude leevendamiseks” vahenditest.

226 Noortegarantii tugisiisteemi valjaarendamine (SoM)

Noortegarantii tugisisteem (NGTS) on toetuse pakkumine kohalikus omavalitsuses 16—-29-
aastastele noortele haridusteele naasmiseks ja/vdi tddturule jdudmiseks. NGTS koosneb
infoslisteemi lahendusest ja juhtumikorralduse mudelist. NGTS arendamise raames on valja
tootatud valdkonnatlene NEET-olukorras noorte toetus- ja koostédmudel, kus NGTS on NEET-
olukorras noorteni jdoudmise oluline osa. NGTS eesmark on proaktiivselt ja andmepdhiselt juda
koikide noorteni, kes potentsiaalselt abi vdiksid vajada, et jatkata haridusteed vaéi liikuda tddturule.

107 Tooturuteenuste avatud taotlusvoorud. Toetuse taotlemine uutele ja enam tuge
vajavatele sihtriihmadele uute tooturuteenuste pakkumiseks ja teenuste laiendamiseks

(SoM)

Avatud taotlusvoorude kaudu toetatakse projekte, mille eesmark on pakkuda t66turumeetmeid
vaiksema konkurentsivéimega sihtrihmadele (nt noored, kérgemas keskeas olevad inimesed,
tédle saamiseks vdi td66l pusimiseks individuaalsemat ja isiklikumat abi vajavad inimesed,
uussisserandajad, romad ja t66turul vahem konkurentsivdimelise kvalifikatsiooniga inimesed).
Toetatakse teenuste osutamist lahtuvalt sihtrihma t6dle asumise takistustest. Tegevust
rahastatakse ESF-i avatud taotlusvoorudest.




177 Tolketeenuste arendamine ja osutamine (SKA)

Teenuse eesmark on suurendada vahenenud t66voimega tédealiste inimeste t66turul osalemise
vdimalusi.

Tegevused, mida TAT ,Todvoimereformi sihtrihma todvoimelisuse tdstmine ja nende tddtamise
soodustamine” raames aastatel 2015-2023 ellu viiakse: kuulmispuudega inimestele méeldud
tolketeenuste arendamine ja pakkumine. Kuulmispuudega inimestele mdeldud tdlketeenuste
arendamise ja pakkumise raames tagatakse tddealistele kuulmispuudega ja vahenenud
toovbimega inimestele vdimalus kasutada kaug- ja kirjutustdlget. Tegeletakse jarjepidevalt
teenuse arendamisega (sh kaugtblketeenuse rakenduse valjatddtamisega) ja teenuse hea
kvaliteedi tagamisega (koolitused kirjutus- ja viipekeeletblkidele, infopaevad ja teenuse
kasutamise koolitused kuulmispuudega inimestele).

Teenus on laienenud ka lastele ja vanaduspensioniealistele, nende sihtrihmade rahastus on
tagatud teistest ESF-i programmidest. Tddealiste sihtrihmale mdeldud tolketeenused on ESF-i
rahastusega tagatud 2023. aasta I16puni.

Tagamaks 2025. aastaks sujuvam lGleminek riigieelarvesse, on 2024. aastal planeeritud tegevust
rahastada EL-i rahastusperioodi 2021-2027 sotsiaalhoolekandeprogrammist
,Hoolekandepoliitika kujundamine ja teenuste kattesaadavuse parendamine®.

62 Toovoime toetamise slisteemi elluviimine (SoM)

Teenuse eesmark on viia ellu téévdime toetamise slsteem, sealhulgas koolitada spetsialiste
vahenenud  todvdimega inimestega  tddtamiseks, arendada  tegevusi  toetavat
institutsioonidevahelist koost6dd ja vajalikku andmevahetust ning teavitada avalikkust. Samuti
tegeletakse teenuse raames tddandjate ja tOdtajate teadliku kaitumise kujundamisega, et
edendada toédétingimusi. Teenust rahastatakse ESF-i TAT ,Téovoime slsteemi toetavad
tegevused” vahenditest.

40 Toovoimereformi sihtrihma toovoimelisuse tostmine ja nende tootamise soodustamine

(SoM)

Teenuse eesmark on téovoimereformi sihtrihmale abivahenditeenuse ja tdlketeenuse
arendamine ning teenuse korraldamine. Teenust rahastatakse ESF-i TAT ,Tédvdimereformi
sihtrihma to6vdimelisuse tdstmine ja nende tdtamise soodustamine® vahenditest.

108 Tooturuteenuste osutamine toovoimereformi sihtrithmale (SoM)

Vahenenud toovdimega inimesed on tooturul Uheks haavatavamaks sihtrihmaks, mistottu
vajavad nad tod6turul tdiendavat tuge. Toovoimereformi sihtrihmale t66turuteenuste osutamise
eesmark on vahenenud todvdimega inimeste tooturule aitamine ja seal pusimise toetamine,
inimeste olemasoleva t6ovdime sailitamine ja parandamine, vahenenud to6ovBimega inimeste
t66tuks jadmise ennetamine aktiivsete to6turumeetmete abil. Samuti pakutakse teenuste raames
toetust voi ndustamist tddandjatele, kes vahenenud t66véimega inimesi todle varbavad.

406 Toovoimetuse ennetus (SoM)

Teenuse eesmark on viia ellu t66vdime toetamise slisteem ja pusiva tédvoimetuse ennetamise
susteem pikaajalise ajutise tddvoimetusega inimeste td6hdives plsimise toetamiseks, sealhulgas
koolitada spetsialiste vahenenud t6ovbimega inimestega to6tamiseks, rahastada vajalikke IT-
arendusi, arendada tegevusi toetavat institutsioonidevahelist koost66d ja vajalikku
andmevahetust ning teavitada avalikkust. Samuti tegeletakse teenuse raames tdédandjate ja
tootajate teadliku kaitumise kujundamisega, et edendada tootingimusi. Tegevust rahastatakse
perioodi 2014—2020 ESF-i meetme 3.1 ,TO6vdime toetamise skeemi loomine ja juurutamine® ja
selle alusel toetuse andmise tingimuste ,, Todvdime susteemi toetavad tegevused® ning perioodi
2021-2027 Euroopa Liidu Uhtekuuluvuspoliitika fondide vahenditest.



401 Valdkondadeiilese NEET-olukorras noorte toetamise ja teenuste koostoomudeli
arendamine (SKA)

Koostédmudel kirjeldab sihtrihmaga seotud osapoolte koostdd Uldisi pdohimdtteid ja
tegutsemisetappe kohaliku omavalitsuse tasandil, et aidata lahendada sihtrihma liikmete
vajadusi. 15-29-aastaste noorteni jdudmisel kasutatakse proaktiivset [&dhenemisviisi
(noortegarantii tugisisteem, vorgustikupdhine noorteni jdudmine). Noortele pakutakse to6turule
vOi haridusellu jéudmisel toetust juhtumikorraldusliku |ahenemisviisi kaudu. Kohalikke
omavalitsusi toetatakse teenuste koost6dmudeli rakendamisel nii koolituste, juhendamise kui
rahaliste vahenditega.

413 Polevkivi sektori tootajate tooalaste lleminekute toetamine (Sotsiaalministeerium,
elluviija Eesti Tootukassa)

Kliimamuutustega seotud tdleminekust enim méjutatud té6tajad vajavad abi, et edukalt liikuda
uhelt tookohalt voi majandussektorist teise.

Pdlevkivisektori ettevdtetest lahkuvatel inimestel on vaja uuendada oma teadmisi ja oskusi, et
vastata kiiresti muutuvatele t66turu vajadustele. Pdlevkivisektori ettevotete tddtajate oskuste
kaasajastamiseks ja piirkonna muutuvatele tdoturuvajadustele vastamiseks toetatakse nende
Umber ja taiendopet. Selleks pakutakse nii sektoris tootavatele kui t66 kaotanud inimestele
tasemedppes osalemise toetust ja mikrokvalifikatsiooni 6ppe toetust.

Pdlevkivisektori ettevottes t00 kaotanud inimeste kiirelt uuele t6dle liikumise soodustamiseks ning
toodtuse 16ksu ja pikaajalise tootuse ennetamiseks pakutakse toole asumise toetust. Toetust
saavad pélevkivisektoris t60 kaotanud tootajad, kes asuvad lUhikese aja jooksul parast
podlevkivisektorist lahkumist uuele téole. Toetust makstakse samaaegselt tdétasuga, et tasandada
uues valdkonnas to6tamise alguses vana ja uue tdéokoha palgavahet. Tegevusi rahastatakse
oiglase tlemineku fondist.

402 Mitte-eesti noorte tooellu sisenemise toetamine. Noortele karjaarivoimalusi ja
téomaailma tutvustav programm (Sotsiaalministeerium, elluviija IVEK)

Luuakse ja viiakse ellu tddvaatlusprogramm lda-Virumaa uldhariduskoolide 8. ja 11. klassi
opilastele ja kutsekoolide 1. kursuse &pilastele. Programmi eesmark on tutvustada lda-Virumaa
noortele karjaarivbimalusi ja tédmaailma praktilise t166- ja ettevotluskogemuse kaudu, samuti
toetada vene emakeelega noorte I6imumist programmis osalemise, eesti- ja venekeelsete noorte
Uhistegevuste ja uute kontaktide loomise kaudu. Programm arendab Opilaste karjaari
kujundamise oskusi ning vdimaldab slUsteemselt saada teadmisi ja kogemusi tdoalaste
vbimaluste kohta. Programmi raames pakutakse oOpilastele tdé6elu- ja karjaariteemalisi té6tubasid
ja tddvaatlusi erinevate tddandjate juures. Tegevust rahastatakse ESF-ist.

Tegevus 1.1.3. Téo6elu kvaliteedi arendamine

Tegevuse eesmark: t66turu osapoolte teadlikkuse suurendamine nende &igustest ja
kohustustest ning tervislike tootingimuste kujundamise vdimalustest, luues seelabi tootaja ja
todandja vajadusi arvestavad tootingimused.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Ule kolme tédvéimetuspievaga

tooonnetuste arv 100 000 513,8 < 500 < 500 <500 <500

hoivatu kohta (2021)

Allikas: Statistikaamet

283 Noustamisteenuse osutamine ning toovoimet hoidva ja saddstva tookeskkonna




arendamine (Tl TAT)

Ndustamisteenuse eesmark on aidata tédsuhte poolel kaituda té6dsuhtes teadlikult kooskdlas
tédsuhteid ning tddtervishoidu ja tddohutust reguleerivate digusaktide ja hea usu pdhimdbttega,
soodustada tddsuhtes oiguskuulekat kaitumist ning seelabi valtida odigusaktide rikkumist,
tervisekahjustusi ja toovaidlusi. Lisaks on eesmark sdilitada ja parandada tdoealiste tootajate
téovdimet, sealhulgas toetada tédandjat tddkeskkonna edendamisel. Teenusega viiakse ellu
tegevusi, et suurendada tddandjate ja tdotajate teadlikkust tdéGohutusest ja todsuhetest,
sealhulgas sellest, kuidas kujundada mélemale osapoolele sobivad t66tingimused. Arendatakse
tooelu kasitlevaid infotehnoloogilisi lahendusi, et parandada td6elu puudutava teabe edastamist,
vahendamist, t66tlemist ja kattesaadavust. Téhustamaks jarelevalvet tdokeskkonna ja tédsuhete
ule, tootatakse valja ja arendatakse infotehnoloogilisi lahendusi andmekogude, elektrooniliste
tédvahendite vdi andmelahendussisteemidena. Teavitus-, ndustamis-, koolitus- ja
kaasamistegevuste kaudu toetatakse tddandjaid tddkeskkonna edendamisel. Viiakse ellu
Todinspektsiooni teenistujate arendamise ja koolitamise tegevusi, mis toetavad T6o6inspektsiooni
institutsionaalse suutlikkuse parandamist ja vdimekuse suurendamist. Teenust rahastatakse
osaliselt ESF-i TAT ,Tervist hoidev tdokeskkond ja vordsed vdimalused igale tddelus osalejale” ja
ESF-i TAT ,Tootervishoidu ja -ohutust vaartustava tédkeskkonna arendamine” vahenditest.

61 Tooandjaid ja tootajaid toetavad tegevused tootingimuste edendamiseks (SOM TAT)

Sotsiaalministeerium viib ellu teavitustegevusi, et suurendada tdétajate ja tddandjate teadlikkust
tootingimustest ja tervislike to66tingimuste kujundamise voimalustest. Samuti viiakse ellu tegevusi,
et arendada teadmispbhise tdopoliitika kujundamise ja rakendamise eeldusi. Teenust
rahastatakse ESF-i TAT vahenditest.

176 Riikliku jarelevalve tegemine (TI)

Tooinspektorid teevad toodtervishoiu-, tddohutuse- ja tddsuhtealast jarelevalvet, renditdod ja
eratdoburoode tegevusega seotud jarelevalvet ning uurivad tdodnnetuste ja kutsehaigestumiste
pdhjuseid. Teenusega ennetatakse tddvaidluste tekkimist, td6d6Onnetustesse sattumist ja té6ga
seotud haigestumisi ning aidatakse tagada to0tajate pikaajaline to6voime sailimine

178 Kahjuhiuvitis (SKA)

Kutsehaiguse voi td6ddnnetusega seotud kahjuhlvitise maksmine nahakse ette tdéotervishoiu ja
tédohutuse seaduse § 24 (t6d6andja digusjarglaseta likvideerimisel) ning pdllumajandusreformi
seaduse § 14 I6ike 3 (Uhismajandi likvideerimisel vdi reorganiseerimisel) alusel, mille jargi laheb
tédandja poolt kannatanule t666nnetusest vdi kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse voi
surma pdhjustamisega tekitatud varalise kahju hivitamise ndue Sotsiaalkindlustusametile Ule, kui
té6andja likvideeritakse digusjarglaseta. Sotsiaalkindlustusamet tuvastab vahenenud t66voime
korral to6voime kaotuse protsendi ning maksab tédandja asemel hivitist.

171 Toovaidluste lahendamine (TI)

Toovaidluste lahendamine toimub toovaidluskomisjonis. Toovaidluskomisjon on Tooinspektsiooni
juures asuv kohtuvéline tddvaidlusi lahendav organ todvaidluse lahendamise seaduse § 4
tdhenduses. Todvaidluskomisjon on sdltumatu ning lahtub otsuste tegemisel seadustest ja
muudest digusaktidest, Eestile siduvatest valislepingutest ja muudest té6suhteid reguleerivatest
eeskirjadest, sealhulgas kollektiiv- ja to0lepingutest. Toovaidluse kohtuvalise lahendamise kaudu
panustatakse t66turu osapoolte heaolu ja diguskindluse tagamisse.

35 Tootili lepituse labiviimine ja kollektiivsete toosuhete alase noustamise pakkumine
(Riikliku Lepitaja Kantselei)

Teenuse sisu on ennetada kollektiivseid td6tilisid ja pakkuda lahendusi to6tuli osapooltele.



321 Kutsehaiguste ekspertiisi rahastamine (SoM)

Kutsehaiguste ekspertiisi teeb SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla, kes diagnoosib aastas umbes
200 kutsehaigestumise juhtu. Vastavalt vaikeostu pakkumusele on Sotsiaalministeeriumil
sBlmitud leping kolmeks aastaks.

326 Lisapuhkuse hiivitamine riigieelarvest (SKA)

Toolepingu seaduse kohaselt on osalise voi puuduva tddvoimega ja alaealise to6taja iga-aastane
puhkus 35 kalendripdeva. Riigi poolt hivitatakse poéhipuhkuse 28 kalendripdeva Uletava
puhkuseosa (7 kalendripdeva) eest makstav puhkusetasu. Slgava puudega ldhedastel on
voimalik kasutada lisapuhkust kuni 5 td6paeva aastas.

Tegevus 1.1.4. Erivajadusega inimeste toimetulek ja to6alane tegevus

Tegevuse eesmark: erivajadusega inimeste iseseisva toimetuleku ja todalase tegevuse
toetamine, et soodustada nende rakendumist to6turul.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Kutsekoolide mojuindeks (iga-

aastane moodik erinevate

Astangu Keskuse sekkumiste

koosmojust) on iga-aastases

tousvas trendis*

Allikas: Astangu

Kutserehabilitatsiooni Keskus

*Mboodiku sihttasemed seab Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus 2022. aasta I6pus.

281 Kaasava kutsehariduse arendamine ning HEV 6ppijate 6ppimise ja todlerakendamise
toetamine (Astangu KRK)

Teenuse eesmark on koostdds Sotsiaalministeeriumi, Haridus- ja Teadusministeeriumi ning
HARNO-ga toetada sotsiaal-, haridus- ja tééturuvaldkonna spetsialistide oskuste suurendamist,
et pakkuda vajaduspbhiseid ja tulemuslikke teenuseid, samuti selgitada valja inimese soovid,
vajadused ja vdimed ning toetada inimese erialaste ja sotsiaalsete oskuste arengut, igapaevaelus
voimalikult iseseisvat toimetulekut ja téélerakendumist.

282 Toolesaamist toetavate teenuste (tooalane rehabilitatsioon ja kaitstud to0)
arendamine (Astanqu KRK)

Teenuse eesmark on toetada inimese valmisolekut tddtada, t66d leida ja sailitada ning
suurendada sotsiaal-, haridus- ja tooturuvaldkonna spetsialistide ja tob6andjate oskusi
vajaduspohiste ja tulemuslike teenuste pakkumiseks ning erivajadusega inimeste varbamiseks,
samuti arendada ja katsetada tdenduspdhiseid hindamismetoodikaid rehabilitatsioonis, kasutada
téendus- ja vajaduspdhiseid sekkumisi ning toetada koolituste ja juhendmaterjalide
valjatootamise kaudu sotsiaal- ja tooturuteenuse osutajate voimekust tulemuslikumal teenuse
osutamisel. Arendatakse hindamis- ja sekkumismetoodikaid vahenenud t66vbimega isikutele.
Toetatakse Eesti Toé6tukassa ja Sotsiaalkindlustusameti poolt teenust saama suunatud inimeste
vBimalikult iseseisvalt elamist, vdimetekohase hariduse voi t6oks vajalike oskuste omandamist,
vbimetekohast uhiskonnaelus osalemist ning valmisolekut asuda véimetekohasele toole.



Programmi eelarve

Meede / Aasta
Korge tochdive taseme saavutamine ja hoidmine
Planeerimistasand Programmi tegevus Teenus ‘ Vastutaja 2023 2024 2025 2026
KULUD Programm kokku: 917 301884 959638515| 1001152356 1039778561
Tédturuvaldkenna Kokku 2956967 2668428 2763228 2691062
arendamine
Tooturu ja todsuhete valdkonna arendamine ‘SOM 2956967 2668428 2763228 26910862
Aktiivsed ja passiivsed Kokku 890213662 932586172 973477797| 1011550593
tooturuteenused Eesti ToGtukassale aktiivsete |a passiivsete todturumeetmete
- o o Japas ) SOM 851873980 $20 209 299 962931 284| 1002139388
osutamiseks vahendite andmine
Karjaérindustamise kattesaadavuse suurendamine SOM 543130
cht_rgieenuste osutamine tagamaks paremaid vdimalusi hdives som 19501 826 Y — 731435
osalemiseks
Noortegarantii tugisisteemi valjaarendamine SOM 439623 50000 50000 50000
Tosturuteenuste avatud taotlusvoorud. Toetuse tactlemine uutele ja
N . . - s SOM 6632696 4440616 4394857 4272089
enam tuge vajavatele sihtrihmadele uute té6turuteenuste pakkumis
Télketeenuste arendamine ja osutamine SKA 943060 481736 481653 481254
Toovdime toetamise susteemi elluviimine SOM 31442
Toovd formi sintruhma toovoimelisuse tdstmine e
ooveimereform fm ruhma toovdimelisuse tostmine ja nend sam —_—
tootamise soodustamine
Tosturuteenuste osutamine todvbimereformi sihtrihmale S0M 8461896
ToovBimetuse ennetus SOM 701561 2297886 2502693 2515015
\;a\d&fc‘lcadeu\ese NEET-olukorras noorte toetamise ja teenuste SKA 76844 126844 176844 126844
koostoomudeli arendamine
P&levkivi sektori tootajate todalaste Uleminekute toetamine SOM 590066 1253377 1587171 1844193
W:t.e-eesmtl 1oortetaugl u sisenemise toetamine. Noortele som 157520 P 121810 121810
karjaarivdimalusi ja téémaailma tutvustav programm
Tédelu kvaliteedi Kokku 20248545 20826 584 21356 294 21984350
arendamine Néustamistesnuse osutamine ning téovbimet hoidva ja saastva
y SENUSE CSLTamIng Ning ko VA Jassaste Tl 1007 363 348047 348024 348000
tookeskkonna arendamine
chawc‘a.d ja tootajaid toetavad tegevused tootingimuste som PO
edendamiseks
Riikliku jarelevalve tegemine Tl 3193928 4437470 4458369 4644273
Kahjuhivitis SKA 8103874 8412315 8629638 8773364
Todvaidluste lahendamine Tl 1127585 1163350 1192640 1217877
Tootuli lepituse labivii lektiivsete t hete ala
ootulilepituse labiviimine ja kollektiivsete toosunste slase ALk G SEEGE P — SEREES
noustamise pakkumine
Kutsehaiguste ekspertiisi rahastamine SOM 64125 64125 64125 64125
Lisapuhkuse hivitamine riigieelarvest SKA 6314863 6248232 6506 230 6775846
Erivajadustega inimeste Kokku 3882710 3557331 3555036 3552557
toimetulek ja todalane 2 tsehard 3 HEV Booi = -
aasava kutsehariduse arendamine nin / Oppijate Gppimise ja
tegevus aasa ! °re S ning REVEpplEtE op ! AKRK 2687817| 2558316 2556933 2555452
toolerakendamise toetamine
=t toetav = = a kar
ch“lesaamut..ue.avate teenuste (tooalane rehabilitatsioon ja kaitstud AKRKC 1192833 225015 208097 2e7 105
t60) arendamine

Programmi teenuste maksumus kujuneb teenuse osutamisega seotud otsestest kuludest (nt
inimestele suunatavad toetused vdi teenusekohtade Ulalpidamine) ning teenuse osutamisega
seotud kaudsetest kuludest (teenust osutava asutuse personali- ja majandamiskulud ning IKT
kulud).
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