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Sissejuhatus

Heaolu tulemusvaldkonna soolise vérdsuse ja vordse kohtlemise programm on koostatud heaolu
arengukava 2023-2030 elluviimiseks ja eesmarkide taitmiseks. Programm keskendub kahele
teemavaldkonnale: sooline vérddiguslikkus ja vérdne kohtlemine.

Sooline vérdodiguslikkus naitab riigi heaolu taset nii majanduslikus kui sotsiaalses méottes.
Sooliselt kihistunud Uhiskond, kus voim ja ressursid jagunevad kahe kbige suurema sotsiaalse
grupi vahel ebavordselt ning naisi ja mehi vaartustatakse erinevalt, on takistuseks nii inimeste
pohidiguste realiseerimisele kui ka Uhiskonna jatkusuutlikkusele. Sooline ebavdrdsus ja
kihistumine takistavad elanike elukvaliteedi paranemist, majandusliku ja sotsiaalse heaolu
suurenemist ja sotsiaalset sidusust.

Soolise vordodiguslikkuse edendamiseks tuleb kasutada kahte teineteist tdiendavat strateegilist
lahenemisviisi — spetsiifiliste, otseselt soolise ebavdrdsuse probleemide lahendamisele suunatud
erimeetmete rakendamist ning sooldimet, mis tdhendab soolise aspekti arvestamist koigi
valdkondade poliitikas.

Kaesoleva programmi keskmes on soolist ebavordsust pdhjustavate sooliste stereotiilpide ja
nende negatiivse mdju vahendamine, soolise segregatsiooni vahendamine hariduses ja to6turul,
naiste ja meeste majandusliku sdltumatuse suurendamine, sh soolise palgaldhe vahendamine,
soolise tasakaalu saavutamise toetamine eri otsustustasanditel, diguste kaitse tdhustamine ning
soolise vorddiguslikkuse edendamiseks, sh sooldimeks vajaliku institutsionaalse vdimekuse
toetamine.

Voérdse kohtlemise poliitika kujundamisel I1&dhtutakse eelkdige vordse kohtlemise seadusest, mis
keelab isikute diskrimineerimise rahvuse, rassi, nahavarvuse, usutunnistuse/veendumuste,
vanuse, puude vdi seksuaalse sattumuse tunnuse alusel. Eestimaalaste arvates on kdige enam
levinud diskrimineerimine vanuse, nahavarvi, rahvusliku paritolu, seksuaalse sattumuse ja puude
tottu™.

Vahemusgruppide tunnetus selle kohta, kas nad on osa Uhiskonnast, selle tervitatud ja
Uhtekuuluv normaalne osa vdi mitte, mdjutab nendesse kuuluvate inimeste solidaarsust
Ulejaanud Uhiskonnaga, panustamist té6turul, huvikaitses voi vabatahtlikus t66s ning turvatunnet.

"Eurobaromeeter. (2019). Discrimination in the European Union. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
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Ka ligipaasetavus voi selle puudumine peegeldab hiskonna vdimet ndha ja vaartustada koiki
Uhiskonnaliikmeid koos nende eriparadega. Vahene ligipaasetavus ruumile, infole ja teenustele
mdjutab suurt osa elanikkonnast, kelle hulka kuuluvad lapsed, vanemaealised, puudega Vi
ajutise tervisekahjustusega inimesed ning koéik, kes vbivad vajada ligipaasetavaid lahendusi.

Sarnaselt soolise vorddiguslikkusega on ka vordse kohtlemise tagamisel ja vordsete voimaluste
edendamisel oluline t60 kahel suunal — otsesed meetmed vordsete véimaluste tagamiseks ning
vérdse kohtlemise kui pdhiméotte I6imimine teistesse valdkondadesse.

Programmi eesmark, moodikud ja eelarve

Programmil on kaks eesmarki: 1) suurendada thiskonnas soolist vordsust, st toetada lilkkumist
olukorra poole, kus kdigil naistel ja meestel on kdigis Uhiskonnaelu valdkondades vordsed
oigused, kohustused, vdimalused ja vastutus; 2) toetada vahemusriihmade vordset kohtlemist
ning edendada nende vordseid vdimalusi end teostada ja uUhiskonnaelus osaleda, sh
ligipaasetavuse suurendamise kaudu.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Nende inimeste osakaal, kes enda

arvates kuuluvad ménda gruppi, 7,3% <7,3% <7,3% <7,3% <7,3%

mida Eestis diskrimineeritakse (2020)

Allikas: Euroopa Sotsiaaluuring

Sooline palgalohe 14,9% 13,5% 12,8% 12,1% 11,4%
Allikas: Statistikaamet (2021)

Ligipaasetavuse indeks

Allikas: Rahandusministeeriumi  35,5% 38,4% 39,4% 40,4% 41,3%
minuomavalitsus.ee andmekogu (2020)

Ulevaade olukorrast

Eesti soolise vorddiguslikkuse olukorda iseloomustab Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse
Instituudi soolise vorddiguslikkuse indeks (EIGE)?. 2021. aastal oli Eesti tulemusega 61,6 punkti
100-st Euroopa Liidus 17. kohal, jaades 6,4 punktiga alla EL-i riikide keskmisele. Vérreldes 2010.
aastaga on Eesti indeksi naitaja kasvanud 8,2 punkti vorra, kuid 2018. aastast on indeksi
kasvutempo pidurdunud, kasvades vaid 0,9 punkti vorra.

Sooline ebavordsus on struktuurne probleem, mille juurpdhjuseks on ajaloolis-kultuuriliselt valja
kujunenud soosisteem, sh soostereotiiibid, mis piiravad inimeste valiku- ja
eneseteostusvdimalusi. Soolise ebavordsuse ilmingud avalduvad kdigis peamistes sotsiaalse elu
sfaarides — 160, tervis, haridus, véim, ajakasutus, vagivald ja raha.

Majanduslikku heaolu mdjutab enim sooline ebavdrdsus tooturul. Eesti 20—64-aastaste naiste
téohdive maar on Uks EL-i kérgemaid. Samas on sooline hdiveldhe suurim 20—-49-aastaste
vaikelastega naiste ja meeste seas. Selle peamiseks pdhjuseks on hooletdéd ebavérdne jaotus
ning isade vahene osalus vaikelaste eest hoolitsemisel.

Eestile on iseloomulik suur sooline segregatsioon t66turul ja haridusvalikutes.
Tegevusalapdhine sooline segregatsioon oli Eestis 2020. aastal 36,4%, mis on EL-is (ks
suuremaid. 2021/2022. 6ppeaastal oli kutse- ja kdrghariduses hariduse erialadel 6ppijatest mehi
kdigest 11%, tervise ja heaolu erialadel 15% ning humanitaaria ja kunsti erialadel 32%. Samal
ajal on koige kiirema kasvupotentsiaali ja suurima td6jduvajadusega IKT-valdkonnas meeste
osakaal dppurite seas ule 70%. Soolist ebavordsust ja segregatsiooni Uhiskonnas peegeldab ka

2 European Institute for Gender Equality (EIGE). (2021). Gender Equality Index. https:/eige.europa.eu/gender-equality-
index/2021/country/EE
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soolise tasakaalu puudumine otsustustasandil, sh poliitikas ning avaliku ja erasektori
otsustustasanditel. Naiste osatahtsus juhtiviootajate seas on alla 40% ja ettevotjate seas alla
30%. Ka kohaliku tasandi ja riigi otsustuskogudes ei ole soolise tasakaalu saavutamisel toimunud
suurt ldbimurret — naiste osakaal KOV-i volikogudes ja Riigikogus on jaanud pidama umbes 30%
juures.

Eelnevalt kirjeldatud probleemid valjenduvad omakorda soolises palgalohes. Kuigi viimastel
aastatel on sooline palgaldhe vahenenud (2016—-2021 vahenes palgaldhe 6 protsendipunkti
vorra), on naiste keskmine tunnipalk jatkuvalt oluliselt vaiksem meeste keskmisest tunnipalgast
(2021. aastal 14,9%). Varaline ebavordsus ja sooline palgaldéhe kandub tulevikus ule sooliseks
pensionildheks.

Kuigi sooline vordodiguslikkus on vaartus, mida kaitseb nii Eesti Vabariigi pohiseadus kui ka
soolise vdrdodiguslikkuse seadus, on tarvis suurendada naiste ja meeste vordse kohtlemise
pdhimébttega seotud diguslikku kaitset ja digusteadlikkust. Té6andjad ei ole sageli teadlikud neile
soolise vorddiguslikkuse seadusest tulenevatest kohustustest vdi ei pea nende taitmist oluliseks?.
Soolise vorddiguslikkuse seadusega ette nahtud oGiguste kaitse tdhusust vahendab ka
digusndustajate, juristide, kohtunike jt vahene teadlikkus seadusest ja selle rakendamise
vBimalustest ning asjakohaste Giguste kaitset toetavate institutsioonide (nt vdérddigusvolinik)
ressursside piiratus.

Soolise vorddiguslikkuse seadus naeb riigile ja kohalikele omavalitsustele ette soolise
vordoiguslikkuse  edendamise  kohustuse.  Poliitikakujundajate  teadmised  soolisest
ebavdrdsusest, selle pdhjustest ja tagajargedest on varieeruvad ning oskused soo perspektiivi
oma toovaldkonnas arvesse votta vajavad taiendamist. Sooldime toetamiseks on tarvis
poliitikakujundajate teadmiste ja oskuste parandamiseks nii koolitus- ja ndustamisststeemi kui ka
jatkusuutlikku ja mdjusat sooldime rakendamise susteemi.

Soolise ebavordsuse struktuursete probleemide teadmistepdhiseks lahendamiseks on olulised
valdkondlik soopdhine statistika ja uuringuandmed, mis annavad Ulevaate naiste ja meeste
olukorra ja vajaduste, samuti meetmete soolise mdju kohta kdigis poliitikavaldkondades. Senisest
enam vajavad andmete kogumise, anallilsimise ja soolise vdrdsuse edendamise meetmete
juures tahelepanu intersektsionaalsus ning muudest tunnustest (nt rahvus, keeleoskus, vanus,
erivajadused, seksuaalne sattumus jms) séltuvad erinevused.

Soolise vordodiguslikkuse edendamisel on oluline roll kodanikutihendustel, kes huvikaitse kaudu
teevad j6upingutusi nii poliitikakujundamises osalemisel kui ka soolise vorddiguslikkuse
edendamise tegevuste elluviimisel. Huvikaitsega tegelevad organisatsioonid vajavad
jatkusuutlikku toetust ja vdimestamist, sh strateegilise partnerluse kaudu.

Eesti Uhiskond on muutunud vahemuste suhtes avatumaks ja sallivamaks, vaatamata sellele jaab
Eesti vordluses teiste Euroopa Liidu riikidega nende hulka, kus sallivus on pigem vahene*.
Eeskatt on suhtumine negatiivne teistsuguse etnilise paritolu, nahavarvi ja/voi vddra religioosse
vOi kultuuritaustaga inimeste suhtes, samuti seksuaalvahemuste suhtes. Tdrjutust kogevad ka
erinevas vanuses inimesed, kui neid peetakse liiga vanaks véi liiga nooreks.

Vahene sallivus méjutab vdhemusrihmadesse kuuluvate inimeste turvatunnet ja Uhtekuuluvust
ulejdanud Uhiskonnaga. Samuti voib see mdjutada nende Uhiskondlikku aktiivsust, ligipaasu
tooturule, haridusele ja kaupadele-teenustele. Seetdttu vdib vahemusgruppidesse kuuluvate
inimeste potentsiaal jddda realiseerimata ning nende eneseteostus ja panus Uhiskonda poolikuks.
Vajalik on jarjepidevalt tegeleda Uhiskonna teadlikkuse suurendamisega vordse kohtlemise
olulisusest ning panustada vordsete vdimaluste edendamisse valdkondadelleselt. Eestisse

3 Turk, P.; Anniste, K.; Masso, M.; Karu, M; Kriger, T. (2015). ,Uuring soolise vorddiguslikkuse seaduse rakendamisest ja
indikaatorite valjatd6tamine seaduse méjude hindamiseks.“ Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis.
4 Eurobaromeeter. (2019). Discrimination in the European Union. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
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saabunud Ukraina s&japdgenikud toovad selle vajaduse veelgi enam esile.

Sallivuse kdrval on vordse kohtlemise valdkonna (ks teravamaid probleeme &iguskaitse
puudulikkus. Uuendamist vajavad nii kehtiv vordse kohtlemise seadus kui teised digusaktid, mis
on kaasajastamata ega suuda seetbttu vastata vahemusgruppidesse kuuluvate inimeste
vajadustele. Oiguskaitse oluliseks osaks on ka seaduste taitmise jélgimine ning tasuta esmane
bigusabi ja hinnangu andmine soolise vorddiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise voliniku poolt.
Seetbttu on oluline voliniku institutsiooni tugevdada ning tagada téhusaks toimimiseks vajalik
mandaat ja ressursid.

Téhusa oiguskaitse teiseks sambaks on valdkondlike &igusaktidega hasti kursis olevad
oiguseksperdid. Teadlikud ja kompetentsed diguseksperdid suudavad ka vahemusi puudutavates
oigusaktides hasti orienteeruda ning aitavad sellega kaasa vajaliku valdkondliku diguspraktika
tekkimisele ja laienemisele. Siin on vajadus valja td6tada ja pakkuda asjakohaseid koolitusi ja
infomaterjale.

Vaga oluline alus poliitikakujundamiseks ja progressi hindamiseks on usaldusvaarsed ja
Ulevaatlikud andmed ja anallusid. Vahemusi puudutavad andmed on praegu ebauhtlaselt
kogutud ning info hulk vdhemuste kohta ja eri eluvaldkondade olukorra hindamiseks on vaga
varieeruv. Naiteks on uuringuid LGBT+ kogukonna kohta tehtud ebaregulaarselt ja erineva
fookusega (erandiks on Eesti Inimbiguste Keskuse regulaarsed elanikkonna uuringud), samuti
puuduvad andmed teiste vahemusgruppide (nt rassilised vdhemused ja puudega inimesed)
kohta, mis véimaldaksid olukorda hinnata ning selle muutumist aastate kaupa jalgida.

Andmete olemasolu ja kattesaadavus on seotud ka poliitikakujundajate teadlikkusega vordsete
vbimaluste edendamise kohustusest. Nii ei ole Uhelt poolt poliitikakujundajad esitanud selget
tellimust vdhemusrihmi puudutavate andmete kohta ning teisalt ei ole puuduvate andmete tottu
vBimalik vahemuste kohta head Ulevaadet saada. Ka oskused olemasolevate andmete alusel
olukorda vahemusrihmiti anallUsida on vahesed ning suutlikkus probleeme ja vajadusi margata
on puudulik.

Teadlikkus vahemusrihmade olukorrast asutuses vdi organisatsioonis on vajalik ka to6andjatele.
Inimesed veedavad t66l suure osa oma ajast ning on oluline, et kdik todtajad tunneksid end
turvaliselt, oodatu ja vaartustatuna. Uuringud viitavad, et mitmekesised ehk erineva tausta ja
tunnustega inimestest koosnevad tdokollektiivid on tulemuslikumad ja efektiivsemad, kuna
koondavad laiema paleti talente. Seeparast on oluline, et jatkataks tédandjate teadlikkuse
suurendamise, ndustamise ja motiveerimisega oma organisatsioonis mitmekesisust vaartustada
ja edendada.

Vaga oluline on ka nende haridustootajate teadlikkus, kellel on suur mdju noorematele
pblvkondadele. Vahemusrihmadesse kuuluvate noorte kogemused hariduses mojutavad nende
arusaama ja kogemusi Uhiskonnast ning kujundavad nende tdekspidamisi maailma ja iseenda,
sh enda aktsepteerimise ja vaartustamise kohta. Seetdttu on tahtis, et haridusvaldkond panustaks
ka erineva taustaga noorte potentsiaali valjaarendamisse ja positiivse minapildi kujundamisse.
Selleks on oluline tegeleda haridustdétajate teavitustdoga.

Voérdse kohtlemise valdkonnaga tegelevad huvikaitseorganisatsioonid on tugeva huvikaitse alus.
Seetbttu on oluline jatkata strateegilise partnerluse kaudu huvikaitseorganisatsioonide toetamist,
et organisatsioonid oleksid tugevad, iseseisvad, ambitsioonikate eesmarkidega ja téhusad.
Strateeqgilise partnerluse kaudu toetatakse valdkondliku poliitika elluviimist.

On oluline, et ligipdas fuusilisele keskkonnale, infole ja teenustele oleks kdigile
uhiskonnaliikmetele tagatud. Lapsed, vanemaealised, erivajadusega inimesed ja teised, kes
keskmisest inimesest fllsilise vdi vaimse suutlikkuse poolest erinevad, ei ole avaliku ruumi ja
teenuste disainimisel sihtrihmana arvesse voetud. Seetbttu on takistatud pea poole elanikkonna
iseseisev ja vaarikas toimetulek, mis vanemaealiste ja erivajadusega inimeste puhul vdib
kulmineeruda vajadusega lisateenuste jarele. Siin on vajalik ellu viia ligipaasetavuse rakkeriihma



soovitusi ning taiendada ja tapsustada arengukavas Eesti 2035 fikseeritud ligipdasetavuse
mdddikut. Ligipdasetavuse mdddik voimaldab tuvastada liikumist ligipddsetavuse suurendamise
poole ning avastada varakult puudusi.

Meede 1.1. Soolise vordoiguslikkuse edendamine
Meetme eesmark: sotsiaalse ja majandusliku soolise ebavdrdsuse vahendamine, sh

haridusvalikute ja t66turu soolise segregatsiooni, soolise palgaldhe ning tasustamata kodutédde
ja hoolduskoormuse sooliselt ebavdrdse jaotuse vahendamise kaudu.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Soolise vordoiguslikkuse indeksi

alavaldkond "raha" 73,2 74,2 74,7 75,2 75,7

Allikas: Euroopa Liidu soolise (2021)

vordoiguslikkuse indeks (EIGE)

Soolise vordoiguslikkuse indeksi

alavaldkond "t66" 72,5 72,9 73,1 73,4 73,6
Allikas: Euroopa Liidu soolise (2021)

vordéiguslikkuse indeks (EIGE)

Soolise vordoiguslikkuse indeksi

alavaldkond "v6im" 36,6 40,7 42,7 447 46,7
Allikas: Euroopa Liidu soolise (2021)

vordéiguslikkuse indeks (EIGE)

Tegevus 1.1.1. Soolise vordoiguslikkuse valdkonna arendamine

Tegevuse eesmark: meeste ja naiste vordsete diguste, kohustuste, voimaluste ja vastutuse
tagamine kdigis Uhiskonnaelu valdkondades; soolise ebavordsuse vahendamine ja soolise
vorddiguslikkuse edendamine, toetades seelabi inimeste heaolu, majanduse ja konkurentsivéime
kasvu.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Soolise vordoiguslikkuse poliitika

on kujundatud ja elluviimine jah jah jah jah jah

korraldatud (2020)

Allikas: Sotsiaalministeerium

Nende naiste ja meeste osakaal,

kelle arvates naine peaks olema

peamine koduste toode eest 17% <17% <17% <17% <17%
vastutaja, % (2021)

Allikas: Soolise vérdoiguslikkuse

monitooring

Nende 15-19-aastaste naiste ja

meeste osakaal, kelle arvates

mehed saavad hooldamisega

seotud tookohtadel sama hasti 77% >77% >77% >77% >77%
hakkama kui naised, % (2021)

Allikas: Soolise  vérdbiguslikkuse

monitooring



59 Soolise vordoiquslikkuse valdkonna poliitika kujundamine ja rakendamine (SoM)

Perioodil 2023-2026 viiakse ellu tegevusi, mis suurendavad Uhiskonnas soolist vorddiguslikkust
toetavaid ja vaartustavaid hoiakuid. Eraldi pooératakse tahelepanu soolist vorddiguslikkust
puudutava teadlikkuse parandamisele ja soolise vorddiguslikkuse edendamise valmiduse
suurendamisele soolise vordoiguslikkuse seaduse rakendamise votmesihtrihmade, sh
tédandjate, haridustdodtajate, poliitikakujundajate ja otsustajate seas. Soodustatakse teadlikkuse
kasvu ja uhiskondlikke arutelusid tehnoloogia, sh digitehnoloogia arengu mdjust naistele ja
meestele ning soolisele vorddiguslikkusele.

Toetudes 2022. aastal 16pule jdudnud laiapdhjalisele REGE palgaldhe uuringule viiakse ellu
tegevusi, mis aitavad suurendada oluliste sihtrihmade teadlikkust palgaldhe pdhjustest ja selle
vahendamise vdimalustest. Kooskdlas Euroopa Komisjoni 4. martsi 2021. a ettepanekuga, mis
puudutab Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi, millega tugevdatakse meeste ja naiste
vordse voi vordvaarse to66 eest vordse tasu maksmise pohimotte kohaldamist tasustamise
labipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu, kujundatakse meetmed palkade Iabipaistvuse
parandamiseks. Tdotatakse valja kasutajasodbralik registriandmetel pdhinev digitaalne tooriist
tédandjatele, mis vahendab tédandjate halduskoormust soolise palgaldhe valjaselgitamisel ja
selle vahendamisel oma organisatsioonis.

Selleks, et soolise vordoiguslikkuse eesmarkide saavutamisel toimuks arenguhlipe, on tarvis, et
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused vaartustaksid soolist vorddiguslikkust, peaksid soolise
ebavordsuse probleemi lahendamist prioriteediks ning oskaksid soolise vorddiguslikkuse
pbhimbtet mdjusalt ja sisukalt I6imida kdikidesse poliitikavaldkondadesse. Selleks viiakse ellu
sooldimet ja soolise vordsuse edendamist toetavaid tegevusi. Jatkatakse Norra ja Euroopa
Majanduspiirkonna (EMP) finantsmehhanismide programmi ,Kohalik areng ja vaesuse
vahendamine® raames loodud virtuaalse kompetentsikeskuse Vérdsuskeskus
(vordsuskeskus.ee) arendamist. 2023. aastal tehakse poliitikakujundajatele kattesaadavaks
soolise vordodiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise e-koolitus, mis toetab soolise vodrdsuse
edendamise ja sooldime rakendamise oskuste omandamist. Samuti tdotatakse
ministeeriumidevahelise sooldime katseprojekti raames valja sooldime toimemudel ning viiakse
ellu Ida-Viru kohalike omavalitsuste sooldime ja vordse kohtlemise edendamise institutsionaalset
suutlikkust toetav projekt. Toetatakse soopdhise statistika ja andmete kattesaadavuse
parandamist kdigi ministeeriumide vastutusvaldkondades.

Jatkuvalt toetatakse soolise vorddiguslikkuse ndukogu kui soolise vérddiguslikkuse kusimustes
Vabariigi Valitsusele nduandva kogu t6dd. Strateegilise partnerluse kaudu toetatakse soolise
vordodiguslikkuse edendamisega tegelevate kodanikuihiskonna organisatsioonide ja vdrgustike
tegevust.

308 Poliitikarakendamise toetamine UKP fondide meetmetes (SoM)

Euroopa Liidu Uhtekuuluvuspoliiika (UKP) fondidest rahastatavate tegevuste puhul
soodustatakse ja toetatakse soolise vorddiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise, sealhulgas
ligipaasetavuse pohimodtete arvestamist meetmete valjatddtamisel, rakendamisel, seires ja
hindamisel.

405 Soolise segregatsiooni vihendamine hariduses ja tooturul (SoM)

Perioodi 2021-2027 struktuurivahenditest toetatakse soolise segregatsiooni vahendamist
haridusvalikutes ja to6turul. Eelkdige keskenduvad tegevused loodusteaduste, tehnoloogia,
inseneeria ja matemaatika (nn STEM) ning hariduse, tervishoiu ja hoolekande (nn EHW)
valdkondades soolise segregatsiooni ennetamisele ja vahendamisele.

Soolise segregatsiooni vahendamiseks hariduses ja tééturul suurendatakse nii laiema avalikkuse
kui ka votmesihtriihmade (haridustdétajad, karjaarindustajad, tédandjad jt) teadlikkust soolistest
stereotulpidest ja nende mdjust erialavalikule, tehakse teadmistepdhiseks soolise segregatsiooni



vahendamise meetmete kujundamiseks vajalikke analliise ning toetatakse haridusasutuste,
personaliotsingufirmade ja tddandjate koostdédd soolise segregatsiooni vahendamisel ja
ennetamisel.

Tegevus 1.1.2. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

Tegevuse eesmark: soolise vorddiguslikkuse seadusest ja vordse kohtlemise seadusest
tulenevate diguste kaitset puudutav ndustamine, arvamuse avaldamine diskrimineerimisjuhtumite
kohta, seaduste modju anallisimine ning soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
edendamine.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Elanike osakaal, kes pdoérduksid

ebavérdse kohtlemise kogemise 32%

korral vordoigusvoliniku poole, %  (2021) >32% >32% >32% >32%

Allikas: Soolise vérdoiguslikkuse

monitooring

36 _Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise diguste alane kaitse ja edendamine
(SVVK volinik)

Soolise vorddiguslikkuse seadusest ja vordse kohtlemise seadusest tulenev diguskaitsealane
ndustamine ja koolitamine, arvamuse avaldamine diskrimineerimiskahtlusega juhtumite kohta,
seaduste moju anallitsimine, soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamine ning
diskrimineerimise ennetamine. Lisaks keskendutakse temaatiliste digusteatmike valjaandmisele,
teenuste digiteerimisele, tehisintellekti kasutuse laienemisest tingitud kaudse diskrimineerimise
ennetamisele ning Uhiskonna muutumisest tingitud uute olukordadega seotud lahenduste
pakkumisele.

Meede 1.2. Vahemusgruppide vordse kohtlemise tagamine ja nende vordsete voimaluste
edendamine, muuhulgas ligipaasetavuse suurendamise kaudu

Meetme eesmark: erinevate tegevuste kaudu vahemusgruppide voérdse kohtlemise tagamine, sh
oigusaktide kaasajastamine, huvikaitseorganisatsioonide toetamine, vétmepositsioonil olevate
sihtrihmade teadlikkuse suurendamine, andmete kattesaadavuse parandamine ja
ligipddsetavuse edendamine ning vdrdse kohtlemise pd&himbtte I6imimine teistesse
poliitikavaldkondadesse.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

»Austame erinevusi“ margise 49

saanud organisatsioonide arv (2022) sailib suureneb sailib suureneb

Allikas: Sotsiaalministeerium
Elanike osakaal, kes hailetaks

valimistel kandidaadi poolt

olenemata sellest, kas ta on gei,

lesbi, biseksuaalne VOi 56% >56% >56% >56% >56%
transsooline inimene (2021)

Allikas:  Soolise  voérddiguslikkuse

monitooring

Tegevus 1.2.1. Vordse kohtlemise valdkonna arendamine

Tegevuse eesmark: vordse kohtlemise valdkonna arendamine, teiste poliitikavaldkondade



toetamine ning nlgimine vordsete vdimaluste edendamise eesmargil.

Moodik Algtase Sihttase Sihttase Sihttase Sihttase
2023 2024 2025 2026

Voérdse kohtlemise valdkond on jah
arendatud (2021) jah jah jah jah
Allikas: Sotsiaalministeerium

58 Vordse kohtlemise poliitika kujundamine ja rakendamine

Vérdse kohtlemise valdkonna arenemiseks kaasajastatakse vahemusgruppide diguskaitset, et
see vastaks Uhiskonna vajadustele senisest paremini. Selleks korrastatakse valdkondlikke
oigusakte, muu hulgas laiendatakse vordse kohtlemise seaduse kohaldamisala eesmargiga
tagada diskrimineerimise kaitse rahvuse, rassi, nahavarvuse, usutunnistuse/veendumuste,
vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse alusel Uhtmoodi. Sellega seoses toimuvad Euroopa
Liidu tasandil horisontaalse vordse kohtlemise direktiivi ettepaneku labiraakimised.® Samuti on
vaja kaasa aidata muude Oigusaktide ajakohastamisele ja korrastamisele, mis on
vahemusgruppide vordse kohtlemise tagamise ja vordsete voimaluste edendamise jaoks olulised.
Olemasoleva diguse paremaks rakendamiseks on vaja suurendada bigusekspertide, juristide ja
teiste oluliste d&igusabiga seotud huvirihmade teadlikkust valdkondlikust &igusest ja
kohtupraktikast.

Valdkonna arengus on kaasaegsete digusaktide korval olulisel kohal ka diguste eest seismine ja
seaduste taitmise jalgimine, mistdttu tuleks parandada ja tugevdada soolise vorddiguslikkuse ja
vordse kohtlemise voliniku asutuse voimekust pakkuda inimestele vordse kohtlemise pdhimotete
rikkumise kahtluse korral tdhusat digusabi. Tegevus panustab Euroopa Liidu tasandi eesmarki
suurendada vorddiguslikkust edendavate asutuste rolli ja séltumatust.® Lisaks on olulised ka
tugevad ja hasti toimivad huvikaitseorganisatsioonid, kes on poliitikakujundamisel
Sotsiaalministeeriumile oluliseks partneriks ning tegutsevad rohujuuretasandil vordse kohtlemise
poliitika sihtrihmadega. Huvikaitseorganisatsioonide tugevdamiseks ja tdhusaks toimimiseks on
tarvis toetada huvikaitseorganisatsioonide ja nende vérgustike tegevust ja arengut, pakkudes
vbimalust arendada valdkonnas pikka vaadet. Selleks jatkatakse strateegilise partnerlusega, mille
kaudu saavad huvikaitseorganisatsioonid aidata ellu viia valdkondlikku poliitikat. Samuti on
oluline jatkata tihedat koost6dd kodanikuuhendustega, kaasates neid valdkondliku poliitika
kujundamisse.

Ligipdasetavuse parandamiseks on vaja oOigusaktides ligipdasetavusndudeid tapsemalt
reguleerida ning rakendada paremat jarelevalvet nduete taitmise Ule. Lisaks suurendatakse
uhiskonna teadlikkust ja spetsialistide padevust universaalse disaini pShimdtete kasutamise
vbimalustest ja eelistest ndustamise ja toetamise kaudu. Ligipaasetavuse olukorra paranemise
hindamiseks tdiendatakse ligipaasetavuse mooddikut, et see kajastaks paremini eri valdkondade
ligipaasetavust ning oleks uuendatav regulaarselt kvaliteetsete andmetega. Lisaks otseselt
ligipaasetavust parandavatele tegevustele seisab Sotsiaalministeerium selle eest, et toetada
ligipaasetavuse rakkeriihma (2020-2021) poliitikasoovituste ellurakendamist.”

Vahemusgruppide olukorra valjaselgitamiseks ja vordse kohtlemise pdhimdte rakendamiseks on
oluline regulaarsete ja kvaliteetsete andmete olemasolu vahemusrihmade olukorra ja vajaduste
kohta. Selleks on vaja panustada valdkondlikesse andmekogumis- ja analliUsitegevustesse,
suunates fookuse vahemusgruppidele vdi nendega seotud probleemidele ja kisimustele, mis on
kdige akuutsemad. Oluline on toetada huvikaitseorganisatsioonide véimekust vajalikke uuringuid
ja analiiuse tellida vdi neid ise teha. Vordse kohtlemise pohimdtte I6imimiseks teistesse
poliitikavaldkondadesse on vajalik ammendavate vahemusgruppe puudutavate andmete

5 Commission of the European Communities. (2008). Proposal for a Council Directive on implementing the principle of equal
treatment between persons irrespective of religion or belief, disability, age or sexual orientation. Brussels. COM(2008) 426 finals.
8 Euroopa Komisjon plaanib 09.11.2022 avaldada kaks direktiivi ettepanekut vérddiguslikkusega tegelevate asutuste rolli ja
s6ltumatuse suurendamiseks.

7 Riigikantselei. (2021). Ligipaasetavuse rakkeriihma l6pparuanne. https:/riigikantselei.ee/ligipaasetavus



https://riigikantselei.ee/ligipaasetavus

olemasolu ja nende kasutatavus. Selleks tuleks nligida teiste valdkondade poliitikakujundajaid
oma valdkonnas vastavaid andmeid koguma ja kasutama.

Voérdse kohtlemise edendamiseks ja vordsete voimaluste loomiseks on andmete kdrval olulised
teadlikkus ja oskused, et andmeid sihiparaselt kasutada ja poliitikakujundamiseks rakendada.
Seetbttu on teenuse eesmark toetada teadlikke ja oskustega poliitikakujundajaid, tédandjaid,
haridustootajaid ja teisi Uhiskonnaliikmeid. Parandatakse poliitikakujundajate teadmisi ja oskusi,
et oma valdkonnas arendustegevusi plaanides arvestada vahemusrihmade olukorra ja
vajadustega. Jatkatakse todandjate teadlikkuse suurendamiseks voérdsete vdimaluste
edendamist ning nende toetamist mitmekesisuse vaartustamisel ettevotetes ja
organisatsioonides, muu hulgas margise ,Austame erinevusi® meetmete rakendamise ja
mitmekesisuse kokkuleppe kaudu.

Uhiskondlike muutuste loomisel on oluliseks sihtriihmaks noored. Seetéttu tegeletakse hariduse
ja koolituse valdkonna ekspertide teadlikkuse suurendamisega ning vordsete vdimaluste
edendamiseks vajalike teadmiste ja oskuste loomisega. Votmesihtrihmade kdrval on oluline
tegeleda laiemalt Ghiskonna teadlikkuse suurendamisega selleks sobilike tegevuste kaudu.

Programmi eelarve

Meede / Aasta
Soolise vorddiguslikkuse edendamine

Planeerimistasand Programmi tegevus Teenus Vastutaja 2023 2024 2025 2026
KULUD Meede kokku: 1926 286 2084276 2154846 2156707
Soolise vérddiguslikkuse Kokku: 1317809 1471004 1538515 1535948
valdkonna arendamine Soolise v&rddiguslikkuse valdkonna poliitika
=0olls! “‘ SR e 5 045 28 858 696 920 86 914 692
kujundamine ja rakendamine SoM 1045285 858696 520861 914692
Poliitikarakendamise toetamine UKP fondide som TR R GTEET TS
meetmetes B 7 e o B
Soclise segregatsiconi vahendamine hariduses ja SoM 100000 450 000 450 000 447 500
tasturyl - - - ‘ -
Soolise vérddiguslikkuse ja Kokku: 608477 613 272 616 330 620759

virdse kohtlemise volinik — — —
Soolise vorddiguslikkuse ja vérdse kohtlemise Biguste

alane kaitse ja edendamine

SVVKV 608 477 613272 616330 620759

Meede / Aasta
Vahemusgruppide virdse kehtlemise tagamine ja nende
vordsete véimaluste edendamine, muuhulgas ligipaasetavuse
suurendamise kaudu

Planeerimistasand Programmi tegevus Teenus Vastutaja 2023 2024 2025 2026
KULUD Meede kokku: 731696 713779 727373 720810
Vordse kohtlemise valdkonna | Kokku 731696 713779 727373 720810
arendamine Vordse kohtlem Ttke kuondamne T
vorase kontiemise pollitika kujundamine ja SOM 731696 713779 727373 720810
rakendamine

Programmi teenuste maksumus kujuneb teenuse osutamisega seotud otsestest kuludest (nt
inimestele suunatavad toetused vdi teenusekohtade Ulalpidamine) ning teenuse osutamisega
seotud kaudsetest kuludest (teenust osutava asutuse personali- ja majandamiskulud ning IKT
kulud).
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