Haridus- ja noorteprogramm 2023-2026

Tulemusvaldkond  Tark ja tegus rahvas
Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, misvdimaldavad
teostada end isiklikus elus, t60s ja Uhiskonnas ningtoetavad Eesti elu

Tulemusvaldkonna e
edendamist ja Uleilmset saastvat arengut.

SCITELLS Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida
noor tahab edasi viia.

Valdkonna Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, Noortevaldkonna arengukava

arengukava 2021-2035.

Programmi eesmark: Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad
teostada end isiklikus elus, t60s ja lihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja Uleilmset
saastvat arengut. Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida
noor tahab edasi viia.

Programmi kogueelarve (tuhandetes eurodes)

-] RES 2023-2026
Programmi kulud 907 092 828 807 890 528 963 369

Olukorra luhianaliits

Haridusvaldkond, nagu ka kdik teised eluvaldkonnad, on 2020-ndate alguses olnud tugevalt COVID-
pandeemia mojusfaaris. Pandeemiast tingitud distantsGpe on tekitanud Opillinkasid, madramatus ning
pidevalt muutuvad olud on mdéjutanud Oppijate vaimset tervist. Sellegipoolest on valdkond suutnud
pandeemiaga kohaneda ja vorreldes 2020. aastaga oluliselt paremini toime tulnud. Alates 2021. aasta
slgisest Uldist distantsdpet enam ei kehtestatud ning koolid reageerisid paindlikult vastavalt nakatumise
olukorrale. Olulist leevendust tdi alates novembrist kehtima hakanud lausaline kiirtestimine, mis
vOimaldas hoida haridus- ja noorsootddasutusi avatuna. Olukorraga toimetulekuks ja tagajargede
leevendamiseks, sh dpillinkade tasandamiseks, on riik pakkunud Gppeasutustele mitmekiilgset tuge.
Viimased aastad on kdigilt haridus- ja noortevaldkonna osapooltelt ndudnud uudseid lahendusi ja kiiret
kohanemist — uute oskuste omandamist ning paindlikku toimetulekut muutuvate oludega. Kriis on olnud
omamoodi arengukiirendiks, et katsetada paindlikke Gppe- ja hindamise viise, votta fookusesse Gppija
ning kujundada G6ppetddd Umber dppijast ldhtuvaks — nii, nagu haridusvaldkonna arengukava ka ette
naeb.

Olulise valjakutsena on lisandunud Ukraina kriis. Ukrainast sGjapogenikena tulnud Oppijate haridustee
jatkumiseks tuleb pakkuda voimalusi Gppimiseks nii alus- ja tGldhariduses kui ka kutse- ja kdrghariduses,
tdienduskoolitustes, samuti osalemiseks huvihariduses, huvitegevuses ja noorsootdds. Samavord oluline
on eesti keele ppimise voimaluste loomine kdigile sGjapdgenike vanusegruppidele.

Eesti keele kui teise keele oodatust madalam oskus (eriti p&hikoolis) on endiselt markimisvaarne ja
piisiv probleem. Eesti keel teise keelena pdhikooli I6pueksamite tulemused olid méddunud kevadel
madalamad kui eelnenud kolmel aastal — 2021. aastal oli statsionaarse dppe keskmine tulemus 63,3%,
varem on see jaanud 70% lahedale. See tdhendab, et pohikoolildpetajate hulk, kes ei oska eesti keelt
iseseisva keelekasutaja tasemel, on kasvanud.

Viimastel aastatel pole Opetajate tootasu kasv suutnud kaasas kaia iildise palgatousuga. Kui 2020. a
moodustas Uldhariduskooli Opetajate brutokuupalk 112% Eesti keskmisest, siis 2021. a (1635 eurot)
langes tasu tagasi 106%-ni Eesti keskmisest (1548 eurot), mis jadb oluliselt alla seatud eesmargi.
KutseGppeasutuste opetajate keskmine palk (1596 eurot) jadb omakorda tldhariduskoolide Opetajate
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keskmisele palgale pisut alla ja ka selle suhe riigi keskmisse palka on vGrreldes eelmise aastaga langenud.
Markimisvaarselt madalam on lasteaiadopetajate keskmine t66tasu (1250 eurot), mis jdab margatavalt
alla munitsipaalkoolide &petajate ja Eesti keskmise brutopalga. Opetajate keskmise palga sihti - 120%
Eesti keskmisest palgast, pole lisaressurssideta ja haridusvorku korrastamata vdimalik saavutada.
Tervikuna on oluline kdikide haridus- ja noortevaldkonna tootajate vaartustamine, sest nii dpetajad,
noortevaldkonna too6tajad, tugispetsialistid, Oppejoud jt panustavad igapdevaselt Oppijate arengu
toetamisse ning potentsiaali avamisse.

Madala haridustasemega mittedppivate 18—-24-aastaste noorte osakaal oli 2021. a 9,8% jaades
endiselt alla COVID-kriisi eelsete aastate tasemele. Naitaja sooline tasakaalustamatus on 2019. aastaga
vorreldes veidi vahenenud, kuid murettekitav on just madala haridustasemega noorte naiste osakaalu
kasv (vOrreldes 2020. aastaga 1,3 protsendipunkti vorra). Endiselt on madala haridustasemega
mitteGppivate meeste arv oluliselt suurem kui madala haridustasemega mitteGppivate naiste arv.

Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute (25—-64-aastased) osakaal on aasta-aastalt vdhehaaval, kuid
jarjekindlalt kasvanud — kui 2010. a oli erialase v&i kutsealase haridusega 68,3% 25—64-aastastest, siis
2020. aastal 74,1%, mis tdidab 2021. a sihttaseme. On véaga oluline suurendada eri- ja kutsealase
haridusega inimeste osakaalu, et toetada inimeste liikumist to6turule ning luua eeldused edasiseks
enesearendamiseks. Eriti haavatavad on p&hi- voi keskhariduseta inimesed, sest vorreldes koigi 25-64-
aastastega on nende to0tuse maar suurem ja téoga hdbivatuse maar madalam. Eri- vOi kutsealase
haridusega inimeste osakaalu kasvatamiseks on oluline ennekbike vahendada katkestamist
formaalhariduses ja suurendada taiskasvanute osalust kutse- ja kérghariduses.

Tdiskasvanute elukestvas Oppes osalemise maar langes oluliselt COVID-pandeemiast tingitud
viahenenud kontaktGppe tottu. Kui 2019. aastal osales elukestvas Oppes 19,6% 25—64-aastastest
elanikest, siis parast kriisist tingitud langust (16,6%) taastus dppes osalemine 2021. a 18,4 protsendini.
Viimase kimnendi jooksul on margatavalt tdusnud pohihariduse voéi sellest madalama haridusega
inimeste osalus dppes. Kui eelmise kiimnendi alguses osales madala haridustasemega 25—64-aastastest
elukestvas Oppes vaid 1,9%, siis 2019. aastal juba 8,6%. 2021. aastal oli madala haridustasemega
tdiskasvanute osalus elukestvas dppes taas 8,6%, mis viitab taastumisele COVID-ist tingitud langusest
(osalus 2020. a 6,5%). COVID-pandeemia sundis igat liiki Gppetddd oluliselt Gmber korraldama, paljud
koolitused ja muud mitteformaalse Gppe vormid jaid dra voi likkusid edasi. Osalusaktiivsust mdjutas
2021. aastal ka kontaktGppes osalemise eelduseks seatud COVID-tGendi ndue ja pandeemia t&ttu
muutunud majandusolukord, mis raskendas dppimiseks ressursside leidmist.

Teadmusmahuka ning suuremat lisandvaartust pakkuva majanduse konkurentsivéime suurendamisel on
oluline, et tooturul oleks piisavalt padev ja oskuslik t66joud, kes tuleks toime tehnoloogiarikkas ja
pidevalt arenevas keskkonnas ning kes oleks hdivatud majanduse jaoks prioriteetsetes valdkondades
nagu info- ja kommunikatsioonitehnoloogiad ldbi erinevate sektorite, tervisetehnoloogiad ning
ressursside vadrindamine (ehk nutika spetsialiseerumise kasvualad). SeetGttu on oluline seirata kui palju
korgkoolildpetajaid prioriteetsetesse majandusvaldkondadesse to6le suundub. Aasta péarast Iopetamist
nutika spetsialiseerumise kasvualadele todle suundunud korgkoolilopetajate osakaalu on seiratud
alates 2018. aastast. Kolme aasta 10ikes on kasvualadel rakendunute osakaal kdikidest hdivatutest
koikunud 12-13% ringis ning ulatus 2020. a 12,9%-ni (praktiliselt taites eesmargiks seatud 13%-ga).

Noortevaldkonna olukorra hindamisel tuleb silmas pidada, et noorte (7-26 a!) arv ja osakaal
elanikkonnas vaheneb. Noorte eariihma osakaalu vahenemine vdib m&jutada otseselt noorte véimalusi
ja rolli Ghiskonnas.

Viimasel kahel aastal on COVID-pandeemia oluliselt parssinud noorte toimetulekut, véimalusi edukaks
iseseisvumiseks, sotsialiseerumist ning vaimset tervist. Pandeemia teisel aastal mdjutasid huvihariduses,
huvitegevuses ja noorsootdds osalemist endiselt viirusekriisist tulenevad piirangud, kuid noorte
osalemisaktiivsus viiruse-eelse ajaga vorreldes taastus. P6hjuseks voib pidada uute oludega kohanemist,
sh nii tegevuste Umberkujundamist pakkujate poolt, kuid ka noorte (ja lastevanemate) kohanemist ja

1 Noorsootdé seadus defineerib noore kui 7-26-aastase fiitsilise isiku
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taastunud valmisolekut tegevustest osa votta. Noorte vaimne tervis on saanud kriisis tdsiselt kannatada.
Seetdttu on arendavate, toetavate ja positiivseid sotsiaalseid kontakte vdimaldavate tegevuste
tagamine koigile noortele kdigis Eesti piirkondades jatkuvalt méodapadasmatult vajalik.

Noorte, sh vihemate vOimalustega ja torjutusriskis noorte toetamine on jargnevatel aastatel endiselt
daretult oluline. Uhelt poolt on noorte vdimalused iihiskonnaelu korraldamisse panustamiseks
paranenud, kuid teisalt on viimaste aastate muutlikud olud oluliselt parssinud noorte sujuvat
iseseisvumist.



Olulisemad programmi (arendus)tegevused 2023-2026 aastal:

Kvaliteetne eestikeelne haridus

e Viiakse ellu eestikeelse hariduse tegevuskava, et anda kdigile vordsed vdimalused jatkata
Opinguid jargmisel haridustasemel ning osaleda tihiskonna- ja todelus. Eestikeelsele haridusele
lilemineku ettevalmistamiseks ja toetamiseks on alates 2023. a riigieelarvest ette nahtud 41
mln eurot, millest 15 min euroga kaetakse juba kdimasolevaid tegevusi ja nende laiendamist,
ning 26,1 min euro eest algatatakse uusi tegevusi, mis panustavad eestikeelsele haridusele
Gleminekusse.

Soodustamaks Uleminekut eestikeelsele haridusele tootatakse vdlja koolide ning kohalike
omavalitsuste ndustamis- ja arendustoekorraldus ning laiendatakse jarelevalve tegevusi.

Toetamaks rohkemate Opetajate ja tugispetsialistide kooli todle asumist Ida-Virumaal
suurendatakse lahtetoetusi ning alates 2023. a kehtestatakse eesti keeles Opetavatele
Opetajatele 1,5-kordne ning lasteaia dpetajatele 1,3-kordne palgalisa koefitsient. Uleminek
eestikeelsele haridusele algab lasteaedades ning 1. ja 4. klassis 2024. aastal. Koalitsioonileppe
jargi on eestikeelsele 6ppele Gle mindud 2030. aastaks.

Soodustamaks Opetajate jarelkasvu ning Opetajate professionaalset arengut suurendatakse
Opetaja eriala oppekohtade arvu, luuakse sihtstipendium eesti keele kui teise keele Gpetaja
Oppekaval Gppivale (liGpilastele ja eesti keeles ainet Opetavatele Gpetajatele, to6tatakse vilja
mikrokraadid ning viiakse ellu taienduskoolitusi.

Rakendatakse uut keeledppetoetuse mudelit, et soodustada eestikeelsele Gppele lileminekut
eesti keelest erineva Gppekeelega pohikoolis. Toetatakse eesti keelest erineva emakeelega
Opilasi eesti keele omandamisel, kooliealiste uussisserdndajate keeledpet ning nende
kohanemist pd&hikoolis. Jatkub keeleGppe programm ,Professionaalne eestikeelne Opetaja
pohikoolis ja koolieelses lasteasutuses”, mille eesmark on tagada Uldhariduses kdigile lastele
vordsed vBimalused ja eesti keele oskus tasemel, mis on vajalik péhihariduse omandamiseks.

Haridus- ja noortevaldkonna professionaalide jarelkasv ja jatkusuutlikkus

e Senisest enam pooratakse tahelepanu haridus- ja noortevaldkonna téotajate professionaalsele
arengule, paindlikule tdiendusoppele, jarelkasvu tagamisele ning atraktiivse karjaarimudeli
kujundamisele. Selleks luuakse valdkondadele (hine professionaalide vaartustamise ja
atraktiivsuse kasvu kontseptsioon, kutsutakse ellu Opetajate Akadeemia, uuendatakse
tdiendusdppe kontseptsioon ning luuakse Opetajate kutsetasemetel pdhinev karjaarimudel ja
kasutuselevdtu toetamise plaan.

e Vadrtustamaks Opetaja ametit tostetakse 2023. a Gpetajate palga alammaara 23,9% - 1412
eurolt 1749 euroni ning sellele lisatakse diferentseerimise fond 17,1%, mis véimaldab
koolijuhtidel &petajate t66- ja palgakorraldust paindlikumalt reguleerida. Opetaja arvestuslik
keskmine palk iletab esmakordselt 2000 euro piiri, tdustes 1653 eurolt 2048 euroni. Kokku
eraldatakse tdiendavateks palgavahenditeks 106,6 miljonit eurot. Jatkub toetus kohalikele
omavalitsustele, et motiveerida neid hoidma lasteaiadpetajate palka 90% ning magistrikraadiga
Opetajatel 100% uldhariduse Opetaja palga alammaara tasemel.

e Jatkatakse tegevustega haridusasutuste juhtimiskvaliteedi tdstmiseks. Selleks luuakse
haridusjuhtide karjaarimudel, mis hdlmab nii juhtide tahtajaliste to66lepingute rakendamise,
varbamise, hindamise ja tagasisidestamise pdhimétted. Karjaarimudeli baasil uuendatakse ka
juhtide kompetentsimudel ning tootatakse valja vastavad Gigusaktid.

o Tagamaks Oppejoududele konkurentsivoimelised tootasud ning arendamaks korghariduse
kvaliteeti suurendatakse 2022. aastal korghariduse rahastamist 10 miljoni euro vorra ning
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alates 2023. aastast tdiendavalt 15% vorra aastas. Eelarvekokkulepped voimaldavad sdlmida
riigil avalik-0iguslike Ulikoolidega uued halduslepingud, milles tapsustatakse eestikeelse dppe
tagamise ning eesti keeles Opetavate akadeemiliste tootajate jarelkasvu pohimotteid.
Lepingutes on olulisel kohal ka spetsialistide ettevalmistamise suurendamine riigile
prioriteetsetel erialadel, kus to6turul on kdige suurem puudus kvalifitseeritud t66j6ust.

Tagamaks kutseOppe kvaliteeti ja jatkusuutlikkust rakendatakse kutsedpet korraldavate
Oppeasutuste tulemusrahastamine

Teaduspdhine haridussiisteemi valjakutsete lahendamine ja paindlik haridussiisteem

Ukraina s6japogenike koolikohustuse tiitmiseks ja 6piteekonna jatkumiseks alustab 2022/23.
Oppeaastal Tonismde Riigiglimnaasiumi osana Vabaduse Kool. Koolis rakendatakse eesti
riiklikku dppekava nii pohikooli- kui gimnaasiumitasemel ning dpitakse vahemalt 60% ulatuses
eesti keeles. Oppijatel on vdimalik &ppida kuni 40% oma emakeeles, et siilitada nende side
ukraina keele ja kultuuriga.

Haridusvaldkonnas COVID-19 kriisist védljumisplaani raames kavandatakse ja viiakse ellu
erinevaid meetmeid kriisiaegse distantsGppe tagajarjel tekkinud opiliinkade tasandamiseks ja
Opetajate tookoormuse leevendamiseks. Fookuses on haridustootajate vaimset tervist
toetavad tegevused.

Tootatakse vélja ning rakendatakse alushariduse ja lapsehoiu seadus ning alushariduse riiklik
oppekava.

Alustatakse Uihtse keskhariduse ja uue pohihariduse kontseptsiooni loomist IGimides sinna Gld-
ja kutsekeskharidus, formaalse ja mitteformaalse hariduse, noorsootod, HEV Opilaste ja
andekate arendamise teemad. Juurutatakse Oppe personaliseerimist ning lGimitakse eri
haridustasemete ja -liikide Opitegevusi kasutades selleks Gpiraja taristu teenuseid.

Alustatakse uue kutsehariduse seaduse vialjatootamist, mis on kooskdlas kavandatava Uhtse
keskhariduse kontseptsiooni ja kutsete siisteemi reformiga ning asendaks kehtiva
kutsedppeasutuse seaduse.

Laste ja noorte vaimse ja fiilisilise tervise probleemide ennetamiseks toetatakse tegevusi nii
haridus- kui noorsootddasutustes kui nende viliselt. Rakendatakse uut liilkumisGpetuse
pohimdtetest lahtuvat kehalise kasvatuse ainekava ning vaimset tervist toetavaid lahendusi.

Kohalikke omavalitsusi toetatakse koolivorgu korrastamisel nii sisuliselt (oskusteave,
noustamine, andmed) kui ka rahaliselt kestliku kahanemise, energiatGhususe suurendamise
pohimotetel ja ligipddsetavuse tagamisel. Aastatel 2023-2026 luuakse 8 uut riigigimnaasiumi
ning voetakse riigi pidamisele eestikeelse Oppe tegevuskavas valjatoodud Ida-Virumaa
pohikoolid. Aastaks 2026 tegutseb 26 riigiglimnaasiumi sh igas maakonnas vdahemalt (ks
riigigimnaasium, et tagada kérge tasemega valikuterohke giimnaasiumiharidus kdigis Eesti
maakondades.

Koosto0s Sotsiaalministeeriumiga valmistatakse ette erivajadustega laste tugisiisteemi reform,
et lihtsustada ja kiirendada abi kattesaadavust ning tdhustada abivajaduse varajast markamist.

Uuendatakse (ld-, kdrg-, tdiskasvanuhariduse ja noorsootdo kvaliteedi edendamise siisteeme
ja hindamismudeleid ning luuakse eraldi arendusprogramm Uldhariduskoolidele, kel on raskusi
Oigusaktidest tulenevate Ulesannete taitmisel.

Noorte riskikditumise vahendamiseks ja torjutusriski ennetamiseks parandatakse noorsoot6o,
huvihariduse ja -tegevuse piirkondliku kattesaadavust, mobiilset noorsoot6éd ja noorte
kaasamist. To6tatakse valja teenused riskinoortele nende kodanikuiihiskonda kaasamiseks.



Hariduse ja teadussiisteemi kooskdla suurendamine iihiskonna vajadustega

Viiakse labi kutsesiisteemi reform (sh oskuste klassifikaator ja kataloog, uuendatud
oskusprofiilid, kutsestandardid ja &igusraamistik), uuendatakse OSKA metoodikat ning
alustatakse enesehindamise keskkonna loomist eesmargiga valja selgitada (ihiskonna ootused
Oppijate ja tootajate oskustele ning toetada nende kompetentsuse hindamist ja ametlikku
tunnustamist.

Alustatakse kutseseaduse ajakohastamist, et luua uuenenud kutseslisteemile diguslik alus,
uuendada kvalifikatsiooniraamistik ning rakendada mikrokvalifikatsioone kutseslisteemis.

Doktoridppe efektiivsuse tGstmiseks viiakse ellu doktorioppe reform doktorantidest
nooremteadurite kujundamiseks. Toetatakse doktoridppe koostdo ja kvaliteedi kasvatamise
tegevusi.

Pakutakse vastavalt OSKA soovitustele tdiendus- ja limberdppe kursuseid tdiskasvanutele,
suunates tegevusi prioriteetsete sihtgruppidena ilma piisava kvalifikatsioonita ning aegunud
oskustega taiskasvanutele. Laiendatakse tookohapohise Oppe pakkumist, toetatakse
tdiskasvanute naasmist tasemedppesse ning noorte sisenemist toodturule.

Pooratakse tahelepanu tootmise, tehnika, tehnoloogia ning IT-valdkonna arenguks vajalike
teadmise ja oskuste arendamisele. Toetatakse digi- ja rohepoordeks vajalike oskuste
arendamist labi kutse- ja korghariduse tegevuste ning ettevotete digipdordeks vajalike
taiskasvanute digioskuste arendamise.

Jatkatakse tegevusi mikrokvalifikatsioonide vialjaté6tamiseks ja rakendamiseks, mis toetab
Oppe paindlikumat korraldamist kdrg- ja kutsehariduses, kutsesisteemis ning taiendkoolituses
ning arendatakse taiskasvanud Gppija mitteformaalse Gppe e-tunnistuste slisteemi.



Programmi méodikud?

Moadik/Sihttase Viimane
tegelik

tase
(2021)

Madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste
osakaal (%)
mehed 12 12,5 12,5 12,0 11,5 11,5 9
naised 7,6 6,8 6,7 6,6 6,5 6,5 6
kokku 9,8 9,7 9,6 9,3 9,0 9 7,5
Allikas: Eurostat
Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute (25-64- 73,5 74 74.5 75 75,5 75,5 80
aastaste) osakaal (%)
Allikas: Statistikaamet
Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise maar (%)
Formaal- ja mitteformaalGSppes 18,4 >20 >20 >20 >20 20,5 25
Informaaldppes - Uus mdddik, metoodika valjatéotatud, md&tmist
Allikas: Eesti t66j6u uuring (Statistikaamet) (nelja néddala alustatakse 2023. a
metoodika)
Aasta padrast Iopetamist nutika spetsialiseerumise 12,9 13 14 14 15 15,5 20
kasvualadel rakendunute osakaal kdigist hGivatutest (%)* (2020)
Allikas: Uuring Edukus té6turul
Ennastjuhtiv 6ppija Uus modddik, metoodika tootatakse vilja
Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6. taseme (2018)
saavutanud) dpilaste osakaal (%), sh
funktsionaalne lugemisoskus 13,9 15,4 - - 16,3 - 20
matemaatiline kirjaoskus 15,5 17,0 - - 18,6 - 25
loodusteaduslik kirjaoskus 12,2 13,7 - - 14,9 - 20
Allikas: PISA
Opetajate keskmine téotasu vorreldes Eesti keskmise hoida hoida hoida hoida
taatasuga (%) taset taset taset taset
koolieelse lasteasutuse Spetaja 81 hoida | suhtena | suhtena | suhtena | suhtena | 109
taset Eesti Eesti Eesti Eesti
suhtena | keskmis | keskmis | keskmis | keskmis
Eesti esse esse esse esse
keskmis palka palka palka palka
esse
tUldhariduskooli &petaja 106 palka 111 120 120 120 120
kutseBppeasutuse Gpetaja 103 111 120 120 120 120
Allikas: Saldoandmik/EHIS/Statistikaamet
Noorte usaldus riigi vastu 56 60 - - - - 70
Allikas: ICCS (2016)

*2019.aasta |0petajad aastal 2020, kdrghariduse | ja Il aste.

2 Indikaatorite sihttasemeid aastateks 2022-2025 ei muudeta 2020. ja 2021. a andmete pdhjal vdimalike COVID-
19 mdjude tottu. Vajalikud muudatused sihttasemes vaadatakse iile aastatel 2022-2023.
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Meede 1. Opivdimalused ja hariduse korraldus

Eesmark: Opivoimalused on valikurohked ja kittesaadavad ning haridussiisteem voimaldab
sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel.

Meetmesse on koondatud tegevused Oppeasutuste vorgu arendamiseks ja taristu tagamiseks, et
haridus oleks kattesaadav eri sihtrihmadele ja dppekeskkond toetaks niilidisaegset Opikasitust. Samuti
tagatakse meetme raames paindlikud 6pivoimalused erinevatel haridusastmetel, kvaliteetse hariduse
kattesaadavus ja toetatud ope, et vihendada Gppest valjalangemist ja katkestamist ning rakendada
maksimaalselt iga inimese potentsiaali. Opivdimaluste mitmekesistamiseks, hariduse kvaliteedi
tostmiseks ning eesti keele ja kultuuri laiemaks tutvustamiseks edendatakse rahvusvahelistumist ja
Opirannet.

Meetme moodikud ja sihttasemed

Moaodik/Sihttase Viimane
tegelik tase 2022 2023 2024 2025 2026*

(2021) &
3aastaste kuni kooliealiste laste osakaal, kes on 91,2 92 92 92,5 92,5 95
kdinud koolieelses lasteasutuses (%)
Allikas: EHIS

Vahemalt keskharidusega 20-24 a osakaal (%) 85,9 85,2 85,4 85,6 85,8 90
Allikas: Eurostat
Kolmanda taseme haridusega 25-34 a osakaal (%) 43,2 >40 >40 >40 >40 45

Allikas: Eesti t66j6u-uuring

Eestist vdljaminevas lihiajalises 6pirdndes osalenud
kutsedppe I6petanute osakaal(%)
Allikas: EHIS

Uus moaodik, esimesed andmed selguvad 2023. a, siis seatakse ka
sihttasemed.

Eestist vdljaminevas liihiajalises 6pirdndes osalenud 8,3 8,5 9,0 9,3 9,5 15
bakalaureuse- ja magistridppe I6petanute osakaal (2020)

(%)

Allikas: EHIS

*2026. a sihttasemed on llevaatamisel



Tegevus 1.1. Haridusvorgu korrastamine ja arendamine

Tegevus toetab pohikooli ja glimnaasiumi lahutamist, riigigimnaasiumide loomist, haridustaristu
optimeerimist ning energiatdohususe suurendamist, dppekeskkonna niilidisajastamist, kaasava hariduse
pohimotete rakendamist, hariduse kadttesaadavuse parandamist ja haridusasutuste vahelise koost6o
suurendamist. Korrastatakse tuge vajavate Opilaste koolide vork, parandatakse OGppetingimusi ja
teenuste kattesaadavust. Kohalikud omavalitsused saavad kaasava hariduse pohimdtete rakendamisel
toetust, mis on suunatud mistahes erivajadusega inimese tavaparases dppe- ja noorsootdos osalemise
toetamisele ning osalemise suurendamisele |dbi dppekeskkonna parendamise.

2022 2023 2024 2025 2026

Maoaodik 2020 2021
Sihttase

Eesmdrk: Demograafiliste muutustega arvestav ja kaasava hariduse péhimdtetest Idhtuv koolivork, mis tagab vordse
ligipddsu kvaliteetsele haridusele kdigis Eesti piirkondades
GUmnaasiumiastmega koolide arv (tk) 158 158 - - <100 <100 Tapsus-
Allikas: EHIS tamisel
Haridusvaldkonna pinnakasutus (m?) 3,4 min Ei - 3 min - - Tapsus-
Allikas: EHIS (2019) | moode- tamisel

tud

Riigigimnaasiumide arv, tk 16 18 21 24 26 26 26
Allikas: EHIS

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025
Tegevuse 1.1. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Koolivorgu korrastamine (sh riigiglimnaasiumid, p6hikoolid, HEV koolid)

Tulemus: Aastaks 2026 tegutseb 26 riigigiimnaasiumi, sh igas maakonnas vihemalt (iks riigigiimnaasium (ca 11 000
Oppekohta séltuvalt kokkulepetest Harjumaa omavalitsustega, sh Tallinna linnaga, ning ehitusturu olukorrast).
Umberkorraldusse haaratud pShikoolid on funktsionaalsed, kaasaegsed ja efektiivsed. Kaasajastatud on véhemalt 160 000
mZ,

- Investeeringud arengutouget vajavate piirkondade pohikoolivorgu korrastamisse

Tulemus: Investeeringud véimaldavad limber korraldada ja optimeerida pohihariduse pakkumist ning leevendada ennetavalt
demogradfiliste muutuste méju véheneva ja vananeva elanikkonnaga piirkondades, keskendudes hariduse kvaliteedile ja
kéttesaadavusele ning koostdéle hariduskeskustega.

- Kaasava hariduse edendamiseks koolide ja noorsooté6asutuste oppekeskkonna parendamine
Tulemus: Oppeasutused on toetatud tuge vajavate dppijate kaasamiseks.
Uldhariduskoolides, kutsedppe- ja noorsootédasutustes on tehtud investeeringud, haridus-, sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna
teenused on integreeritud avalike teenuste ja sotsiaalse infrastruktuuri arendamisel.
- Kutsedppeasutuste taristu niiiidisajastamine
Tulemus: Tehtavad investeeringud on kooskdlas lildise kutsedppeasutuste vérgu kava arengutega.
- Hariduskeskuste piloodid ja rakendamine

Tulemus: Investeeringud toetavad haridusasutuste, sh kutsebppeasutuste, lildhariduskoolide, mitteformaalse dppe pakkujate
ja ka kérgharidusasutuste (nt ilikoolide piirkondlikud kolledZid) ning noorsootééasutuste tihedamat koostédd, tagades regiooni
vajadustele vastava dppe Idbiviimiseks (hise taristu ja nn iihe ukse poliitika elluviimise.

KOKKU INVESTEERINGUD 81 848 13481 13 607 27 496
KOKKU KULUD 67 232 30582 41925 56 675




Tegevus 1.2. Juurdepdasu tagamine ld- ja kutseharidusele
Tegevus hdlmab lldhariduses kolme haridustaset: alus-, pohi- ja tildkeskharidust ning kutseharidust.

Ligipadsu tagamiseks kvaliteetsele lildharidusele antakse haridustoetust munitsipaal- ja erakoolide
pidajatele, tagatakse vajalikud 6ppekohad riigi koolides ning toetatakse IBO 6ppekavade rakendamist ja
Euroopa Kooli arengut.

Eelpool nimetatud haridustoetuse all peetakse silmas ka labi kohalike omavalitsuste (KOV) toetusfondi
eraldatavat toetust (380 min eurot), mis panustab otseselt tegevuse eesmarkidesse, kuid mida
kajastatakse riigieelarves Vabariigi Valitsuse all ja mis seetdttu kdesoleva programmi eelarves ei sisaldu.
Koguulatuses katavad KOV-id oma lldharidusega seotud kulusid riigist saadava toetuse, maksutulude ja
muude tulude arvelt.

Kutsehariduses kavandatakse Gppes osalemise kasvu ning IGpetajate oskuste to0turu vajadustele
vastavuse tagamiseks kutseGppe koolitusmahud ja 6ppekavariihmade dleriigiline optimaalne jaotus,
tagatakse vajalikud Oppekohad ja Oppijate toimetulekut toetavad meetmed, kaasajastatakse
Oppekeskkonda.

2022 2023 2024 2025 2026*

Moodik 2020 2021
Sihttase
Eesmdrk: Luua tingimused koolikohustuse tditmiseks, tagada ligipdds lldharidusele ja vihendada viéljalangevust ja 6ppetdé
katkestamist. Luua Eesti elanikkonnale nende vajadustele ja véimetele vastavad kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste
valikutega kutsedppevoimalused, mis vastavad t6dturu arenguvajadustele.
Pohikoolist véljalangejate maar statsionaarse Gppe

kolmandas kooliastmes (%): g’g; 06235/ Hoida Hoida Hoida Hoida
kokku/ poisid/ tidrukud 0’ 1 0’2 taset taset taset taset

Allikas: EHIS
GUmnaasiumist véljalangejate maar 1. Gppeaastal
(%) 0,7 0,9 <1,0 <1,0 <1,0 <1,0
Allikas: EHIS
Kutsedppest valjalangejate maar kutsekeskhariduse
1. Gppeaastal (%) 9,4 8,9 <11 <11 <11 <11
Allikas: EHIS
Keskhariduse omandanute osakaal 4 aastat parast
p&hikooli [6petamist 82,1 81,9 82 82 82 83
Allikas: EHIS
Kutsehariduse** omandanute osakaal 5 aastat
parast pohikooli Idpetamist (%) 22,4 22,3 kasvab | kasvab | kasvab | kasvab
Allikas: EHIS
*2026. a sihttasemed on iilevaatamisel
**Kutsehariduse all mdistetakse ainult tasemedppes saadud kutseharidust.

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026
Tegevuse 1.2. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub
Uldhariduses:
- Haridustoetuste tagamine munitsipaal- ja erakoolidele ning 6ppekohad riigi koolides

Tulemus: Igale opilasele on tagatud juurdepddis kvaliteetsele koduldhedasele péhiharidusele ning mitmeid valikuvéimalusi
pakkuvale kodumaakonnas asuvale giimnaasiumiharidusele. Viljalangevus ja katkestamine Gldhariduses on vihenenud.
Opetajate to6tasu on vastavuses té6 keerukuse ja vastutuse ulatusega, mis tagab koolis té6tamise muutumise arvestatavaks
valikuks parimatele.
- IBO 6ppekavade rakendamise ja Tallinna Euroopa Kooli arengu toetamine

Tulemus: Rahvusvaheliselt tunnustatud 6ppekavade rakendamine toetab riigi erinevate valdkondade rahvusvahelistumisega
ja rahvusvahelise koostdéga seotud tegevusi.
Kutsehariduses:
- Kutsedppe koolitusmahtude kavandamine, 6ppekohtade tagamine ja opilaste toimetulekut toetavad meetmed
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Vidheneb kutsedppe katkestamine, sealhulgas majanduslikel pohjustel.

- Kutsedppeasutuste oppekavarithmade ileriigilise jaotuse optimeerimine ja 6ppekeskkonna kaasajastamine
Tulemus: KutseGppeasutuste ja 6ppekavariihmade jaotus on optimaalne ning 6ppebaaside ristkasutus tagab erinevate
piirkondade té6andjatele vajaliku t66j6u koolitamise. Pindade ja tehnoloogiliste seadmete kasutus on optimaalne,

kutsedppeasutustes on ajakohane sisseseade ja voimekus toetada 6ppevaldkondade ja piirkonna arenguid.

Tulemus: Tasuta 6ppekohad tagavad kutseharidusele ligipddsu. Koolitusmaht on optimaalne ja kooskélas OSKA raportite
soovitustega. Rahastamismudel toetab kutsehariduse eesmdrkide saavutamist, sh kaasava hariduse p6himétete arvestamist
Oppetdd korraldamisel koolides3. KutseGppeasutused arvestavad vérdse kohtlemise péhimétet ja erinevate sihtriihmade
vajadusi, sh eesti keelest erineva kodukeelega dpilased, uusimmigrandid ja tagasip66rdujad, haridusliku erivajadusega dpilased.

KOKKU KULUD 315811 313618 313 690 314384
AMORTISATSIOON 10621 10621 10621 10 621
FINANTSEERIMISTEHINGUD 11 7 0 0
KOKKU INVESTEERINGUD 615 564 470 464

3 Kaasava hariduse ja vordse kohtlemise pdhim&tete arvestamine koolide igapdevat66s on kutsehariduse rahastamismudeli

Uheks komponendiks ja seetdttu kajastub Opilaste toetamine koolides kdesolevas tegevuses. Slisteemsed arendused riigi

tasandil nii kaasava hariduse paremaks rakendumiseks kui ka muude sihtrihmade toetamiseks kajastatakse tegevuses 2.2. (sh

haridustasemete-ilene ldhenemine).
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Tegevus 1.3. Juurdepaasu tagamine kdrgharidusele

Tegevuse raames toetatakse korgharidusGppe labiviimist (likoolides ja rakenduskdrgkoolides
(tegevustoetus), tagatakse Gppija toimetulekut ja 6ppe tulemuslikkust toetavad teenused ja toetused,
juurutatakse Oppijakeskset dpikasitust, toetatakse korgharidusdoppe kvaliteeti, tagatakse dppejoudude
jarelkasv, toetades nende arengut ja suurendades enesetdaiendamise voimalusi.

2022 2023 2024 2025  2026*

Moa6dik 2020 2021

Sihttase

Eesmdrk: tagada igale motiveeritud ja véimekale iiliopilaskandidaadile ligipdds kvaliteetsele, paindlikule ja mitmekesiste
valikutega ning toéturu arenguvajadusi arvestavale kdrghariduséppele.

Korgharidusoppest véljalangejate maar (korghariduse 1.
astme Opingute esimesel aastal) (%) 15,2 14,5 16,4 16,2 16,0 16,0
Allikas: EHIS

Doktorikraadi kaitsmiste arv dppeaastas

Allikas: EHIS 221 222 300 300 300 300

Nominaalajaga |Opetanute osakaal kérghariduses (%)**

Allikas: EHIS 52,3 55 53,2 53,6 54,0 54,5

Osakaal vilistlastest, kes on rahul 6ppejoudude ning 796 Hoida | Hoida | Hoida | Hoida

Opetamise ja juhendamisega (%) *** -
Allikas: vilistlaste uuring (2019) taset taset taset taset

*2026. a sihttasemed on iilevaatamisel

**Nominaalaeg +1 on arvestatud nende 0ppekavade puhul, mille nominaalkestus on vdiksem kui 4 aastat, nominaalaeg+2 on
arvestatud nende 6ppekavade puhul, mille nominaalkestus on vdahemalt 4 aastat. Arvesse on vGetud 1. ja 2.astme Oppekavad.
*** Allikas: Vilistlaste uuring (Rahulolevate vilistlaste osakaal valjendub vastusevariantides "pigem ndustun" ja "ndustun
taiesti")

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026

Tegevuse 1.3. rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:
- Kérgharidusoppe ldbiviimise rahastamine ning rahastamis- ja juhtimissiisteemi arendamine

Tulemus: Tegevustoetuse eraldamisega on tagatud kérgharidusépe (ilikoolides ja rakenduskérgkoolides. Rahastamise
maht ja mudel toetab kérghariduse kvaliteedieesmdrkide saavutamist ning vdimaldab pakkuda piisavas ulatuses
kdrgharidusépet, sh pdérates tihelepanu 6ppekohtade arvu suurendamisele suurema té6jéuvajadusega valdkondades nagu
haridus (6petajakoolitus, eripedagoogid, logopeedid, koolipsiihholoogide) IKT, tehnika, tootmine ja ehitus, tervishoid.
Kdrgkoolide vastutusvaldkonnad on selged, paraneb koostdé ning kérghariduse kvaliteet. Kérgkoolide juhtimis- ja
tobkorraldus on tohus.
- Oppija toimetulekut ja Gppe tulemuslikkust toetavate teenuste ja toetuste tagamine

Tulemus: Tagatud on toetuse saamise véimalus Glidpilaste majandusliku toimetuleku parandamiseks, erivajadustest
tulenevate vajaduste rahuldamiseks ja heade pitulemuste vddrtustamiseks, suureneb kérghariduse ligipédsetavus
eemalejddmise riskis olevate noorte hulgas. Eesti keelest erineva emakeelega iiliopilastele on loodud parem ligipdds
eestikeelsele kdrgharidusele*. Paranevad véimalused osaleda elukestvas 8ppes, sh kérghariduséppes. VOTA siisteem toetab
korghariduséppes osalemist.
- Niilidisaegse opikdsituse juurutamine, sh hindamispéhimotete arendamine>

Tulemus: Oppijate tagasiside on siisteemne osa dppe kvaliteedi arendamisel. Viheneb katkestamise mddr.
- Oppejoudude arengu vaartustamine ja doktoridppe tulemuslikkuse toetamine akadeemilise jirelkasvu tagamiseks, sh
doktoranditoetus. Alates 2022/23. dppeaastast kujundatakse doktoranditoetus iimber nooremteadurite palgaks.

Tulemus: Pddevad Oppejoud tagavad 6ppe kbrge kvaliteedi. Eestikeelse akadeemilise jéirelkasvu tagamiseks ja
doktoriéppe lopetajate arvu suurendamiseks toetatakse doktoridppe efektiivsuse kasvu. Véheneb majanduslik surve
doktoriéppe korvalt tdiskoormusega té6tamiseks ja paraneb IGpetamise mddr. Toetatakse doktorikoolide tegevust sh
valdkondadeiilest ja iilikoolidevahelist tegevust.

KOKKU KULUD 236 926 266 008 298 023 336 034
AMORTISATSIOON 2634 2634 2634 2634
FINANTSEERIMISTEHINGUD 259 253 253 253
KOKKU INVESTEERINGUD 692 695 695 695

4 Rahastamine tegevustoetuse raames.
5 Rahastamine tegevustoetuse raames.
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Tegevus 1.4. Taiskasvanuhariduse arendamine ja dppimisvdimaluste loomine

Kvalifikatsiooni  tOstmiseks ja vOtmepddevuste arendamiseks pakutakse taiendus- ja
Umberdppevoimalusi (koolituste rahastamise otsused ldhtuvad OSKA soovitustest) ning arendatakse
mitteformaalGppe kvaliteeti. Toimuvad tegevused haridustee katkestanud taiskasvanute
tagasitoomiseks formaalharidusse ning arendatakse VOTA siisteemi. Toetatakse tdiskasvanuhariduse
osapoolte voOrgustikutood ja tdiskasvanute teadlikkuse tG&stmist elukestvast Oppest ning
OppimisvGimalustest.

‘2022 2023 2024 2025 2026
Sihttase

Mo6a6dik 2020 2021 ‘

Eesmdrk: Paranenud on tdiskasvanute ligipdds 6ppija huvidest ja véimetest Idhtuvale, tema arengut toetavale ja té6turu
vajadustega arvestavale kvaliteetsele mitteformaalsele 6ppele. Koosté6vormid on parandanud tdiskasvanute teadlikkust
elukestvast oppest ja 6ppimisvéimalustest
25-64-aastaste madala haridustasemega taiskasvanute 6,5 8,6 >9,0 >9,0 >9,0 >9,0 Tapsus-
elukestvas Gppes osaluse maar (%)* tamisel
Allikas: Statistikaamet
19 a ja vanemate mittestatsionaarses tldharidusdppes 3698 | 3595 | hoida | hoida | hoida | hoida Tapsus-
Oppijate arv** taset | taset | taset | taset tamisel
Allikas: EHIS
Oppetdost viljalangevuse maar mittestatsionaarses 28 30 30 30 30 30 .

N . Tapsus-
Uldharidusdppes (%)*** tamisel
Allikas: EHIS
25+ Gppijate osakaal kutseharidusGppes (% koikidest 42,4 | 41,1 | hoida | hoida | hoida | hoida Tapsus-
Oppijatest) taset | taset | taset | taset tamisel
Allikas: EHIS
Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise madr viimase 12 (2016)
kuu jooksul (%)
Formaal- ja mitteformaalGppes **** | 33,9 - - - 39 - 43,0

InformaalOoppes™**** 59,6 - - tapsus- - tapsus-

Allikas: Eesti T66j6u Uuring (Statistikaamet) tamisel tamisel

* Eesti Statistikaameti andmed. M6ddiku arvutamisel Iahtutakse Eesti t66jou-uuringust ning see kajastab kusitlusele eelnenud
nelja viimase nadala jooksul tasemehariduses vGi koolitusel osalenute osatdhtsust 25-64-aastaste hulgas. Madala
haridustaseme all mdistetakse p&hiharidusega voi sellest madalama haridusega inimesi (ISCED 0-2).

** QOluline on Gppesse tagasi tuua eelneva haridustee katkestanud Gppijad.

***Arvesse on voetud kdik mittestatsionaarse dppe dppevormid glimnaasiumiastmes

**** Euroopa Komisjoni metoodika, indikaator hdlmab endas formaal- ja mitteformaaldpet, va juhendatud to6kohapdhine Gpe
*****Arvesse on voetud Gppimist pereliikmelt, sGbralt voi kolleegilt, trikimaterjalide abil, elektroonilise seadme vahendusel,
giidiga ekskursioonidel, ppekeskustes.

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026
Tegevuse 1.4 rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Taienduskoolituse paindlikkuse arendamine ning 6ppimisvoimaluste loomine

Tulemus: Té6tavatele tdiskasvanutele on pakutud tdiendus- ja iimberépet, mis arvestavad OSKA prognoose, regionaalseid
vajadusi ning eripdrasid. Vdhemalt 64 000 tdiskasvanut on parandanud oma tééalaste kompetentside ja/véi vétmepddevuste taset.
Parandatud on koolitusasutuste véimekust nii lildpddevuste, rohe- ja digioskuste ning erialaoskuste koolitamisel ja integreerimisel.
Lisaks on arendatud tdiskasvanutele pakutavaid e-6ppe voimalusi. Té6tajate IT-oskuste parandamiseks ning kaasaegsete IT-
oskusega té6tajate puuduse leevendamiseks on kutsutud ellu tulevikuperspektiive arvestava sisu ja kaasaegse oppekorraldusega
tdiskasvanute tdiendus-, imber- ja tasemebppe programmid, kus osaleb kokku vihemalt 2000 inimest. Rohetehnoloogiate
kasutuselevotu soodustamiseks on kbrg- ja kutsehariduses ajakohastatud tasemedppe programmide sisu ning pakutud tdiendus- ja
timberépet vihemalt 2830 inimesele.
- Taienduskoolituse kvaliteedi arendamine

Tulemus: Tédienduskoolitusasutused jdrgivad tdiskasvanute koolituse seaduse ning tdienduskoolituse standardi néudeid.
Tdienduskoolituste kvaliteedi arendamiseks on vdlja té6tatud kvaliteedi hindamise siisteem. Arendatud on tdienduskoolituse
kvaliteedi juhtimise raamistikku ja kvaliteedisiisteemi, vdlja on té6tatud tingimused ja protseduurid kvaliteedi tunnustamiseks ning
ldbi viidud koolituste pakkujate kvaliteedihindamisi. Tdiskasvanute koolitajate professionaalsuse arendamine parandab
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tdiskasvanute koolituse kvaliteeti. Valminud on rahvusvaheliselt vorreldav tdiskasvanute oskuste andmebaas ning PIAAC uuringu
esmane aruanne.
-Mikrokvalifikatsioonide rakendamise toetamine

Tulemus: Loodud on péhimétted ja kriteeriumid mikrokvalifikatsioonide véljat66tamiseks, tunnustamiseks ning rakendamiseks, et
paremini siduda tdiendus- ja imberdpe tuleviku oskuste vajadustega ning luua ppijatele véimalused tema vajadustele ja vdimetele
vastava, viiksematest osadest koosneva hariduse omandamiseks.
Tdiskasvanute tdienduskoolituse e-tunnistuste siisteemi arenduste esimesed etapid on ellu viidud, mis on sisendiks tdiskasvanud
dppija oskuste digiloo loomiseks. Paindlike dpiteede toetamiseks on téhustatud VOTA kasutamise véimalusi haridus- ja
kutsestisteemis.
- Teadlikkuse tostmine elukestvast 6ppest ja 6ppimisvoimalustest, tdiskasvanuhariduse osapoolte koost66 arendamine

Tulemus: Tdiskasvanuhariduse populariseerimistegevused ja organisatsioonide vaheline koostdé téstavad valdkonna
mdrgatavust. Toetatud on piirkondlikku vorgustikuté6d, suurendatud kolmanda sektori, sotsiaalsete partnerite, KOVide ning
tééandjate rolli 6ppimise ja enesetdiendamise populariseerimisel. Paranenud on info kdttesaadavust tdiskasvanute
Gppimisvéimalustest, eriti mitteformaalse 6ppe osas, ning inimeste teadlikkus elukestva 6ppe vajalikkusest ja véimalustest.
- Madalama haridustasemega tdiskasvanute tagasitoomine tasemedppesse

Tulemus: Pidurdub oppijate langus lldhariduse mittestatsionaarses 6ppes, suureneb tdiskasvanud oppijate osakaal
kutsebppeasutustes ja kérgkoolides. Tdiskasvanutele (sh HEV Gppijatele) on loodud véimalusi ligipddsuks tasemedppele.
Tdiskasvanutele pohi- ja keskharidust pakkuvaid 6ppeasutusi on toetatud arendustegevuste elluviimisel ning 6ppe paindlikumaks
muutmisel. Haridusasutusi on toetatud kvaliteetse ja kaasaegse oppe pakkumisel, arendatud on e-Gppe véimalusi, integreeritud
lildharidusépet ja kutseoskuseid. Madalate ja aegunud oskustega tdiskasvanuid on toetatud Gpitee jitkamisel mittestatsionaarses
tasemedppes.

KOKKU KULUD 15189 14 257 16 530 17 034
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Tegevus 1.5. Hariduse rahvusvahelise konkurentsivéime edendamine

Tegevuse raames panustatakse hariduse rahvusvahelistumisse, sh tegeletakse rahvusvahelise
haridusturundusega, arendatakse kutsehariduses ja kdrghariduses rahvusvahelist koost66d, toetatakse
kérghariduse rahvusvahelise atraktiivsuse suurendamist, pakutakse Opirdnde soodustamiseks
stipendiumiprogramme ning korraldatakse valisriigi hariduskvalifikatsioonide hindamine, haridusalase
teabe andmine ja vilisriikide kutsekvalifikatsioonide tunnustamise tugiteenus (ENIC/NARIC keskus).

2022 2023 2024 2025 2026*

Moodik 2020 2021
Sihttase

Eesmdrk: Eestis antav haridus on rahvusvaheliselt konkurentsivoimeline

Eestis dppivate immatrikuleeritud valistlidpilaste osakaal (%) 11,6 11,4 | 10-15 | 10-15 | 10-15 10-15
Allikas: EHIS

Valisulidpilaste rahulolu Eestis dppimisega (%) 86 Hoida taset
Allikas: I1SB, Viilistiliopilased Eestis ja maailmas (2019) -

*2026. a sihttasemed on ilevaatamisel

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026
Tegevuse 1.5. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Rahvusvaheline haridusturundus (Education Estonia, Study in Estonia)
- Kutsehariduse rahvusvahelise koost66 arendamine

Tulemus: Kasvab épilaste ja 6petajate 6pirdnne ning koolide osalus rahvusvahelises koostdés. Kutsehariduspoliitika
kujundamisel tuginetakse rahvusvahelistele kogemustele.
- Euroopa Liidu mobiilsusprogrammi Erasmus+ elluviimine (katab iild-, kutse-, kérg-, ja tdiskasvanuharidust)

Tulemus: Paraneb institutsioonide vaheline koosté6 ja suureneb Gpirdnne.
- Opirande soodustamiseks pakutakse stipendiumiprogramme: Kristjan Jaagu stipendium, Noore Opetlase stipendium,
Euroopa Ulikooli Instituudi stipendium jt.

Tulemus: Eesti tiliopilaste ning 6ppejéudude Gpirdnne suureneb.
- Valisriigi hariduskvalifikatsioonide hindamine, haridusalase teabe andmine ja vilisriikide kutsekvalifikatsioonide
tunnustamise tugiteenuse pakkumine ENIC/NARIC keskuses.

Tulemus: Tagatud on viilisriigi kérgharidust téendavate ja kbrgharidusele juurdepddsu véimaldavate kvalifikatsioonide
(akadeemilised kraadid, diplomid, tunnistused jt) hindamine, kvalifikatsioonidele vastavuse mddramine Eesti haridussiisteemis
ning tunnustamiseks ettepanekute tegemine kérgkoolidele ja t6dandjatele.

KOKKU KULUD 36328 | 37370 | 39 454 | 41493
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https://archimedes.ee/wp-content/uploads/2020/06/International-Student-Barometer-2019.-V%C3%A4lis%C3%BCli%C3%B5pilased-Eestis-ja-maailmas.pdf

Meede 2. Opetajate jairelkasv ja areng, dpikisitus ja -keskkonnad

Eesmark: Eestis on padevad ja motiveeritud 6petajad ja koolijuhid, mitmekesine 6pikeskkond
ning Gppijast lahtuv ope.

Meetmesse on koondatud tegevused niilidisaegse Opikdsituse pohimotete rakendamiseks kdigil
haridustasemetel® ja -liikides, et Bppeprotsess ja dppe sisu toetaksid ennastjuhtiva dppija arengut, dpe
vdimestaks nii dppijat kui ka Spetajat ja kutsedpetajat. Oppe tulemuslikkuse suurendamiseks ja &ppija
arengu pidevaks toetamiseks ldhtutakse oppekavade arendamisel ja rakendamisel ning Oppijate
hindamisel niilidisaegse Opikasituse pohimotetest ning arendatakse nutikat 6ppevara ja metoodikat.
Toetatakse Uhise kultuuri- ja vaartusruumi kujunemist, tagatakse kvaliteetne eestikeelne ja eesti keele
Ope ning soodustatakse voorkeelte 6ppimist. Tagatakse kvalifitseeritud Gpetajate ja tugispetsialistide
jarelkasv’, paindlikud véimalused ametisse asumiseks, tugi algajatele ning professionaalse arengu
voimalused kogu karjdari valtel. Tagatakse Oppeasutuste juhtide jarelkasv, toetatakse nende
professionaalset arengut, tootatakse valja ja rakendatakse juhtide hindamise silisteem.

Meetme moodikud ja sihttasemed

Moodik/Sihttase Viimane
tegelik 5020 2023 2004 2025 2026*
tase
(2021)
PISA uuringus alla kolmanda taseme** saavutanud (2018)
opilaste osakaal (%), sh
funktsionaalne lugemisoskus 32,0 31,5 - - 31,0 27
matemaatiline kirjaoskus 31,0 30,5 - - 30,0 26
loodusteaduslik kirjaoskus 30,2 29,5 - - 29,0 25
Allikas: PISA
Baastasemest korgema taseme digioskustega 16-24- 76,2 - 80 - 82 90
aastaste osakaal (DESI) (%) (2019)

Allikas: The Digital Economy and Society Index (DESI)

Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu
kooliga pigem rahul véi téiesti rahul olevate opilaste
osakaal 8. klass 24,6 kasvab | kasvab | kasvab | kasvab kasvab
11. klass 39,6 kasvab | kasvab | kasvab | kasvab kasvab
kutsekeskharidus 54,8

tédga pigem rahul véi téiesti rahul olevate petajate 84,2

osakaal***
Allikas: Rahulolu-uuring
Eesti keele kui teise keele pohikooli I6pueksamil 57,9 Kasvab | Kasvab | Tapsus- | Tapsus- 95
vdhemalt B1-taseme saavutanute osakaal (%) tamisel | tamisel

vdhemalt B2-taseme saavutanute osakaal (%)
— uus m6adik, metoodika toétatakse vilja
Allikas: EHIS, EIS

Opetaja kutsekindlus****

Opetajakoolituse Iopetanute osakaal, kes on pdrast 51 Hoida | Hoida 56 57 60
I6petamist 6petajana téétanud viiel jérjestikusel aastal taset taset
(%)
esmakordselt 6petajana alustanute osakaal, kes on 50 Hoida | Hoida 52 52 55
pdrast ametisse asumist 6petajana téétanud viiel taset taset

jéirjestikusel aastal (%)
Allikas: EHIS

*2026. a sihttasemed on llevaatamisel

**M0oGdetakse skaalal 1-6, kus 1 tahistab madalamaid ja 6 tipposkuseid.

***Arvesse on voetud alus-, Uld- ja kutsehariduse dpetajad, sh tdiskasvanute giimnaasiumi Spetajad.

****Arvesse on vBetud koolieelse lasteasutuse, Uldhariduskooli, kutseGppeasutuse ja rakenduskdrgkooli dpetajad, kes on parast
Opetajakoolituse |0petamist vGi esmakordselt todle asumist té6tanud viiel jarjestikkusel aastal.

6 Nutdisaegse Gpikasituse rakendamine kdrghariduses vt tegevus 1.3.
7 Oppejdudude jirelkasvu teema vt tegevus 1.3.
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Tegevus 2.1 Oppekava ja koolikorralduse arendustegevused

Tegevuse raames arendatakse lld- ja kutsehariduse riiklikke dppekavasid, kutsehariduse Gppekavu,
Opitulemuste  viélishindamise elektroonseid vahendeid ja Oppevara (sh digiGppevara,
hindamisvahendid). Samuti kaardistatakse 6ppevara loomise ja kohandamise vajadus, tehakse 6ppevara
laialdaselt kattesaadavaks ja toetatakse keskselt tellitud dppevara kasutuselevottu.

Oppekavade rakendamisel ja arendustdds toetatakse koole vajaduspdhise ndustamisega, korraldatakse
vorgustikutood parimate praktikate vahetamiseks ning soodustatakse huvipoolte (naiteks Ulikoolid,
aineliidud, té6andjad jt) kaasamist Gppe kaasajastamisel.

Oppe kvaliteedi tagamiseks arendatakse Bppeasutuste sisehindamist, viiakse labi &pitulemuste
valishindamist ja rahulolu-uuringuid. Luuakse ja edendatakse nilidisaegse Gpikasituse rakendamist
toetavaid koostoovorme ning toetatakse andekate dpilaste arengut.

Viiakse |abi Eesti kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamist. Viiakse ellu haridus- ja noortevaldkonna
koostoovoimeliste infoslisteemide arendus- ja juurutustoid ning toetatakse koolide digitaristut.

2022 2023 2024 2025 2026*

Moaodik 2020 2021
sihttase

Eesmiirk: Oppekavade arendamisel ja rakendamisel léhtutakse niiiidisaegse dpikdsituse pohimdtetest ning toetatakse nutika
dppevara ja metoodika kasutamist 6ppes. Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste digitaristu toetab 6ppimist ja petamist,
hariduse valdkonna infosiisteemid on koosvéimelised ja vastavad kasutajate vajadustele.

Lilkuma Kutsuva Kooli vorgustikku kuuluvate
koolide arv 148 148 kasvab | kasvab 160 160
Allikas: Liikuma Kutsuva Kooli programm

Opilaste osakaal, kes on liikumisvdimalustega koolis
pigem rahul voi vaga rahul (%) **

4.klass| 31,6 | 31,8 | kasvab | kasvab | kasvab E:XZE
8. klass | 14,7 16,3 | kasvab | kasvab kasvab kasvab

11. klass | 16,3 15,8 kasvab | kasvab kasvab
Allikas: Rahulolu-uuring

Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nidala
jooksul korduvalt kiusatud (%)

67,8 66,0
4. klass kasvab | kasvab kasvab kasvab
74,2 79,3
8. klass 891 924 kasvab | kasvab kasvab kasvab
11. klass ! ! kasvab | kasvab kasvab | kasvab
o o - 92,4
Kutsedppeasutuste 6ppijad - - kasvab -

Uldhariduskoolide dpetajate osakaal, keda ei ole

7
viimase kahe néddala jooksul korduvalt kiusatud (sh (2351,8) 87,5 - - kasvab -
Opilaste, lapsevanemate, kolleegide poolt) (%)
Allikas: Rahulolu-uuring
Andeka Gppija toetamine Uus mdddik, metoodika tootatakse valja
Vanemluse toetamine Uus moddik, metoodika tootatakse vilja
P&hikoolildpetajate osakaal, kelle digipdadevuse 69
oskused on keskmisel voi tle keskmise tasemel (2018)

(%)*** Tapsustamisel

Allikas: Harno
Koolide osakaal, kus 6pilased osalevad pdhikooli
koikides kooliastmetes IKT stivadppes

Uus moddik, metoodika tootatakse valja

*2026. a sihttasemed on lilevaatamisel

**A|likas: Rahulolu-uuring. Opilaste osakaal, kes on liilkumisvdimalustega koolis iile keskmise rahul, st Spilased, kes on vastanud
koigile kolmele liikumisvdimalustele hinnangu andmise kiisimusele (1. Saan iga pdev vahemalt mGnes vahetunnis due minna.
2.Tundides ei pea ma kogu aeg istuma, vaid saan vahepeal liikkuda, nt riithmatd6d tehes vdi iilesandeid lahendades. 3. Opetajad
julgustavad meid vahetunnis aktiivselt liikuma.) nende vastanute osakaal, kelle kolme kisimuse vastuse keskmine on 4-5
(vastuste skaalal 4 tahistab vastust "pigem olen ndus" ning 5 "olen taiesti ndus").

**%2018. a tulemus on katsetusliku digipadevuse tasemetd6 tulemus, millisel puhul p&hikooli 9. ki tegi testi ning osakaal nditab
neid, kelle oskused olid keskmised vdi ule keskmise.
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Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026
Tegevuse 2.1. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Uldhariduse riiklike 6ppekavade arendamine ja rakendamise toetamine (sh Gppevara)

Tulemused: Koikide Gpilaste arendamine Gppeprotsessi kdigus toimub samadel vddrtusalustel ja iihtse niiiidisaegse
dpikdsituse pohimétete kohaselt, et toetada iild- ja tulevikuoskuste kujunemist. Uldhariduse riiklikud 8ppekavad (iildosa ja
ainekavad) aitavad kaasa dpilase terviklikku arengut toetava 6ppe korraldamisele ning tagasisidestamisele péhikoolis ja
glimnaasiumis ning véimaldavad paindlikke 6piteid. Loodud on d6ppekorralduse ja Gpiteede personaliseerimise toetamise
meetmed. Oppeprotsessi ldbiviimist toetab mitmekesine ja kvaliteetne dppevara, sh hindamisvahendid. Toetatakse
mitteformaalsete ja informaalsete dpikeskkondade (sh e-Oppe keskkondade) kasutamist formaalhariduses, et tagada
paremad vbimalused iga Oppija arengu toetamiseks ning nende tulevase karjaari ja elukestva dppega seotud valikute
kujundamiseks.

- Luuakse toenduspohine raamistik noorsoot66, huvihariduse ja huvitegevuse tihedamaks I6imimiseks formaalharidusse

Tulemus: Kdigile noortele on loodud véimalused mitteformaalses 6ppes omandatu arvestamiseks riikliku voi individuaalse
oppekava tditmisel. Igas koolis on olemas spetsialist, kes néustab noori mitteformaalse dppe véimaluse leidmisel, dpitu
kirjeldamisel ning 6pitu arvestamisel 6ppekava tditmisel.

- Toenduspdohise ja Oppija arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamine iildhariduses

Tulemus: Oppija arengut toetavate dpitulemuste vilishindamise vahendite (e-eksamid, e-tasemetd6d ja kiisitlused), sh
tagasiside (kirjeldab mh koolide panust Gpilaste edasijéudmises) ja metoodika on arendatud ning rakendatud ning kooskdlas
kasutajagruppide (6pilane, 6petaja, lapsevanem, koolijuht, riik) ootuste ja valmisolekutega ning hariduspoliitiliste otsustega.
Vilja on téétatud Gldharidusstisteemi kvaliteedihindamise mudel, sh hindamiskriteeriumid ja mudelit on piloteeritud, samuti
on vilja téétatud tuge vajavate koolide jaoks arendusprogrammid koos selle rakendamiseks vajaliku ndustamisega;
arendusprogramme, sh néustamist on piloteeritud.

- Kutseoppe riiklike 6ppekavade ja kutseGppe oppekavade arendamine ning rakendamise toetamine (sh oppevara)

Tulemus: Kutsehariduspoliitikat kavandatakse tihedas koostdés huvipooltega ja teiste haridustasemetega, kaasatute
vérgustik on laienenud ja koost6é regulaarne. Selle tulemusena on kutsebppe dppekavasiisteem terviklik, dppekavad on
ajakohased ja iihendavad té6andjate ootused dpilaste vajadustega. Oppeprotsessi ldbiviimist toetab mitmekesine ja
kvaliteetne dppevara sh simulaatorid.

- Oppeasutuste ja 6ppe kvaliteedi hindamine kutse- ja kérghariduses

a) kutsehariduse kvaliteedi hindamine.
Tulemus: Kutsehariduse osapooled, sh koolid on saanud tagasisidet oma 6ppekasvatustié kvaliteedi, tugevuste ja
parendusvaldkondade kohta. Koolide hindamisaruanded on avalikud ning on aluseks analiiiisile, edasistele juhtimisotsustele
ja arendustele.

b) kérghariduse kvaliteedi hindamine (institutsionaalne akrediteerimine ja temaatiline hindamine).
Tulemus: Eesti kérgkoolide toimimist ja kvaliteeti seiratakse ja hinnatakse siisteemselt ning hindamissiisteem tagab 6ppe
korge kvaliteedi.

c) Oppe Giguse ekspertiis kutse- ja kérghariduses (6ppekavagruppide/-riihmade esma- ja kordushindamine).
Tulemus: Kéik avatavad 6ppekavad vastavad kehtivatele kvaliteedistandarditele ja té6turuvajadusele.
- Turvalise ja vaartuspohise koolikultuuri edendamine

Tulemus: Kiusamisjuhtude arv haridusasutustes on vidhenenud, on suurenenud haridusasutuste arv, kus teadvustatakse
vddrtuspbhise Gpikeskkonna rolli pilaste arengus. Koolide oppekeskkond ja koolikultuur on rohkemates koolides turvaline,
kaasav ja demokraatlik.

- Andekate Opilaste arengu toetamine

Tulemus: andekate Gpilaste arengu toetamise pohimdtted on kajastatud koolide 6ppekavades. Kasvab koolide arv, kus
tehakse sihipdrast t66d annete arendamisel. Opilaste osalus riiklike oliimpiaadide piirkonnavoorudes ja iileriigilistel
konkurssidel on kasvav.

- Hariduse valdkonna e-teenuste arendamine ning haldusala IKT tegevuste koordineerimine

Tulemus: Hariduse valdkonna infosiisteemid on koosvdimelised ja vastavad kasutajate vajadustele. Uldhariduskoolide ja

kutsedppeasutuste digitaristu toetab 6ppimist, 6petamist ja ppeasutuse téenduspdhist juhtimist, sh pidaja poolt.

KOKKU KULUD 27 185 24 491 26 646 26 495
AMORTISATSIOON 2937 2937 2937 2937
KOKKU INVESTEERINGUD 2233 1530 1530 1530
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Tegevus 2.2. VOrdsete voimaluste tagamine hariduses

Vordsete vOimaluste tagamiseks alus- ja pohihariduses jatkatakse kaasava hariduse pdhimotete
rakendamist, sh tagatakse dppendustamise teenuste kattesaadavus; toetatakse muukeelseid Opilasi
eesti keele omandamisel ja ndrgema sotsiaalmajandusliku taustaga piirkondade koole, toetatakse
hariduslikku Idimumist.

2024
Moa6dik 2020 2021

sihttase

Eesmdrk: 6ppekorralduses arvestatakse opilaste individuaalseid arenguvajadusi.

Koolivdlise ndustamismeeskonna soovitatud
tugispetsialisti teenuste rakendamise osakaal 72 74 Tdpsus- | Tapsus- | Tapsus- | Tapsus-
pohihariduses (%) tamisel tamisel tamisel tamisel
Allikas: EHIS

Tavaklassi kaasatud tohustatud ja erituge
saavate Opilaste osakaal koigist tGhustatud ja
erituge saavatest Opilastest

Allikas: EHIS

32,1 34,4 >31 >31 >31 >31

Eesti keele kui teise keele pdhikooli Idpueksami
ja glimnaasiumi riigieksami keskmine tulemus
(Pk/G)

63,3/73 75/75 75/75 75/75 75/75

% %k %
Allikas: EHIS/Harno /74
Eesti keel teise keelena eksamil vahemalt B2
taseme saavutanute osakaal gimnaasiumi 83,1** 773 Tapsustamisel
statsionaarses Gppes (%)** *x ! P

Allikas: EHIS

Tipptasemel oskustega (PISA 5. ja 6. taseme saavutanud) Opilaste osakaal eesti keelest erineva 6ppekeelega koolis vorreldes
eestikeelse kooliga:
Allikas: PISA

Loodusteadused: eesti keelest erineva 5,3/14, Tapsus-
~ . - 6,5/16 - .
dppekeelega kool/ eesti dppekeelega kool 6 tamisel
Lugemisoskus: eesti keelest erineva 5,7/16, Tapsus-
~ - - 7/18 - .
dppekeelega kool/ eesti dppekeelega kool 7 tamisel
17
Matemaatika: eesti keelest erineva 9,Sé ! ) 11/19 i Tapsus-
dppekeelega kool/ eesti dppekeelega kool tamisel
(2018)
Opetajate osakaal, kes on enda hinnangul
saanud vajaliku 6ppe erivajadustega laste 45,5
dpetamiseks ja/vdi toetamiseks (2018) 46,3
Alusharidus | 43,7 43 kasvab kasvab kasvab kasvab

Uldharidus | (2018)
Allikas: Rahulolu-uuring

Alushariduse Opetajate osakaal, kes ndustuvad,
et lasteaed ja erinevad lasteaiavalised
spetsialistid, sh arstid, tugi- ja 56,2 kasvab

k b k b k b
lastekaitsespetsialistid ning politsei jt, teevad (2018) 59,2 asva asva asva
erivajadustega laste toetamisel head koost66d
Allikas: Rahulolu-uuring

Uldhariduskoolide dpetajate osakaal, kes
leiavad, et kool ja erinevad koolivilised
spetsialistid sh politseinikud, ndustajad, arstid,

psiihholoogid, noorsootdotajad jt teevad (58'12) 65,3 kasvab kasvab kasvab kasvab
hariduslike erivajadustega laste toetamisel head

koostéod

Allikas: Rahulolu-uuring

Opetajate osakaal, kes tunnevad, et nad on

hasti vGi vaga hasti ette valmistatud 15,7

Opetamiseks mitmekultuurilises vGi -keelses (2018) - - - 20 -

keskkonnas
Allikas: TALIS
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*2026. a sihttasemed on iilevaatamisel

**C1-taset hakatakse seirama parast vastava vahendi vilja to6tamist.

***Eriolukorrast tulenevalt ei ole vGimalik arvutada.

**%%410 e 6% statsionaarse Oppe |Gpetajatest ei sooritanud eesti keele v6i EKTK eksamit.

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026
Tegevuse 2.2. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Alushariduse digusruumi muudatused*

Tulemus: On vastu véetud uus alushariduse ja lapsehoiu seadus, millega mddratletakse koostoimes Eesti Vabariigi
haridusseadusega lastehoidusid edaspidi haridusasutustena, kus alushariduse 6ppekava raamistikus toetatakse lapse
lildoskuste arengut ning seeléibi tagatakse senisest tulemuslikum lapse arengu toetamine ja iihtlasem alushariduse tase.
Koolieelses lasteasutuses to6tava Gpetaja t66tasu on vastavuses t66 keerukuse ja vastutuse ulatusega ning aitab kaasa
motiveeritud personali tagamisele.

- Kaasava hariduse ja vajaduspéhiste oppendustamise teenuste elluviimine ja seire

Tulemus: Oppendustamise teenused vastavad kvaliteedinbuetele ja on vérdsetel alustel kéttesaadavad kéigis
maakondades. Hariduspoliitilised otsused ning kooli pidajate ja koolide tegevus kaasava hariduse rakendamisel toetavad
igakiilgselt iga opilase arengut ning on kooskdlas laste péhidigustega. Kirjeldatud on iihtsed haridustasemete-iilesed
kaasava hariduse rakendamine ning seire. Riik on toetanud kohalikke omavalitsusi haridustugiteenuste korraldamiseks ja (ile
on vaadatud Rajaleidjate vorgustiku funktsioonid.

- Laste ja noorte vaimne ja fiitsiline tervis

Tulemus: Ennetatud on laste ja noorte vaimse tervise probleeme ning éppest ja/véi téélt viljalangemist.
- Eesti keele 6pe randetaustaga ja eesti keelest erineva emakeelega inimestele

Tulemus: Eesti keelest erineva emakeelega ning rdndetaustaga inimestele on tagatud voimalused Eesti iihiskonnas
aktiivseks toimimiseks ja dpingute jétkamiseks. Paraneb eesti keelest erineva emakeelega inimeste eesti keele valdamise
tase I6petajate seas. Alushariduses on Idbi viidud esma- ja tdienduskoolitused (varajane keeleGpe) ning + pilootprojekt
Professionaalne eestikeelne dpetaja”. PGhihariduses on Iébi viidud uussisserdndajate eesti keele kui teise keele 6ppe
arendustegevused ja piloteerimine, eestikeelse ainedppe arendamine ning pilootprojekt , Professionaalne eestikeelne
Opetaja“. Luuakse siisteem, metoodika, koolitused, dppevara jm emakeelebpe edendamiseks muu kodukeelega oppijatele.
Paraneb Gpetajate ettevalmistus mitmekeelses klassis dppetéo Idbiviimiseks. K6ik haridusasutused, kuhu saabuvad 6pilased
teistest riikidest ja kultuurikeskkondadest, on saanud vajalikku tuge 6pilaste dpetamiseks. Tagatakse Gpetajatele ja
kooliperele keeleGppekoolitused ning koolitused réinde, mitmekultuurilisuse, mitmekeelsuse ja pohibiguste teemadel ning
muud vajalikud tugiteenused ppijate toetamiseks. Uldkeskhariduses, kutsedppes ja tédiskasvanuhariduses luuakse
kompensatsiooni meetmed, sh nii teenused, tédiendav keeledpe, keelekeskkonna kohandused jms.

KOKKUKULUD* | | 55185] 53283 53576 53847

*Tegevustesse panustab ka omavalitsustele lasteaiadpetaja palgatoetuseks eraldatav 15 min eurot, mida on vdimalik kasutada
ka tugiteenuste kattesaadavuse tagamiseks ja tugispetsialistide to6tasuks lasteaedades. Kuna riigi toetus KOVidele
kavandatakse riigieelarves Vabariigi Valitsuse all, ei sisaldu see summa seetdttu kdesoleva programmi eelarves.
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Tegevus 2.3 Opetajate ja haridusasutuste juhtide arengu toetamine

Tegevuse raames arendatakse Opetajate taseme- ja tdiendusGppe silsteemi ja meetmeid
haridusasutuste juhtide hindamiseks ning professionaalse arendamise toetamiseks. Toetatakse tegevusi
Opetaja, haridusasutuse juhi ja tugispetsialisti ameti atraktiivsuse suurendamiseks ja vaartustamiseks.
Tegevused toetavad noortevaldkonna té6tajate esma- ja tdienddpet ja jarelkasvu.

2022 2023 2024 2025 2026*

Moa6dik 2020 2021

sihttase

| Eesmairk: Tagatakse kvalifitseeritud Gpetajate, haridusasutuste juhtide ja tugispetsialistide jérelkasv ning paindlikud véimalused |
ametisse asumisel.

Koolijuhtide osakaal, kes votsid meetmeid,
toetamaks Gpetajate koostood uute 45
Opetamispraktikate valjaarendamisel (TALIS) (%) (2018)
Allikas: TALIS

Kuni 39-aastaste Opetajate osakaal
Uldhariduskoolides (%) 27 26,5 27,5 28 28 28
Allikas: EHIS

Konkurss dpetajakoolituse

Oppekohtadele** 1 1,2 >1 >1 >1 >1
Allikas: SAIS+EHIS

Opetajate sooline struktuur naised/mehed 85,4+ ++ 85,2

Uldhariduskoolides (%) 84,5:15,5 | 84:16 84:16 | 83,5:16,5
Allikas: EHIS 14,6 14,8

Opetajate osakaal (%), kes leiavad, et dpetajaamet 26,4

on Uhiskonnas vaartustatud (2018) - - - 35 -

Allikas: TALIS
Opetajate osakaal, kes on vahemalt kord kuus 215
Opetanud koos teise Gpetajaga (%) (20i8) - - - 25 -
Allikas: TALIS
*2026. a sihttasemed on lilevaatamisel
**Naitab Opetajakoolituse dppekavade konkursi suhet ulikoolide kdigi bakalaureuse- ja magistrioppe Gppekavade
keskmisesse konkurssi. Ule ihe tdhendab, et konkurss on keskmisest suurem, alla tihe, et vdiksem. Konkurss naitab
kandidaatide arvu Gihe dppima tulekut kinnitanu kohta.
**%2021-2024 programmis muudeti sihttase jargmisteks aastateks realistlikumaks, 2020-2023 programmis oli sihttasemena
kinnitatud suhe 75:25

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026

Tegevuse 2.3. rahastamiskava
Tegevuse raames:
- Toetatakse haridus- ja noortevaldkonna to6tajate professionaalset arengut ja jarelkasvu

Tulemus: Arendatud on haridustédétajatele terviklik taseme- ja tdiendusoppesiisteem, vilja on tdétatud professionaalset
arengut toetavad meetmed (sh vajalikud infosiisteemid ja t6ériistad) ning tostetud haridustéétajate koosté6vorgustike
vBimekust. Opetajaametisse sisenemiseks on loodud paindlikke &piteid ja toetatud haridusvaldkonna sisest mobiilsust.
Téhelepanu on péératud 6petajaameti populariseerimisele. Loodud on véimestamise meetmed, mis aitavad haridusasutuste
juhtidel pakkuda 6ppimist ja dpetamist toetavat koolikultuuri ja KOV haridusametnikel téita koolipidaja rolli. Toetatud on
haridustéétajate metoodika ja (ainelilese) didaktika alase pédevuse arendamist ning innovaatiliste 6ppemeetodite
kasutuselevattu (sh IKT kasutamine personaalhariduses). Toetatud ja arendatud on noortevaldkonna téétajaskonna
tdienduskoolitusi ja t66ndustamist, koolituskvaliteedi arendamist ja meetmeid enesehindamisprotsesside juurutamiseks.
- Suurendatakse haridus- ja noortevaldkonna t66tajate ameti atraktiivsust

Tulemus: Haridus- ja noortevaldkonna téétajate amet on védrtustatud nii avalikkuse kui nende endi seas. Opetaja ja
haridusasutuse juhi amet on atraktiivne elukutse valik, sh toetatakse sisenemist teistest valdkondadest.
- Kutsutakse ellu 6petajate akadeemia

Tulemus: Opetajaks ja tugispetsialistiks 8ppimine on paindlik, tagatud on hariduse valdkonna 6ppejéudude (sh
ainedidaktikute) jarelkasv ning kasvanud on kérgetasemelise teadust6é véimekus.

KOKKU KULUD | | 6543 6935 | 7817 7817
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Meede 3. Hariduse, (hiskonna ja t66turu seosed
Eesmark: Opivéimalused vastavad iihiskonna ja té6turu arenguvajadustele

Kiiresti muutuv (hiskond ja uuenev t66turg, sh uued valdkonnad ja erialad ning uued té6vormid
nouavad seniste oskuste imberkujundamist. Inimeselt eeldab see valmisolekut karjaaripooreteks ja
pidevat Oppimist — Umberdpet ja enesetdiendamist — kogu elukaare jooksul, haridussisteemilt
suutlikkust kiiresti reageerida muutuvale oskuste vajadusele ning luua Gppimisvéimalusi erinevatele
vanusegruppidele.

Meetme raames rakendatakse jatkusuutlikku slisteemi t66jou ja oskuste vajaduse prognoosimiseks ja
seireks ning tegevuse koordineerimiseks eri osaliste vahel, et toetada t66turu vajadustest ldhtuvate
oskuste omandamist ning sidustada paremini haridus- ja t6dmaailm. Soodustatakse suuremat
lisandvaartust loovate oskuste arendamist ning laiendatakse tdiendus- ja imberdppevoimalusi, sh
tookohapohist Opet, et reageerida kiiresti toomaailma arenguvajadustele ning tagada kdigile Eesti
inimestele tooturul vajalikud oskused ja teadmised.

Meetme moodikud ja sihttasemed

Moddik/Sihttase Viimane
tegelik

2022 2023 2024 2025 2026*
tase

(2021)

Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega 20-34 a
inimeste hulgas (%)

iks aasta parast Iopetamist 73,5 80 80 81 81 85
viis aastat pdrast [6petamist 72,5 75 75 76 76 80
Allikas: ,,Edukus Tooturul” (2020)
Baastasemest korgema taseme digioskustega 16-74- 37
o/ )k ¥
aastaste osakaal (%) (2019) 37,5 39 40 42 60

Allikas: The Digital Economy and Society Index (DESI).
Lopetajate ettevotlikkus Uus moddik, metoodika tootatakse vdlja
*2026. a sihttasemed on lilevaatamisel
**Allikas The Digital Economy and Society Index (DESI) [link]
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https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi

Tegevus 3.1. Kutseslisteemi arendamine ja oskuste prognoosisiisteem OSKA

Tegevuse raames tagatakse kutseslisteemi toimimine ning arendatakse ja rakendatakse t66j6uvajaduse
seire- ja prognoosisiisteemi (OSKA).
‘ 2022 2023 2024 2025 2026

Maoodik 2020 2021 ‘

Sihttase
Eesmdrk: Kutseslisteemi kaudu on haridusstisteem ja t66turg paremini seostatud.

Mo6dik(ud) véljatootamisel. ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026

Tegevuse 3.1 rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:
- Kvalifikatsiooniraamistiku rakendamine ja teavitamine

Tulemus: Eesti kvalifikatsiooniraamistik on rakendunud ja kooskélas Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF).
- Kutsesiisteemi uuendamine ja kutseeksamite arendamine

Tulemus: Kutsesiisteem on kooskdlas haridussiisteemi ja t66turu ootustega, inimestel on loodud véimalus téestada oma
kvalifikatsiooni. Vilja on té6tatud oskuste klassifikaator, mis on sidustatud Euroopa oskuste klassifikaatoriga (ESCO) ning
loodud on oskuste kataloog, mis véimaldab kiirelt ja paindlikult luua oskuste profiile kvalifikatsioonide,
mikrokvalifikatsioonide aluseks ja 6ppekavadele sisendiks. Arendatud on sihtgruppide oskuste hindamise véimekust ning
digikeskkonna arenduste kaudu on loodud véimalused inimeste personaalsete oskuste kirjeldamiseks ja hindamiseks
isiklikus digiloos. Toetatakse kutse andmise kvaliteeti, oskuste hindajate ning ndustajate koolitused on Idbi viidud.
Opingud kutsedppeasutustes I6pevad té6maailmaga koostdds vilja téétatud asjakohaste, téémaailma poolt hinnatud
kutseeksamitega.
- Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi loomine ja rakendamine

Tulemus: Vdlja on téétatud ja rakendatud OSKA uuendatud té6turu dldanaliiiisi ja valdkondlike uuringute metoodika
ning laiendatakse voimekust kasutada lisaandmeid, suurandmeid ning andmekaevet. Toimib regulaarne té6jouvajaduse
seire-, prognoosi- ja tagasisidestamise siisteem (OSKA), mille eesmdrk on sidustada tééturu osapoolte ekspertteadmine
haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu planeerimist toetavaks siisteemiks, toetada t6andjate, erialaliitude,
Oppeasutuste ja valitsusasutuste koost6dd ning kindlustada ajakohase t6éturu info joudmine vajalike osapoolteni. OSKA
tulemused on sisendiks kvalifikatsiooni- ja karjédérinbustamise siisteemile, 6ppekavaarendusele, taseme- ja tdienduséppe
pakkumisele ning dppe rahastamisele.

KOKKU KULUD 3381 | 4281 5281 5281
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Tegevus 3.2. Oppe seostamine té6turu vajadustega

Tegevuse abil arendatakse praktikasiisteemi nii kutse- kui ka korghariduses ja laiendatakse
tookohapdhise Gppe vBimalusi. Samuti viiakse ellu IT Akadeemia tegevusi kutse- ja kdrghariduses. Lisaks
viiakse ldbi uuringuid kutse- ja kdrghariduse I6petajate edukusest t66elus.

2022 2023 2024 2025 2026*

Moodik 2020 2021
Sihttase

Eesmidirk: viia 6ppimisvéimalused suuremasse vastavusse to6turu arenguvajadustega.

1-3 aastat tagasi kutsehariduse 16petanud 20-34-
aastaste inimeste t66hGive maar (%) 77,4 70,6 >80 >80 >80 >80
Allikas: Eurostat

1-3 aastat tagasi kolmanda taseme &pingud
IGpetanud 20-34-aastaste t66hGive maar 85,5 92,4 >88 >88 >88 >88
Allikas: Eurostat

Oppeasutuste osakaal, kes on ettevétlusmooduli
kasutusele vétnud (sh jark-jargult lisanduvad
karjaariteemad) (%)** 54 64 65 70 75 -
Allikas: Ettevotluséppe programmi "Edu ja Tegu"
aruanne, EHIS

LTT (loodus- ja tappisteadused, tehnika, tootmine ja
ehitus) erialade IGpetajate osakaal kdrghariduses

%) 27,4 28,1 30 30 30 30
Allikas: EHIS
IT Oppesuuna |Gpetajate arv aastas
korghariduses 766 975 975 975 975 975
kutsehariduses | 486 499 520 520 520 520
Allikas: EHIS
Vilistlaste rahulolu praktikavoimalustega (%)***
~ 58,0 . . . .
bakalaureusedpe 613 i Hoida Hoida Hoida Hoida
magistridpe (2019) taset taset taset taset

Allikas: Vilistlaste uuring

Tookohapdbhises Gppevormis |0petajate osakaal
koigist kutseGppe |opetajatest (%) 15,2 17,2 18,0 19,0 20,0 21,0
Allikas: EHIS

*2026. a sihttasemed on iilevaatamisel
**Indikaator hélmab koiki Gldhariduskoole, kutseSppeasutusi ja kdrgkoole.
***Allikas: Vilistlasuuring (Rahulolevate vilistlaste osakaal valjendub vastusevariantides "pigem ndustun" ja "ndustun taiesti")

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026
Tegevuse 3.2. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Té6turu vajadustele vastava kutse ja kdrghariduse arendamine (PROM+)

Tulemus: Loodud on tdiendavaid koolituskohti t66kohapdhises Oppes. Laiendamaks sihtriihmi riigile prioriteetsetes
valdkondades, on vdlja téétatud ja piloteeritud té6kohapbhise Gppe korraldusmudeleid. Ellu on viidud Oppeasutuste ja
té6andjate praktika ja té6kohapbhise Gppega seotud koostédprojekte ning pakutud koolitust kooli ja ettevétte poolsetele
juhendajatele.

- Kutsemeistrivoistlustel osalemine

Tulemus: siseriiklikud kutsemeistrivdistlused viiakse Idbi vastavalt kinnitatud kavale. Eesti kutseGppurid osalevad siseriiklikel

ja on ettevalmistatud rahvusvahelisteks kutsemeistrivaistlusteks.
- Ettevotlikkuse ja ettevotlusGppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel.

Tulemus: ettevétlikkust arendav opikdsitlus on rakendatud kéigil haridustasemetel ja —liikides.
- Keeleoppe tegevused edukamaks toimetulekuks tooturul

Tulemus: Ulidpilaste ja kutsedppurite erialane keelteoskus on paranenud ning néustatud koolides on tagatud nii épilaste (sh
uussaabujad) kui koolimeeskondade parem toimetulek mitmekeelsuse ja —kultuurilisuse véimaluste teadvustamise kaudu.

- Korgharidusoppe seoste suurendamine tooturuga ja IKT Gpetamise arengu tagamine ja Iopetajate IT-alaste oskuste
arendamine (IT Akadeemia kérghariduses)

Tulemus: Siisteemne kokkupuude tééturuga suurendab kérghariduséppe vastavust té6turu vajadustele mh majanduse
kasvuvaldkondades. IT Akadeemia eesmdrgid on tagatud jdtkusuutliku tegevuskavaga, suureneb Iopetajate arv IT 6ppesuunal.
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- Kutseharidusoppe seoste suurendamine to6turuga ja IKT Gpetamise arengu tagamine ja Iopetajate IT-alaste oskuste
arendamine (IT Akadeemia kutsehariduses)

Tulemus: IT tasemedppes 6ppima asumine kutsekoolides on atraktiivne, 6ppekavad ja 6ppet6d Idbiviimine kvaliteetne ning
kasvab IT erialadel kutsekeskhariduse 6ppekavade Iopetajate osakaal, kes jiatkavad 6pinguid kérghariduse tasemel.

- Oppijate dppevalikute suunamine kdrg- ja kutsehariduses (nn inseneriakadeemia)

Tulemus: Suureneb kutse- ja kérgharidusoppe I6petajate vastavus tééturu vajadustele tehnika, tootmise, tehnoloogia ja
ehituse valdkonnas, paraneb inseneeria populaarsus ja kandepind, et kiirendada tééstuse digitaliseerimist ning rohepééret.
Vidheneb dpingute katkestamine ning suureneb I6petajate arv. Suureneb (libpilaste ja té6andjate rahulolu 6pingute sisu ja
I6petajate erialaste teadmistega. Loodud on tingimused inseneeria erialadel kutsekeskhariduse dppekavade I6petajatele
korghariduse tasemel dpingute jétkamiseks.

- Taienduskoolituse paindlikkuse arendamine ning 6ppimisvoimaluste loomine Ida-Virumaal

Tulemus: Ida-Viru regiooni, peamise energeetikasektori pélevkivitoétleja, kliimaneutraalsusele lleminekuga kaasnevate
muutustega kohanemise toetamiseks on piirkonna tasemedppevéimalused muutunud mitmekesisemaks ning ldbi on viidud
tdiendus- ja limberdpet polevkivisektorist vabanevale té6joule. Piirkonna tééealisele elanikkonnale on dpetatud uusi oskusi
vastavalt piirkonna ettevotluse investeeringutele ning muutunud té6j6uvajadusele.

KOKKKU KULUD 28 245 32703 43383 45 395

KOKKU INVESTEERINGUD 149 114 114 114
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Meede 4. Noortevaldkonna arendamine

Eesmark: aastal 2035 elavad noored koigis Eesti piirkondades tervislikku ja taisvaartuslikku elu ning
on voimestatud muutma kogukonda ja riiki selliselt, et Eestis on maailma parim keskkond
kasvamiseks, elamiseks ja eneseteostuseks.

Meetmesse on koondatud noorsootdd, noorte huvihariduse, -tegevuse ja noortepoliitika arendamise
tegevused. Toetatakse noorte omaalgatust ning nende ettevotlikkuse, annete ja tugevuste arendamist.
Noorsoot6d, huvihariduse ja -tegevuse teenuste arendamiseks, kdttesaadavuse parandamiseks ja
torjutusriskis noorte kaasamiseks toetatakse noorsootd0- ja huviharidusasutuste arengut ja teenuste
mitmekesistamist, noorteinfo teenuse kvaliteedi arendamist, nutikate lahenduste valja to6tamist ning
kohalikul tasandil piirkondlikku koost66d noorsootd0, huvihariduse ja -tegevuse teenuste osutamisel.
Noortele kvaliteetse ja mitmekesise huvihariduse ning huvitegevuse kattesaadavuse parandamiseks on
programmi kavandatud kulud huvihariduse ja huvitegevuse toetusskeemi rakendamiseks. Jatkatakse
selliste tegevuste toetamist, mis aitavad noortel siseneda t66turule, saada tookogemust ning
suurendada teadlikkust todmaailmast. Toetatakse noortelihingute ja noortevolikogude tegevust ja uute
osalusvéimaluste vilja téotamist. Arendatakse noortevaldkonna to6tajaskonna padevusi labi koolituste
korraldamise ja koolitussiisteemi arendamise. Toetatakse noortevaldkonna uuringute ja analliliside
labiviimist ning arendatakse terviklikku noortevaldkonna seire- ja analllsisiisteemi. Samuti toetatakse
noorsoot66 pakkujate rahvusvahelist koostodd ning noortevaldkonna arendamiseks tootajaskonna
osalemist rahvusvahelistes vGrgustikes ja projektides.

‘ 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026*

Moadik 2020 | 2021 I
sihttase

Noorsoot6o kvaliteedi hindamise
labinud kohalike omavalitsuste
osakaal (%)

Allikas: Harno, Eesti
Noorsootdétajate Kogu

15 20 30 kasvab 45 50

*2026. a sihttasemed on lilevaatamisel
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Tegevus 4.1. Noorte ettevotlikkuse ja omaalgatuste toetamine (HOOG)

Tegevuse raames toetatakse noorte siseriiklikke ja rahvusvahelisi omaalgatusprojekte ning kohalikul
tasandil nutikate lahenduste véljato6tamist ja kasutusele vottu noortevaldkonnas. Viiakse ellu nutika
noorsoot66 tegevuskava.

2022 2023 2024 2025 2026*

Moaodik 2020 2021
Sihttase

Eesmdrk: Noored on loov ja (ihiskonda hoogsalt edasiviiv joud — hariduse, kultuuri, majanduse, keskkonna ja teiste
valdkondade niigijad ning eestvedajad

18-26-aastaste noorte juhitud
mittetulundusiihingute osakaal aktiivsetest

mittetulundusiihingutest (%) 2 18 48 >0 >2 >4

Allikas: Statistikaamet

Huvikoolis &ppivate noorte osakaal 7—

26aastastest noortest (%) 30,3 32,3 30,8 31,1 31,4 31,7

Allikas: EHIS, Statistikaamet

Noorte omaalgatusprojektide arv (sh toetatud 32 . . .

projektide osagkaal (F‘:Aa))J ( 179 (50) hoida hoida hoida 180 (73)
(73,7) taset taset taset

Allikas: Harno

Noorte ettevStjate osakaal 18-26 aastastest
noortest (%) 4 4,3 4.4 4,7 5,0 5,3
Allikas: Statistikaamet
*2026. a sihttasemed on ilevaatamisel

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2024
Tegevuse 4.1. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Noorte omaalgatuste ja ihistegevuste toetamine. Toetatakse noorteprogrammide Erasmus+: Euroopa Noored, Euroopa
Solidaarsuskorpus ja Ideeviit ellu viimist.

Tulemus: Noortel on rohkem teadmisi, motivatsiooni ja véimalusi, et tegutseda enda ja kogu (hiskonna elu edasiviimise nimel.
- Innovatsiooni ja nutikate lahenduste loomise toetamine noortevaldkonns. Viiakse ellu nutika noorsoot6o tegevuskava.
Toetatakse nutikate lahenduste arendamist ja elluviimist noortevaldkonnas ning arendatakse nutika noorsoot6o
professionaalseid dpikogukondi.

Tulemus: Noorsoot6d, huvihariduse ja -tegevuse korraldajatel on vajalikud pédevused, millega on tagatud teenuste
arendamisel noorte vajadustest ning vdéljakutsetest Idhtuv jdrjepidev innovatsioon.

KOKKU KULUD | 2554 | 2370 2244 | 2362
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Tegevus 4.2. Noorte kodanikuosaluse toetamine ja diguste kaitsmine (OSA)
Tegevuse raames voimestatakse noori olema aktiivsed kodanikud. Toetatakse noortelihinguid ja noorte
osaluskogusid noorte kaasamisel ning tagatakse parimate kaasamispraktikate koondamine ja levik,
arendades seeldbi kohalike omavalitsuste kaasamisvdimekust.

2022 2023 2024 2025
2020 2021

Sihttase
Eesmdirk: Noorte Giguste kaitsmine riigis on jdrjepidev ning noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

Osalusvormide arv 82 91 hoida hoida hoida hoida
Allikas: Harno (ENL kaudu) taset taset taset taset
Toimiva osaluskoguga kohalike omavalitsuste hoida hoida hoida hoida
osakaal kdigist omavalitsustest (%) 94 92 taset taset taset taset

Allikas: Harno (ENL kaudu)

18-26-aastaste kandidaatide osakaal kdigist
kohalikest omavalitsuste volikogu valimiste 6,5%** 9,7
kandidaatidest (%) (2017)
Allikas: Statistikaamet
15-26-aastaste noorte osakaal, kes on osalenud - -
organiseeritud vabatahtlikus tegevuses (%)***
Allikas: Statistikaamet
*2026. a sihttasemed on ilevaatamisel
**Naitaja 2017. aasta kohalike omavalitsuste valimiste p&hjal
***N3itaja sihttasemed ja metoodika on valjatootamisel

Tdpsus- | Tapsus- | Tapsus- | Tapsus-
tub tub tub tub

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus
Tegevuse 4.2. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Noorte osalusprogrammi elluviimine: noorte otsustes osalemise toetamine ja arendamine ning noorte osaluskogude
toetamine

Tulemus: Noortel on rohkem organiseeritud osalusvéimalusi. Noorte ja kohalike omavalitsuste spetsialistide teadlikkus
osalusvéimalustest ja osaluse mojudest on suurenenud. Noored osalevad aktiivselt (ihiskonnaelu korraldamises ja on selleks
motiveeritud.
- Noorte organiseeritud iihistegevuse toetamine: noorteiihingute, sh noortevaldkonna arengukava eesmarkidesse
panustavate iihingute toetamine

Tulemus: Noorte huvikaitse ja nende huvidest Idhtuv iihistegevus noorteorganisatsioonides on tagatud.

KOKKU KULUD | 853 | 853 | 853 | 853
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Tegevus 4.3. Noorsootd0o kattesaadavuse ja kvaliteedi arendamine (ISE)

Tegevuse all toetatakse noorsootdd, huvihariduse ja -tegevuse korraldajaid tegevuste arendamises,
samuti korraldajate vorgustumist ja koost66d. Arendatakse noortevaldkonna té6tajaskonna padevusi ja
professionaalsust. Toetatakse noorsootdd, huvihariduse ja -tegevuse kattesaadavuse parendamist,
korraldatakse ja arendatakse riiklikku noorteinfo teenust ning té6tatakse vilja terviklik noortevaldkonna
seire- ja anallusislisteem.

Tegevuse all jatkatakse noorte huvihariduse ja —tegevuse mitmekesistamise ja kadttesaadavuse
toetamist, milleks on ette ndhtud 11 min eurot. Sellest riiklikust toetusest moodustab 10,3 min eurot
kohalikele omavalitsustele eraldatav toetus, mis on kavandatud riigieelarves Vabariigi Valitsuse kulude
all ja ei sisaldu programmi eelarves.

‘ 2022 2023 2024 2025 2026*

Maodik 2020 2021 ‘

Sihttase

Eesmidirk: Kvaliteetne noorsoot6é (sh noorte huviharidus) on kdttesaadav (ile Eesti ning loob kéigile noortele véimalused
mitmekiilgseks arenguks, eduelamusteks, kogemuste pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks.

Kohalike omavalitsuste osakaal, kus
noorsootdoteenused on vahemalt edasijéudnu 69.6 Selgub | hoida hoida hoida | vdhemalt
tasemel (%) ! juunis | taset taset taset 70
Allikas: RaM Minuomavalitsus.ee

Noorsootdo teenustega rahul olevate noorte
osakaal (%) 90 i hoida i hoida i
Allikas: Uuring ,,Noorsootdés osalevate noorte taset taset
rahulolu noorsootédga”

*2026. a sihttasemed on ilevaatamisel

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025
Tegevuse 4.3. rahastamiskava

Tegevuse raames toimub:
- Noortevaldkonna tootajaskonna padevuste ja professionaalsuse arendamine, sh to6tajaskonna tunnustamine
Tulemus: Noortevaldkonna té6tajate erialaste pddevuste areng on toetatud, koolitustel opitut rakendatakse ning toimib
laiapbhjaline koostdé.
- Noorsoot6otaja kutse andmine ja arendamine
Tulemus: Noortevaldkond on arenenud té6tajaskonna professionaalsuse toel.
- Noortevaldkonna vorgustiku (sh KOVid, partnerid) toetamine
Tulemus: Noorsoot66, huvihariduse ja -tegevuse korraldajad arendavad riigi toel tegevuste kvaliteeti.
- Noortevaldkonna rahvusvahelistumise toetamine
Tulemus: Rahvusvaheline koostdé toetab noortevaldkonna arengut Eestis parimate praktikate jagamise ja t6étajaskonna
pddevuste téstmise toel.
- Riiklikud toetusmeetmeted noorsoot66, huvihariduse ja huvitegevuse kattesaadavuse ja kvaliteedi tagamiseks
Tulemus: Noorsoot6é, huviharidus ja -tegevus on Eestis regionaalselt iihtlaselt kéttesaadav ja kvaliteetne
- Noorteinfo teenuse arendamine ja noorteinfo vahendamine noortele
Tulemus: Noored on teadlikud oma véimalustest ja valikutest oma elu paremaks korraldamiseks.
-Arendatakse noortevaldkonna seire- ja analiilisisiisteemi
Tulemus: Loodud on eeldused Eesti noortele, sh torjutusriskis noortele, kdttesaadavate ja kvaliteetsete teenuste osutamiseks
ning arendamiseks nii kohalikul kui ileriigilisel tasandil. On olemas tugev noortevaldkonna seire- ja analiiiisisiisteem, mille
alustalad on siisteemne andmehaldus ning noortevaldkonna téétajate andmeteadlikkus; teenuste kvaliteedi ja méju

jérjepidevat seiramist véimaldavad instrumendid ning sihipdrane uuringute tellimine ja teaduspdhine innovatsioon.

KOKKU KULUD | 4629 | 4997 | 4997 | 4997
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Tegevus 4.4. Noortele Ghiskonnas vordsete voimaluste tagamine (KINDLUS)

Tegevuse eesmargiks on noortele vordsete vdimaluste pakkumine, mis tagab noorele véimalused
huvihariduses, -tegevuses ja noorsootdds ning selle tulemusel ka thiskonnas osalemiseks, olenemata
pere ja noore majanduslikust sissetulekust, elukohast, erivajadustest, usaldusest vGi muudest
sotsiaalsetest ja demograafilistest tingimustest. Nende tingimuste kehv olukord suurendab tdendosust
noore riskikdaitumiseks. Tegevuse raames tagatakse kdikidele noortele vordsed véimalused oma
elukvaliteedi parandamiseks ja soodustatakse riskirihmade sotsiaalset kaasatust ning vahendatakse
noorte eemale- ja Uiksijadamise riski. Toetakse noorte Gleminekuid t66ellu ja iseseisvumisel, arendatakse
tugististeeme noorte eemalejaamise ning dpingutest ja tooturult eemale jadnud noorte toetamiseks.

2022 2023 2024 2025 @ 2026*

Moa6dik 2020 2021

Sihttase

Eesmdirk: Noorte (iksijddmist ja eemaldumist mérgatakse ning ennetatakse kindlustunnet suurendava turvavérgustiku
abil.

15-26-aastaste noorte osakaal, kes hindavad, et
tugi on kattesaadav (%)** - -

Tdpsus | Tapsust | Tapsust | Tapsust

Allikas: Statistikaamet tub ub ub ub
15-29-aastaste osakaal, kes ei toota, ei Gpi ega hoida
osale koolitusel (NEET-staatuses noored) (%) 11,7 11,2 taset 111 10,8 10,5

Allikas: Statistikaamet
*2026. a sihttasemed on lilevaatamisel
**Nditaja sihttasemed ja metoodika on véljatootamisel

Tegevuse kirjeldus ja rahastamiskava (tuhandetes eurodes)

Tegevus/ Tulemus 2023 2024 2025 2026
Tegevuse 4.4. rahastamiskava
Tegevuse raames toimub:
-Noorte riskikditumise vdhendamine ja torjutusriski ennetamine
Tulemus: toetatakse noorsootdé piirkondliku kéttesaadavuse parandamist (sh pakutakse tuge KOVidele noorsooté6
planeerimisel ja teenuste pakkumisel). Noorte noorsootdésse kaasamiseks ja NEET olukorras noorteni joudmiseks
toetakse mobiilse noorsooté6 pakkumise laiendamist. Riskioludes noortel on vdiksem téendosus jédéda Ghiskonna,
haridus- ja té6elust eemale.
- Noorte konkurentsivéime tostmine noore té6alaste oskuste ja teadmiste arendamise kaudu.
Tulemus: Noortel on piisavad teadmised ja oskused té6ellu astumiseks.

KOKKU KULUD | 5053 ] 4238 3248 3958

Juhtimiskorraldus

Haridus- ja noorteprogrammi on koostanud ja selle eest vastutab Haridus- ja Teadusministeerium
(HTM). Programmi elluviimisse panustavad peale HTM-i Haridus- ja Noorteamet (Harno), SA Kutsekoda.

Programmis seatud eesmarkide saavutamise ja moodikute seiramise eest vastutab HTM. Programmi
tditmise kohta antakse igal aastal aru tulemusvaldkonna ,, Tark ja tegus rahvas” tulemusaruande raames.

Programmi juhtimistasandid on meede ja tegevus. Teenuste juhtimine on asutuse planeerimistasand.
¢ Programmi eesmargi saavutamise eest vastutab kantsler.

¢ Programmi meetme eesmargi saavutamise eest vastutab asekantsler.

¢ Programmi tegevuste elluviimise ja eesmargi saavutamise eest vastutab osakonnajuhataja.
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Haridus- ja noorteprogrammi lisad:

Lisa 1- Uleriigilise v&i piirkondliku tdhtsusega investeeringuprojektid — riigigimnaasiumid, Tallinna
Muusika- ja Balletikool ning Ida-Virumaa eestikeelsed p&hikoolid (tegevus: haridusvorgu korrastamine
ja arendamine)

Lisa 2- Uleriigilise ja piirkondliku tdhtsusega investeeringuprojektid — HEV koolid (tegevus: haridusvdrgu
korrastamine ja arendamine)

31



